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Vorwort

Das Bayerische Gleichstellungsgesetz (BayGIG)®, das am 1.7.1996 in Kraft getreten ist, hat
die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern im 6ffentlichen Dienst in Bayern
auf eine gesetzliche Grundlage gestellt. Ziel ist, in der staatlichen und kommunalen Verwal -
tung in Bayern und den sonstigen der Aufsicht des Freistaats unterstehenden Einrichtungen
den Anteil der Frauen in Bereichen zu erhéhen, in denen sie in erheblich geringerer Zahl be-
schéftigt sind als Manner, die Chancengleichheit von Frauen und Mé&nnern zu sichern und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern.

Der erste Bericht der Bayerischen Staatsregierung zur Umsetzung des BayGIG hat ergeben,
dass der mit dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz eingeschlagene Weg der Uberzeugung
und Bewusstseinsbildung die Gleichstellung von Frauen und Mannern im offentlichen Dienst
in Bayern deutlich vorangetrieben hat. Gleichzeitig wurde aber auch der Bedarf nach einer
Konkretisierung der unbestimmten Rechtsbegriffe des Gesetzes deutlich, insbesondere, was
die stérkere Einbindung der Gleichstellungsbeauftragten in personelle, organisatorische und
soziale Malinahmen betrifft. Vor diesem Hintergrund hat der Bayerische Landtag am
17.2.2000 (Lt.-Drs. 14/2988) die Bayerische Staatsregierung aufgefordert, ,,in einer Arbeits-
hilfe Erlauterungen zu den Vorschriften des Bayerischen Gesetzes zur Gleichstellung von
Frauen und Mé&nnern zusammenzustellen”, insbesondere zu dem Begriff der , gleichstellungs-
relevanten Mal3nahmen® in Art. 18 Abs. 3. Dartiber hinausist in der Arbeitshilfe , klarzustel-
len, dass unter teil zeitfahigen Stellen auch Wohnraum- und Telearbeitspldtze zu verstehen
sind und dies grundsétzlich —wie im Gesetz vorgesehen- bei der Ausgestaltung von Stellen-
ausschreibungen verstérkt zu berticksichtigen ist.”

In Umsetzung des 0.g. Beschlusses will die vorliegende Arbeitshilfe Aufgaben und Befugnis-
se der Gleichstellungsbeauftragten ndher konkretisieren und Anwendungshinweise zum
BayGIG geben. Anhand von Beispielen aus der Praxis soll auch zu Mal3nahmen und Initiati-
ven angeregt werden. Freilich lasst der weite Anwendungsbereich des Gesetzes, der sich in
alle Bereiche der offentlichen Verwaltung erstreckt, eine Vielzahl von Fallgestaltungen er-
warten, die keinesfalls pauschal, standardisiert und Ilickenl os zusammengefasst werden kon-
nen. Somit werden auch die in dieser Handrei chung enthaltenen Bei spiele exemplarischen
Charakter haben und nicht vollstandig sein. Fir weitere Anregungen und Hinweise aus der
Praxis zur Fortschreibung dieser Hinweise sind wir dankbar.

Barbara Stamm

Bayerische Staatsministerin

far Arbeit und Sozialordnung,

Familie und Frauen;

Frauenbeauftragte der Bayerischen Staatsregierung

! In dieser Handreichung zitierte Vorschriften ohne Gesetzesangabe beziehen sich auf das Bayerische Gleichstellungsgesetz.
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1. Allgemeines zu Stellung, Aufgaben und Befugnissen der
Gleichstellungsbeauftr agten

1.1 Stellung der Gleichstellungsbeauftr agten

Die Umsetzung des BayGIG ist sowohl fir die Dienststellenleitun- Gleichstellungsar -
gen und Personalverwaltungen als auch fir die Gleichstellungsbe- beit ist dienstliche
auftragten eine dienstliche Aufgabe. Fir die Anwendung und Um- Aufgabe

setzung des Gesetzes sind allein die Dienststellenleitungen verant-
wortlich; dabei werden sie von den Gleichstellungsbeauftragten
unterstitzt, die auf die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
achten. Diese gemeinsame V erpflichtung bedeutet fir die Praxis,
dass die gemeinsamen Ziele von Gleichstellungsbeauftragten und
Dienststellen in vertrauensvoller Zusammenarbeit verfolgt werden.
Bei etwaigen Unklarheiten, Missverstandnissen und Vorbehalten
bemtihen sich Dienststelle, Gleichstellungsbeauftragte und Perso-
nalrat um schnellstmogliche Klarung und Bereinigung. Vor diesem
Hintergrund sieht das BayGIG weit reichende Informations- und
Beteiligungspflichten fur die Dienststellen und Initiativrechte fur die
Gleichstellungsbeauftragten vor, etwa

- das Kooperationsgebot (Art. 16 Abs. 2) Kommunikation
- das Unterstiitzungsgebot (Art. 18 Abs. 1) und Kooperation
- das Informationsgebot (Art. 18 Abs. 2)
- das Behinderungs- und Benachteiligungsverbot (Art. 16 Abs. 6

Satz 1)
- das unmittelbare Vortragsrecht bel der Dienststellenleitung

(Art. 18 Abs. 1 Satz 1), sowie
- die Weisungsfreiheit (Art. 16 Abs. 3).

Der Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit bedeutet auch, Starkung der
dass die Dienststellen fir die Achtung der Gleichstellungsbeautf- Gleichstellungsbe-
tragten in deren Rolle und Aufgabenstellung Sorge tragen. Dies gilt auftragten
sowohl fir das Handeln der Dienststelle selbst (die fur einen Ent-

scheidungsvorgang V erantwortlichen stellen die Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten sicher, wenn gleichstellungsrelevante

Belange betroffen sind), wie auch gegeniiber den Beschéftigten.

Insbesondere gilt es seitens der Dienststellen gegeniber den Mitar-

beiterinnen und Mitarbeitern zu verdeutlichen, dass die Einschal -

tung der Gleichstellungsbeauftragten durch Beschéftigte sich fir

diese nicht nachteilig auswirkt, sondern als Versuch einer Problem-

|6sung erwiinscht ist.



Offene Kommunikation und steter Informations- und Erfahrungs-
austausch sind nicht nur dienststellenintern zu Dienststellenleitung
und Personalvertretung vorgesehen (Art. 16 Abs.2), sondern auch zu
anderen Gleichstellungsbeauftragten (Art. 16 Abs. 4, 1. Alt.) und
der Frauenbeauftragten der Staatsregierung (Art. 16 Abs. 4, 2. Alt.).
Der Dienstweg muss hierflr nicht eingehalten werden.

Gemal3 Art. 16 Abs. 1 Satz 1 sind die Gleichstellungsbeauftragten
grundsétzlich der Dienststellenleitung oder ihrer stindigen Vertre-
tung unmittelbar zuzuordnen. Bel den obersten Landesbehdrden,
den Mittelbehdrden und den Hochschulen kann die Zuordnung aus
Zweckmaldigkeitsgrinden auch zur Leitung der Verwaltungs- oder
Personalabteilung erfolgen (Art. 16 Abs. 1 Satz 2). Die Gleichstel-
lungsbeauftragten sind aber auch im letzteren Fall nicht Teil der
Personalabteilung (z.B. im Sinne von Art. 100 a Abs. 3 BayBG).

Die Gleichstellungsbeauftragten haben nach Art. 16 Abs. 6 Satz 2
eine andere Stellung als der Personalr at:

- Sienehmen eine Dienstaufgabe wahr und unterstitzen die
Dienststellenleitung.

- Andersas Personaréte (Art. 46 Abs. 1 BayPVG) sind die
Gleichstellungsbeauftragten nicht gewahlt, sondern werden
durch die Dienststelle bestellt.

Art. 18 Abs. 5 stellt klar, dass die Bestellung von Gleichstellungs-
beauftragten keinen Einfluss auf den Umfang der Aufgaben, Rechte
und Pflichten des Personalrats hat. Nach Art. 16 Abs. 2 haben die
Gleichstellungsbeauftragten auch mit dem Personalrat vertrauens-
voll zusammenzuarbeiten. Die vertrauensvolle Zusammenarbeit
sollte von beiden Seiten angestrebt werden, z.B. durch gegenseitige
Information, regelméaldige Treffen oder die Teillnahme an Sitzungen,
soweit es um Angelegenheiten geht, die gleichstellungsrelevant
sein konnen. Zwar kénnen Gleichstellungsbeauftragte gleichzeitig
Mitglieder in Personalvertretungen sein (Art. 16 Abs. 5), doch sind
beide Aufgabenkreise voneinander zu trennen, um Interessenkollisi-
onen und Verstél3e gegen Verschwiegenheitspflichten zu vermei-
den.

Ahnlich wie Personalréte geniefien die Gleichstellungshbeauftragten
nach Art. 16 Abs. 6 Satz 2 einen Kiindigungs-, Versetzungs- und
Abordnungsschutz.

Zuordnung zur
Amtsspitze

Andere Stellung
alsdie Per sonal-
vertretung



Die Glechstellungsbeauftragten haben nach Art. 16 Abs. 7 nicht nur
einen Anspruch auf eine rein zeitliche Freistellung; sie sind auch
von ihrer sonstigen dienstlichen Tatigkeit freizustellen, wenn und
soweit es nach Art und Umfang der Dienststelle zur ordnungsgeméa-
3en Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichist. Ziel ist es, einen
Rahmen zu schaffen, in dem die Gleichstellungsbeauftragten ihre
gesetzlich festgelegten und in dieser Arbeitshilfe ndher erlauterten
Aufgaben, Rechte und Pflichten ordnungsgemal’ wahrnehmen kon-
nen. Anhaltspunkte hierfir kdnnen sein

- die Grof3e der Dienststelle
- die Beschéftigtenstruktur oder
- spezifische Tatigkeitsbereiche.

Entscheidend fur den Umfang der Freistellung ist die tatsachliche
Arbeitsbelastung mit Gleichstellungsaufgaben. Gleiches gilt fir die
Ausstattung der Gleichstellungsbeauftragten mit den ,, notwendigen®
personellen und sachlichen Mitteln (Art. 16 Abs. 8), d.h. auch fur
die Vertretung und deren Schulung und Fortbildung. Bel der Festle-
gung der Entlastung ist zu berticksichtigen, dass den Gleichstel-
lungsbeauftragten auch ein gewisser Freiraum fir die Durchfihrung
eigener Initiativen bleiben muss.

Entlastung von
anderen dienstli-
chen Aufgaben

per sonelle und
sachliche Ausstat-
tung der Gleich-
stellungsbeauftrag-
ten



1.2 Aufgaben und Befugnisse der Gleichstellungsbeauftr agten

Die Aufgaben und Befugnisse der Glei chstellungsbeauftragten er-
geben sich aus den Artikeln 17 bis 19°. Gegenstand des Art. 17 ist
die allgemeine Zuweisung von Aufgaben an die Gleichstellungsbe-
auftragten, also die grundsétzliche Beschreibung von deren Betéti-
gungsfeldern, ohne dass dabei die erforderlichen Durchsetzungs-
rechte genannt werden. Diese sind in den Art. 18 und 19 enthalten,
die konkrete Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftrag-
ten bel der Erfullung der in Art. 17 genannten Aufgaben vorsehen.
Zugleich verpflichtet Art. 18 die Dienststellen zur Information, Be-
teiligung und Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragten.

Aufgrund der algemeinen Aufgabenbeschreibung des Art. 17 erge-
ben sich Betatigungsbereiche der Gleichstellungsbeauftragten, fr
die Art. 18 und 19 keine konkreten Instrumentarien vorsehen, well
es sich nicht um eine Betelligung nach Art. 18 Abs. 3 oder eine Be-
anstandung nach Art. 19 handelt (z.B. eigene Initiativen nach Art.
17 Abs. 1 Satz 2 oder die Beratung von Beschéftigten nach Art. 17
Abs. 3 Satz 1). Auch in diesen Fallen hat sich die Dienststelle mit
Anregungen oder Antrdgen der Gleichstellungsbeauftragten zu be-
fassen. Das ergibt sich aus dem Gebot zur vertrauensvollen Zusam-
menarbeit (Art. 16 Abs. 2), dem Unterstiitzungsgebot (Art. 18 Abs.
1) und der Informationspflicht (Art. 18 Abs. 2).

2. Die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten im Einzelnen

(Art. 17 BayGIG)

Art. 17 Abs. 1 fasst generalklauselhaft die Aufgaben der Gleich-
stellungsbeauftragten zusammen?®. Nach Art. 17 Abs. 1 Satz 1 for-
dern und Uberwachen die Gleichstellungsbeauftragten den Vollzug
des BayGIG und des Gleichstellungskonzepts und unterstiitzen des-
sen Umsetzung. |hnen kommt also eine Unter stiitzungs- und Kon-
trollfunktion zu. Esist aber Aufgabe der Dienststelle selbst, und
nicht der Gleichstellungsbeauftragten, das Bayerische Gleichstel-
lungsgesetz umzusetzen.

Art. 17 enthdlt die
Aufgaben der
Gleichstellungsbe-
auftragten,

Art. 18 und 19
Rechte und Pflich-
ten

Art. 17 Abs. 1 Satz
1

Generelle Aufga-
benzuweisung:
Unter stiitzung und
Kontrolle

2 gpezielle Vorschriften zu Aufgaben, Bestellung, Rechten und Pflichten der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
enthalten auch Art. 20 und —soweit vorhanden- aufgrund von Art. 20 erlassene kommunale Satzungen, vor allem im Be-

reich der sog. ,, AulRenwirkung®, die jedoch nicht Gegenstand dieser Arbeitshilfe ist.

3 Zu den Aufgaben der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im Bereich der sogenannten AuRenwirkung siehe Art. 20

Abs. 1 Sétze 2-4.
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Aus der Uberwachungsaufgabe sollte daher in der Praxis nicht fol-
gen, dass die Gleichstellungsbeauftragten als,, sich einmischende*
Institution oder als ,, lastige, weil zusétzlich einzubindende Instanz*
angesehen werden. Vielmehr sollte die Dienststelle aufgrund der
gemeinsamen Zielsetzung ,, Umsetzung des BayGIG* die Gleich-
stellungsbeauftragten al's unterstiitzende und beratende Instanz be-
greifen, die bei der Umsetzung dieser Aufgabe wichtige und kriti-
sche Hinweise liefern sowie Ansatzpunkte fur Initiativen aufstellen
konnen.

Da die Gleichstellungsbeauftragten die Umsetzung des Gesetzes
fordern sollen, kdnnen sie sich tber Vorgange informieren, Anre-
gungen geben oder Initiativen ergreifen. Ein begrindeter Zweifel an
der lickenlosen Umsetzung des Gesetzes ist hierfir nicht notwen-
dig. D.h. siesind immer dann zu informieren oder zu beteiligen,
wenn Mal3nahmen entweder den Zielen des Gesetzes dienen oder
aber ihnen entgegen laufen konnen.

Art. 17 Abs. 1 Satz 2 verpflichtet die Gleichstellungsbeauftragten
dazu, in Umsetzung dieser Forderaufgabe auch eigene Initiativen
gegentiber der Dienststelle oder mit unmittelbarer Wirkung gegen-
Uber den Beschéftigten zu ergreifen. Die Gleichstellungsbeauftrag-
ten konnen auf verschiedenste Art und Weise tétig werden: Je nach
konkreter Situation sind V orschlége, Anregungen, Anhérungen,
Aktionen, Programme und weitere M aldhahmen denkbar, die an
keine bestimmte Form gebunden sind. Die Dienststelle entscheidet
einvernehmlich mit der Gleichstellungsbeauftragten Uber deren
Anregungen und Vorschlage. Mal3geblich ist dabei die rechtliche
und haushaltsmaliige Umsetzbarkeit, sowie die Zweckméaldigkeit.
Daneben kénnen die Gleichstellungsbeauftragten eigene Informati-
onsveranstaltungen und Aufkldrungsarbeit im Einvernehmen mit
der Dienststelle durchfiihren (hierzu ndher unten zu Art. 18 Abs. 6).

Denkbar sind Anregungen und eigene Mal3nahmen zu den Themen*:

- Durchfihrung des BayGIG, d.h. zu den Gesetzeszielen (Art. 2)
insgesamt oder zu einzelnen Vorschriften des Gesetzes, z.B. zu
Art. 5 (Inhalt des Gleichstellungskonzepts), Art. 11 (Tellzeit), Art.
9 (Ausgestaltung von Fortbildungen) oder Art. 21 (gleichberech-
tigte Teilhabe von Frauen und Mannern in Gremien).

Beispiele:
* Broschiren und Aktionen (Ausstellungen, Projekttage, Diskus-

Forderung der
Umsetzung des
Gesetzes

Art. 17 Abs. 1 Satz
2
Eigene I nitiativen

zur Durchfihrung
des Gesetzes

* Die folgenden Beispiele stellen lediglich Anregungen, aber keinen abschlieflenden Katalog dar.
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sionsrunden), z.B. Informationen fur Teilzeitbeschéftigte etc.

* Umfragen bel den Beschéftigten (z.B. zur Wohnraumarbeit)

* Infostand oder Hausmitteilungen der Gleichstellungsbeauftrag-
tenin der Dienststelle Uber ihre Aufgaben und Tétigkeit oder zur
Vorstellung des Gleichstellungskonzepts

* Vorstellung der Aufgabenstellung und/oder des Gleichstellungs-
konzepts bel Personalversammlungen

* Einstellung von Informationen ins Intranet

- Verbesserung der Situation von Frauen: Ziele des bayerischen zur Verbesserung
Gleichstellungsgesetzes sind dabei (vgl. Art. 2 Abs. 1 Satz 2) ins- der Situation von
besondere die Erhéhung der Antelle der Frauen in Bereichen, Frauen

in denen siein erheblich geringerer Zahl beschéftigt sind als Man-
ner, um eine ausgewogene Beteiligung von Frauen zu erreichen®,
sowie die Sicherung der Chancengleichheit von Frauen und
Manner n, unabhangig davon, ob sich die Malhahmen auf Be-
amte, Arbeitnehmer, Auszubildende oder andere Beschéftigungs-
verhdtnisse im offentlichen Dienst beziehen.

Beispiele:

* Fortbildungen (z.B. Kommunikation, Konfliktmanagement,
Selbstmanagement)

* Regelméldige Besprechungen mit den Personal stellen zur Erorte-
rung grundsétzlicher Mal3nahmen der Personal planung und
-entwicklung

* Sprechstunden

* Informationsaustausch mit Beauftragten von Fraueninitiativen
und Frauenprojekten auf ortlicher Ebene

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf flr Frauen und Manner: zur Vereinbarkeit
Art. 2 Abs. 1 Satz 2, 3. Spiegelstrich verpflichtet einerseits zur Be- von Familieund
seitigung von Benachteiligungen aufgrund von Familienpflichten, Ber uf

andererseits aber auch zur aktiven Schaffung entsprechender
Rahmenbedingungen, z.B. durch flexible Arbeitszeiten (Art. 10),
teil zeitfahige Stellen und Wohnraumarbeitsplatze® (Art. 11) oder
die Ausgestaltung von Fortbildungen (Art. 9 Abs. 2). Angespro-
chen sind in gleicher Weise Frauen und Méanner.

5 Zum Begriff der "erheblich geringeren Zahl" s.u. zu Art. 18 Abs. 3 (S. xX)
% Die Méglichkeit der Wohnraumarbeit ist auch bei der Ausgestaltung von Stellenausschreibungen verstarkt zu beriicksichti-

gen.
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Beispiele:

* Kinderbetreuungsangebote in den Sommerferien oder wahrend
Seminaren. Einrichtung eines Behdrdenkindergartens

*  Kontakthalteprogramme”, z.B. Gesprachskreis mit Beurlaubten
und/oder Beschéftigten, Versendung von Rundschreiben auch an
Beurlaubte

* Erstellung von Informationsmaterial zu Fragen der Beurlaubung,
Teilzeitbeschéftigung, Berufsriickkehr 0.a.

* Pilotprojekte zu flexiblen Arbeitszeiten oder Wohnraumarbeit.

Nach der grundsétzlichen und allgemeinen Aufgabenumschreibung
des Absatzes 1 greift Art. 17 Abs. 2 den Teilbereich der Mitwir -
kung der Gleichstellungsbeauftragten heraus. Eine solche erfolgt in
allen Angelegenheiten des jeweiligen Geschéftsbereichs, die grund-
sétzliche Bedeutung fur die Gleichstellung von Frauen und Man-
nern, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und die Sicherung
der Chancengleichheit haben kdnnen, also bel gleichstellungsrele-
vanten Mal3nahmen (zu diesem Begriff ndher unten zu Art. 18 Abs.
3, S. 151.). Die Mitwirkung erstreckt sich nach dem Wortlaut des
Art. 17 Abs. 2 auf alle personellen, sozialen und organisatorischen
Angelegenheiten ,, des Geschéftsbereichs®, allerdings nur ,,im Rah-
men ihrer Zustandigkeit”.

Soweit im nachgeordneten Bereich gemal3 Art. 15 Abs. 2 Satz 1
Ansprechpartner bestellt wurden, nehmen diese die Mitwirkungs-
aufgaben wahr. Diese Zustandigkeit ergibt sich aus Art. 15 Abs. 2
und den nach dem BayGIG Ubertragenen Aufgaben. Sie haben zu
diesem Zweck ein eigenes unmittelbares Vortragsrecht bei der
Dienststellenleitung und kdnnen sich unmittelbar an den Landesbe-
auftragten fur den Datenschutz wenden (Art. 18 Abs. 1). Auch ob-
liegt ihnen die Beratung von Beschéftigten in Einzelfélen (Art. 17
Abs. 3).

In Fragen der Forderung und Uberwachung des Vollzugs des
BayGIG und des Gleichstellungskonzepts, also in den Féllen des
Art. 17 Abs. 1, sind nur die Gleichstellungsbeauftragten zustandig
(Art. 15 Abs. 2 Satz 3 in Verbindung mit Art. 3 Abs. 2 Satz 2).

Wenn bei gleichstellungsrelevanten Angelegenheiten keine Eini-
gung zwischen Dienststellenleitung und Ansprechpartnerin erreicht
werden kann, oder wenn eine Probleml sung nicht ohne Beteiligung
der vorgesetzten Dienststelle in Betracht kommt (z.B. well diese
Uber die entsprechenden Personal bewirtschaftungsbefugnisse ver-
flgt), ist die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten an der

Art. 17 Abs. 2
Mitwir kungsauf-
gabe

Zustandigkeit von
Ansprechpartnern

Beteiligung der
Gleichstellungsbe-
auftragten
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nachsthdheren Behorde erforderlich. Die Ansprechpartner sollen die
zu beteiligende Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzen und sie n&
her Gber mogliche konkrete Auswirkungen geplanter Mal3nahmen
vor Ort informieren.

Um die Kooperation zwischen Gleichstellungsbeauftragten und An-
sprechpartnern insgesamt zu erleichtern, kdnnen zusétzlich zur Zu-
sammenarbeit im Einzelfall regel méliige Besprechungen, Arbeits-
treffen 0.4 mit dem Ziel des Informations- und Erfahrungsaus-
tauschs, der kollegialen Kooperation und des |deentransfersin Be-
tracht kommen.

Nach Art. 17 Abs. 3 Satz 1 haben die Gleichstellungsbeauftragten
und Ansprechpartner die Beschéftigten in Einzelfadllen zu beraten
und zu unterstiitzen, z.B. bel Schwierigkeiten, berufliche und fami-
lidre Pflichten zu vereinbaren oder Beschwerden wegen ge-
schlechtsspezifischer Benachteiligungen. Fur diese Aufgaben kon-
nen z.B. Sprechstunden durchgefihrt werden. Dienstwege sind
durch die Betroffenen nicht einzuhalten. Auch bei sexueller Bel&s-
tigung am Arbeitsplatz kbnnen Glei chstellungsbeauftragte und An-
sprechpartner eine erste Anlaufstelle sein’.

Uber diein Art. 17 genannten Aufgaben hinaus wirken die Gleich-
stellungsbeauftragten der obersten Landesbehorden® auch mit

- am Vollzug und der Fortschreibung des frauenpolitischen Pro-
gramms der Staatsregierung "Politik fir Frauen in Bayern", zu
dem sie auch Initiativen entwickeln sollen, und

- bei der Koordinierung des Vollzugs des Bayerischen Gleich-
stellungsgesetzes innerhalb des eigenen und zwischen den ein-
zelnen Geschéftsbereichen.

Zusammenar beit
von Gleichstel-
lungsbeauftragten
und Ansprech-
partnern

Beratung und Un-
terstitzung

Weiter e Aufgaben

" Daessich bei der sexuellen Bel&stigung am Arbeitsplatz typischerweise um eine Straftat sowie eine Dienstpflichtverlet-
zung handelt, féllt diese v.a. in den Aufgabenbereich der Personalstelle, bzw. der Strafverfolgungsbehdrden. Wichtig fur
die Beratung Betroffener durch die Gleichstellungsbeauftragten kann aber die Vermittlung effektiver Hilfeangebote sein.

8 50 die amtliche Begriindung in Lt-Drs. 13/2784
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3. Die Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten im
Einzelnen (Art. 18 und 19 BayGIG)

3.1 Zu Art. 18:

Um die kooperative Wahrnehmung der gemeinsamen dienstlichen
Aufgabe ,, Umsetzung des BayGIG* sicherzustellen, enthdlt Art. 18
Abs. 1 Satz1 nicht nur ein unmittelbares Vortragsrecht der Gleich-
stellungsbeauftragten bei der Dienststellenleitung, sondern auch
eine damit korrespondierende Untersttitzungspflicht der Dienststel -
lenleitung. Vorstellungen, Anregungen oder Bedenken zu gleich-
stellungsrelevanten Entschel dungen kdnnen so ohne V erzdgerungen
durch den Dienstweg vorgebracht werden.

Art. 18 Abs.1 Satz 2 gewéhrt den Gleichstellungsbeauftragten das
Recht, sich zur schnellen Klarung datenschutzrechtlicher Fragen
unmittelbar an den Bayerischen Landesbeauftragten fir den Daten-
schutz zu wenden. Dies bietet den Gleichstellungsbeauftragten die
Moglichkeit, sich dartiber zu informieren, ob ihnen Informationen
moglicherweise zu Unrecht unter Hinweis auf den Datenschutz
verwehrt wurden.

Abs. 2 Satz 1 hat die rechtzeitige und umfassende Unterrichtung
der Gleichstellungsbeauftragten in allen ihre Aufgaben betreffenden
Fragen zum Zidl. D.h. die Dienststelle muss die Gleichstellungsbe-
auftragte so vollstandig unterrichten, dass diese alle sich aus Art. 17
ergebenden Aufgaben (dazu ndher s.o0. S. 9 ff.) ordnungsgemal3
durchftihren kann. Die Dienststelle muss dies aber auch zu einem so
frihen Zeitpunkt tun, dass der Gleichstellungsbeauftragten genu-
gend Zeit verbleibt, um sich detailliert mit den moglichen Auswir-
kungen einer Mal3nahme auseinander zu setzen und sachgerecht zu
reagieren. Die beabsi chtigte Malhahme muss also noch verénderbar
sein (z.B. friihzeitige Beteiligung bei der Erstellung von Beurtel -
lungs- und Befdrderungsrichtlinien).

Eine Aufforderung zur Information durch die Gleichstellungsbeauf-
tragten ist nicht notwendig. Den Gleichstellungsbeauftragten sind
nach Abs. 2 Satz 2 die erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu
stellen. Auf Bitte der Gleichstellungsbeauftragten sollen ihnen wei-
tergehende Auskinfte erteilt werden.

Art. 18 Abs. 1 Satz
1

Vortragsrecht und
Unter stitzungs-
pflicht

Art. 18 Abs. 1 Satz
2

datenschutzr echt-
liche Fragen

Art. 18 Abs. 2 Satz
1

rechtzeitige und
umfassende Unter -
richtung

Aufforderung
nicht nétig

Art. 18 Abs. 2 Satz
2
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Die Grenzen der Unterrichtung, der Vorlage von Unterlagen und der
Auskunftspflicht bei konkreten Personal angel egenheiten ergeben
sich insbesondere aus Abs. 3 Satz 4 (Naheres siehe dort). Unbe-
schadet der dortigen Regelung ist bei Personalangelegenheiten, in
denen eine Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten nicht auf
Antrag des Betroffenen, sondern ausschliefdich auf Antrag der
Gleichstellungsbeauftragten zu erfolgen hat, Art. 100 e BayBG zu
beachten: Danach dirfen die Gleichstellungsbeauftragten zwar ein-
zelne personenbezogene Personal aktendaten (z.B. Name, Ge-
schlecht, letzte Beforderung), nicht aber die vollsténdige Personal -
akte zur Kenntnis erhalten. Auch dirfen Gleichstellungsbeauftragte
nur die unmittelbar fur die Erfullung einer konkreten Aufgabe er-
forderlichen Daten erhalten (sog. ,, Erforderlichkeitsgrundsatz®).
Wenn und soweit nicht das Einverstandnis der Betroffenen vorliegt,
sind die Daten ggf. zu anonymisieren.

Die Beteiligung nach Art. 18 Abs. 3 ist die vom BayGIG vorgese-
hene Form der Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten nach
Art. 17 Abs. 2°. , Gleichstellungsr elevante Vorhaben“ im Sinne
desArt. 18 Abs. 3sind diein Art. 17 Abs. 2 genannten Angelegen-
heiten, die grundsétzliche Bedeutung fir die Gleichstellung von
Frauen und Ménnern, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
die Sicherung der Chancengleichheit haben kdnnen. Dabei kann es
sich um strukturelle, organisatorische und soziale V orhaben, sowie
Personalangel egenheiten handeln (zu letzteren néher Art. 18 Abs. 3
Sétze 2 bis 4). Insbesondere sind hierunter diein Art. 7 — 13 ange-
sprochen MaRBnahmen zu verstehen.'® Auch bei der gleichberech-
tigten Besetzung von Gremien handelt es sich um ein wichtiges
gleichstellungsrelevantes V orhaben, sofern die Besetzung nicht
funktionsgebunden erfolgt.

Die Gleichstellungsbeauftragten der obersten Dienstbehdrden sind
auch bei Gesetzesvorhaben, Verordnungsentwirfen und sonstigen
Vorhaben und Vorgéngen grundsétzlicher Art innerhalb des jewelli-
gen Ressorts zu beteiligen, soweit Fragen der Gleichstellung un-
mittelbar oder mittelbar berthrt sind.

Mal3nahmen sind dann gleichstellungsr elevant, wenn sie weibliche
Beschéftigte in besonderem Mal3e oder typischerweise anders al's
mannliche Beschéftigte betreffen, oder wenn die Chancengleichheit
von Frauen und Mannern berthrt ist. Grundsétzlich ist der Begriff

Grenzen der Un-
terrichtung

Art. 18 Abs. 3
Betelligung

gleichstellungsre-
levante Vorhaben

® Das Mitwirkungsverfahren unterscheidet sich damit von dem der Mitwirkung des Personalrats nach Art. 72 BayPVG.
Opje Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten bei der Erstellung und Fortschreibung der Gleichstellungskonzepte ist in

Art. 4 Abs. 1 Satz 1 abschliefRend geregelt.
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»gleichstellungsrelevant” weit auszulegen. Schon in den ersten Ge- weite Auslegung
setzentwirfen zum BayGIG war vorgesehen, dass die Gleichstel -

lungsbeauftragten bel alen Mal3nahmen der Dienststelle mitwirken

sollen, die Fragen der Gleichstellung von Frauen und Mannern, der

Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der Verbesserung der be-

ruflichen Chancengleichheit betreffen'”.

Um eine Ausuferung der Aufgaben und uneffektives Arbeiten zu wichtige gleich-
verhindern, wurde die Beteiligung der Glei chstellungsbeauftragten stellungsr elevante
auf ,wichtige“ gleichstellungsrelevante Fragen beschrankt. Auch Fragen

wenn es letztlich der Dienststellenleitung obliegt, zu beurteilen, ob
essich im Einzelfall um eine wichtige gleichstellungsrelevante
Frage handelt, sollte in Zweifelsfallen im Rahmen der vertrauens-
vollen Zusammenarbeit eine einvernehmliche L6sung zwischen
Dienststelle und Gleichstellungsbeauftragter angestrebt werden.

Sollte die Dienststelle ein VVorhaben zwar fur gleichstellungsrele-
vant, aber nicht fur eine ,wichtige” Angelegenheit halten, die eine
Beteiligung erfordern wiirde, ist dies der Gleichstellungsbeauftrag-
ten —ggf. mit Begriindung- formlos mitzuteilen.

Im weliteren konnen sich die Gleichstellungsbeauftragten auch an
die Frauenbeauftragte der Staatsregierung wenden.

Beispiele fur wichtige gleichstellungsr elevante M al3nahmen Beispiele
konnen sein:

Mal3nahmen der Personal planung und —lenkung (,, Strategieent-
scheidungen* )*2

- Fortschreibung des Gleichstellungskonzepts

- Aufstellung bzw. Nichtaufstellung, sowie Anderung von Beurtei-
lungs- oder Beforderungsrichtlinien

- Aufstellung bzw. Nichtaufstellung allgemeiner Grundsétze zur
Vergabe von L eistungspramien und L eistungszulagen

- Einbindung in die Per sonalentwicklung

- Grundsatzentscheidungen zu Ar beitszeitmodellen, Wohnraum-
arbeit

- Uberpriifung der Teilzeitfahigkeit von Stellen

! Beschluss des Bayerischen Ministerrats vom 28.06.1994

12 Nach Art. 18 Abs. 3 Satz 2 findet eine Beteiligung in Personalangelegenheiten nur unter den darin genannten Vorausset-
zungen statt. Gemeint sind dabei aber Einzelfallentscheidungen, nicht jedoch planerische Mal3nahmen, die —wenn es sich
um eine gleichstellungsrelevante Entscheidung handelt, also z.B. die erfolgreiche Umsetzung des Gleichstellungskonzeptes
oder die Chancengleichheit von Frauen und Mannern betroffen ist- durchaus unter Art. 18 Abs. 3 Satz 1 fallen.
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- Generelle Arbeitszeitfestlegungen, insbesondere fur Teilzeitbe-
schéftigte (z.B. Regelungen Uber Beginn und Ende der téglichen
Arbeitszeit und der Pausen sowie die Verteilung der Arbeitszeit auf
die einzelnen Wochentage; Einfuhrung, Ausgestaltung und Aufhe-
bung der gleitenden Arbeitszeit und Erstellung entsprechender Pl&
ne)

- Beurlaubungs- bzw. Freistellungsmodus bei Krankheit eines Kin-
des

- Frage, ob Stellen grundsétzlich oder im Einzelfall ausgeschrieben
werden

- Inhaltliche Ausgestaltung von Stellenausschreibungen (z.B. un-
terbliebener Hinweis auf die Teilzeitfahigkeit der Stellen oder die
Moglichkeit der Wohnraumarbeit)

- ,Kontakthalteprogramme" fur Beurlaubte, Informationen fir
Mitarbeiterinnen im Erziehungsurlaub Uber frei werdende Stellen

- Frauen- und Gleichstellungsthemen bei Fortbildungs- und Quali-
fizierungsmalinahmen

- Information Uber personawirtschaftliche M oglichkeiten, um die
Ruckkehr aus Teilzeit und Beurlaubung zu erleichtern

- Organisatorische Planung und Durchfiihrung von Fortbildungs-
veranstaltungen, insbesondere deren , tellzeitgerechte” Ausges-
taltung; Ricksichtnahme auf familiére Pflichten der Teilnehmen-
den; ggf. Prifung des Angebots einer Kinderbetreuung

- Arbeitszeitrechtliche Bewertung von Fortbildungsmal3nahmen
(Reise-, Pausenzeiten)

- Grundsétzliche Fragen der ausgewogenen Ver gabe von hoher wer -
tigen Aufgaben und Arbeiten an Frauen und Manner bzw. zur
Umesetzung in exponierte Bereiche (Grundsatzreferate u.a.)

- Grundsatzfragen zur Vergabe von Funktionsstellen

- Grundsatzfragen zu Ver setzungen und Umsetzungen im Ge-
schéftsbereich

- Grundsétzliche Veranderungen in Ber eichen mit hohem Frauen-
anteil (z.B. Assistenz-, Schreibdienst).

Organisatorische Mal3nahmen:

- Auflésung, Verlegung und Zusammenlegung von Dienststellen;
Privatisierungen; Outsour cing von Aufgaben, soweit schwer-
punktmaldig Frauen betroffen sind

- Organisationsunter suchungen und Umsetzung von deren Ergeb-
nissen

- Strukturelle Veranderungen innerhalb der Dienststelle, z.B.
Anderung von Arbeitsabl aufen; Anderung der Arbeitsorganisation
(z.B. Auslagerung von Arbeitspl&tzen zwecks Wohnraumarbeit an
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technischen Geréten); Einfhrung neuer Arbeitsmethoden (z.B.
Einsatz von EDV; ggf. neue Software)

- Erstellung von Urlaubs-, Einsatz- und Dienstplanen

- Angebot von Kinder betreuungseinrichtungen

- Frauenparkplatze (z.B. besondere Beleuchtung fir Parkplétze
weiblicher Beschéftigter, die nachts oder spat abends tétig sind).

Die vorstehende Auflistung von méglichen Beispielsféllen kann
nicht vollstandig und abschlief3end sein. Gleichstellungsarbeit kon-
zentriert sich auf eine Vielzahl moglicher Probleme, die wegen Auf-
gabenstellung, Grof3e und Struktur der jeweiligen Dienststelle, per-
sonalrechtlichen Befugnissen, Zusammensetzung des Personal kor-
pers, aber auch aufgrund der ortlichen Situation sehr stark variieren.
Fragen, die etwa bei der Polizei gleichstellungsrelevant sind, spielen
in anderen Bereichen der Staatsverwaltung, z.B. im wissenschaftli-
chen Bereich, keine oder nur eine vollig untergeordnete Rolle. Auch
oOrtlich ergeben sich deutliche Unterschiede. Beispielsweise wird sich
in Ballungszentren, die tber eine breitere Auswahl an Beratungs-
und Unterstitzungsei nrichtungen, Selbsthilfegruppen, etc. verfgen,
manches Problem fir Gleichstellungsbeauftragte auf andere Weise
|6sen lassen als in landlichen Regionen, wo eine derartige Vielfalt
nicht tberall anzutreffen ist.

Betelligung bedeutet, dass die Gleichstellungsbeauftragten in Ent-
scheidungsprozesse eingebunden werden. Dies setzt einerseits die
Weitergabe der erforderlichen Informationen voraus; andererseits
soll den Gleichstellungsbeauftragten auch ausreichend Zeit zur Wil-
lensbildung und Meinungsaul3erung eingerdumt werden. Die Betelli-
gung geht Uber die blof3e Information hinaus; eine Mitbestimmung
vergleichbar Art. 70, 75 BayPV G ist damit jedoch nicht verbunden.
Die Dienststelle hat der Gleichstellungsbeauftragten somit die Gele-
genheit zur AuRerung zu geben, und zwar

- zur Methode der Entscheidungsfindung,
- zum Entschel dungsprozess, und
- zu der beabsichtigten Entscheidung selbst.

Die Dienststelle muss das Vorbringen der Gleichstellungsbeauftrag-
ten zur Kenntnis nehmen, bel der Entscheidung ernsthaft in Erwé-
gung ziehen und sich damit auseinander setzen. ES muss sicherge-
stellt werden, dass alle wesentlichen Ergebnisse der Beteiligung so in
den Willensbildungs- und Entscheidungsvorgang einflief3en, dass sie
adaquat berticksichtigt werden konnen. Ist die Dienststelle anderer

Gleichstellungsre-
levanz ist situati-
ons- und dienst-
stellenabhangig

Begriff der Beteili-
gung
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Auffassung als die Gleichstellungsbeauftragte, informiert sie diese
formlos Uber die Grinde.

AulRerdem setzt die Beteiligung voraus, dass die Gleichstellungsbe- Infor mations-
auftragten (u.U. in anonymisierter Form) alle erforderlichen Infor- pflicht
mationen erhalten, die daflir notwendig sind, dass die Beteiligung

ihren Zweck erfillen kann.

Art. 18 Abs. 3 Satz 1 bestimmt auch, dass die Beteiligung fr iihzeitig frihzeitige Beteili-
zu erfolgen hat, um sinnvolles und effektives Handeln zu ermdgli- gung

chen. Danach missen die Gleichstellungsbeauftragten so rechtzeitig

Uber ale fur die Entscheidung erheblichen Tatsachen informiert

werden, dass sie die Moglichkeit haben, etwa beabsichtigte Ausfih-

rungen sachgemal3 und zeitgerecht vorbereiten zu kénnen.

Eine konkrete zeitliche Eingrenzung des Begriffs , frihzeitig” ist
nicht moglich. Es kommt dabei auf den konkreten Einzelfall an, etwa
ob es sich um eine dringende M al3nahme handelt und wie komplex
eine Materieist, so dass u.U. eine langere Einarbeitungszeit fur die
Gleichstellungsbeauftragten erforderlich ist. Von einer friihzeitigen
Beteiligung kann keinesfalls gesprochen werden, wenn Gleichstel -
lungsbeauftragte erst im Zeitpunkt der Mal3nahme oder nach deren
Abschluss Uber diese unterrichtet werden, sie also vor vollendete
Tatsachen gestellt werden.

Wie bei der Unterrichtungspflicht nach Art. 18 Abs. 2 ist auch eine
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten nach Art. 18 Abs. 3, nur
auf Nachfrage” nicht mit dem Gesetz vereinbar.

Unabhéngig von einer Betelligung nach Art. 18 Abs. 3 Satz 2 gebie-
tet es die algemeine Informations- und K ooperationspflicht (Art. 16
Abs. 2, Art. 18 Abs. 2), z. B. bel exponierten Fuhrungspositionen, in
denen Frauen regelméaldig deutlich unterreprasentiert sein durften, die
Gleichstellungsbeauftragten schon im Vorfeld Uber die aussichts-
reichsten Bewerber und Bewerberinnen, die dem Anforderungsprofil
einer Stelle entsprechen —ggf. anonymisiert- zu informieren. Ergeben
sich Anhaltspunkte, dass die Ziele des BayGIG nicht beachtet wer-
den, hat die Gleichstellungsbeauftragte die Mdglichkeit, ihre Beteili-
gung bel der anstehenden Einzelentscheidung nach Art. 18 Abs. 3
Satz 2 einzufordern (s. hierzu naher unten S. xx f.)
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Art. 18 Abs. 3 Satz 2 schrénkt dasin Satz 1 enthaltene Beteiligungs-
recht der Gleichstellungsbeauftragten ein, wenn in der Dienststelle
konkr ete Per sonalangelegenheiten, d.h. Einzelfallentscheidungen
anstehen. Beispiele hierfur sind

- Auswahlverfahren fir ein Vorstellungsgesprach

- Einstellungen

- Beforderungen

- Hohergruppierungen

- Beurteilungen.

In diesen Fallen sind die Gleichstellungsbeauftragten nur zu betei-
ligen, wenn

- ein entsprechender Antrag einer betroffenen Person vorliegt,
oder

- die Gleichstellungsbeauftragten hinreichende Anhaltspunkte
dafur vortragen, dass bei einer bestimmten Einzelentscheidung
die Ziele des BayGIG nicht beachtet werden: Die Ziele des Ge-
setzessind in Art. 2 Abs. 1 und 2 BayGIG enthalten, wobel Art. 2
Abs. 1 Satz 2 drei Kernbereiche anfiihrt, die Ziel der Forderung
sind:

* Erhohung der Anteile der Frauen in Bereichen, in denen sie
in erheblich geringerer Zahl beschéftigt sind als M &nner, um
eine ausgewogene Betelligung von Frauen zu erreichen. Die
Erhéhung des Frauenanteilsin einem Bereich gilt als Zielvorgabe
dort, wo eine , erheblich geringere Zahl" der weiblichen Be-
schéftigten im Verhaltnis zu den mannlichen Beschéftigten vor-
handen ist. Diesist je nach Dienststellengrof3e bel einer Unter-
reprasentanz von 10-20% der Fall.

Um eine Beteiligung zu erreichen, musste die Gleichstellungsbe-
auftragte rigen, dass bestimmte Stellen (unabhangig davon, ob
sich Mal3nahmen auf Beamte, Arbeitnehmer, Auszubildende oder
andere Beschéftigungsverhéltnisse im offentlichen Dienst bezie-
hen) trotz deutlicher zahlenméliger Unterreprésentanz nicht mit
Frauen besetzt werden. Wegen des Vorrangs des L el stungsprin-
zips (Art. 2 Abs. 1 Satz 1) ist erforderlich, dass geeignete und
fachlich gleichwertige Bewerberinnen grundsétzlich in Betracht
kamen, wobei nach Art. 8 Abs. 2 entsprechend verwertbare
Kompetenzen aufgrund familiérer oder ehrenamtlicher Tatigkei-
ten in die Beurteilung der Eignung einzubeziehen sind.

Art. 18 Abs. 3 Satz
2

Betelligung in Per-
sonalangelegenhei-
ten

auf Antrag

Anhaltspunkte
vor getragen, dass
Ziele des BayGIG
nicht beachtet
werden:

Ziel: Erhoéhung des
Frauenanteils



21

* Sicherung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern Ziele: Sicherung
und der Chancen-

* bessere Vereinbarkeit von Familie und Ber uf fur Frauen und gleichheit; Verein-
Manner, d.h. insbesondere die Umsetzung der in Art. 7 bis 13 barkeit von Fami-
enthaltenen FOrdermal3nahmen des Gesetzes und die Einhaltung lie und Beruf

des Benachteiligungsverbotes (Art. 14). Danach kdnnen Gleich-
stellungsbeauftragte die Beteiligung etwa verlangen, wenn sie
vortragen, dass im Einzelfall

** Beschéftigte aufgrund von Familienpflichten benachteiligt
wirden,

** Beschéftigten z.B. durch vorhandene flexible Arbeitszeiten o-
der Wohnraumarbeitsplétze die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie entscheidend erleichtert werden konnte, oder

** Beschéftigte unter Verstol? gegen Art. 9 nicht bel Fortbildun-
gen berlicksichtigt werden.

Dasich die vor Ort angestrebten Ziele aus dem jewells glltigen
Gleichstellungskonzept der Dienststelle ergeben, kann die Gleich-
stellungsbeauftragte die Beteiligung auch verlangen, wenn sie
vortragt, dass Ziele des Konzeptes im Einzelfall nicht befolgt wur-
den oder die Gefahr eines Verstol3es besteht.

Fir Vor stellungsgespr ache bestimmt Art . 18 Abs. 3 Satz 3, dass Art. 18 Abs. 3 Satz

eine Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten ausschliefdlich auf 3

Antrag der Betroffenen stattfindet. Beteiligung bei
Vorstellungsge-

Damit ist in der Praxis das Problem verbunden, dass Gleichstel- spréachen

lungsbeauftragte sich typischerwel se keinen personlichen Eindruck
von samtlichen Bewerberinnen und Bewerbern machen kénnen. Die
Beteiligung wird ndmlich nur im Ausnahmefall von den Betroffenen
beantragt. Um einer Gleichstellungsbeauftragten gleichwohl die
Moglichkeit zu geben, sich im Fall eines Beteiligungsantrages fun-
diert und differenziert einbringen zu kénnen, sollte die Dienststelle
dieser die jewellige personliche Einschétzung aus den Ubrigen Be-
werbungsgesprachen mit den aussichtsreichsten Kandidaten unter
Angabe der Auswahlkriterien und unter Wahrung des Personalda-
tenschutzes anonymisiert weitergeben. Anderenfalls wirde Art. 18
Abs. 3 Satz 3 in der Praxis leerlaufen.

Besonders hilfreich ist esin diesem Zusammenhang, wenn sich
Dienststelle, Personalrat und Gleichstellungsbeauftragte auf die
mal3geblichen Auswahlkriterien einigen.
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Nach Art. 18 Abs. 3 Satz 4 durfen Per sonalakten nur mit Zus-
timmung der Betroffenen eingesehen werden. Wird diese verwei-
gert, durfen Dienststellen schutzwirdige Daten nur in anonymisier-
ter Form (Art. 4 Abs. 8 BayDSG) an ihre Gleichstellungsbeauftrag-
ten weitergeben, wenn diese ihre Aufgaben sonst nicht erfillen
konnen.

Art. 18 Abs. 3 Satz 4 bezieht sich ausdriicklich nur auf Personal ak-
ten, nicht jedoch auf Bewer bungsunterlagen von Einstellungsbe-
werbern, selbst wenn diese spéter ein Teil der Personal akte werden
konnen. Die Gleichstellungsbeauftragten haben in den in Art. 18
Abs. 3 Satz 2 BayGIG genannten Beteiligungsfallen ein Recht auf
Einsicht aller Bewerbungsunterlagen, die Aufschluss tber die per-
sonliche und fachliche Qualifikation sdmtlicher zur Auswahl ste-
henden Bewerber geben. Die Einschaltung auf eigene Initiative
macht zwar ebenfalls eine Unterrichtung erforderlich. Diese kann
sich aber auf die grundsétzlichen Informationen Uber geplante Stel-
lenbesetzungen beschranken.

Art. 18 Abs. 4 regelt die Ver schwiegenheitspflicht, und zwar fir
ale mit Gleichstellungsaufgaben befassten Personen, also auch fir
die Ansprechpartner (Satz 2). Diese explizite Klarstellung ist not-
wendig, um die Niedrigschwelligkeit der Inanspruchnahme der In-
stitution ,, Gleichstellungsbeauftragte” fir die Beschéftigten sicher-
zustellen. Die Verschwiegenheitspflicht gilt nach Satz 1 auch tber
die Zeit der Bestellung hinaus. Weitere dienstrechtliche Bes-
timmungen bleiben davon unberthrt.

Zuder in Art. 17 Abs. 1 Satz 2 enthaltenen Aufgabe ,, Férderung der
Durchfihrung des Gesetzes® (s.0. S. 13) enthdlt Art. 18 Abs. 6 die
entsprechende Befugnisnorm. Informationsveranstaltungen und
sonstige Aufklarungsarbeit (z.B. Aushang am Schwarzen Brett, In-
formationen in Umlaufmappen) sind im Einvernehmen mit der
Dienststellenleitung und/oder anderen betroffenen Stellen durchzu-
fuhren. Dies einerseits, um die Kooperation und Kommunikation
zwischen Dienststellen und Gleichstellungsbeauftragten sicherzu-
stellen; andererseits, um die Verflgbarkeit von Haushaltsmitteln
prifen zu kénnen. Eine redaktionelle oder inhaltliche Einflussnah-
me durch die Dienststelle ist jedoch nicht statthaft. Inhaltliche oder
rechtliche Fehler konnen aber durch die Dienststelle korrigiert wer-
den.

Art. 18 Abs. 3 Satz
4

Einsicht von Per-
sonalakten

Einsicht von Be-
wer bungsunterla-
gen

Art. 18 Abs. 4
Ver schwiegenheit

Art. 18 Abs. 6
Informationsver -
anstaltungen und
sonstige Aufkl&-
rungsar beit



23

3.2Zu Art. 19:

Art. 19 regelt das Beanstandungsrecht der Gleichstellungsbeauf- Art. 19 Abs. 1 Satz
tragten. Gegenstand einer Beanstandung kénnen z.B. Entscheidun- 1

gen der Dienststellenleitung, Mal3nahmen der Personalverwaltung Gegenstand der
oder anderer Abteilungen und Organisationseinheiten der Dienst- Beanstandung
stelle sein. Nach Abs. 1 Satz 1 sind Beanstandungen méglich®® bei

Verst6l3en gegen

Beispiele fur Ver-
- dasBayGIG, z.B. stolRe
* Nichtbeachtung gleichstellungsrelevanter Aspekte bei Privatisie- -gegen das BayGIG
rungsmal3nahmen entgegen Art. 1 Abs. 1 Satz 2
*Unterbliebene oder verzogerte Erstellung des Konzepts entgegen
Art. 4 Abs. 1 bzw. Art. 24 Abs. 1 BayGIG
* Stellenausschreibung entgegen Art. 7 Abs. 1 nur in mannlicher
Form
* Fehlender Hinweisin Stellenausschreibung auf Tellzeit entge-
gen Art. 7 Abs. 2
* Unterbliebene Beriicksichtigung verwertbarer sozialer Kompe-
tenzen im konkreten Einzelfall entgegen Art. 8 Abs. 2
* Fehlende Ricksichtnahme auf Familienaufgaben von Teil zeitbe-
schéftigten bei Fortbildungen entgegen Art. 9 Abs. 2
* Ablehnung der Ruckkehr zu Vollzeitbeschaftigung trotz person-
licher Eignung und vorhandenen personalwirtschaftlichen M6g-
lichkeiten entgegen Art. 11 Abs. 2
* Ruckgruppierung oder verwehrte Hohergruppierung aufgrund
Teilzeitwunsch entgegen Art. 14 Abs. 1 Satz 1
* Unzureichende Information der Gleichstellungsbeauftragten ent-
gegen Art. 18 Abs. 2
* Nichtbeteiligung der Gleichstellungsbeauftragten bel einer Ver-
waltungsumorganisation entgegen Art. 18 Abs. 3 Satz 1
* Gremienbesetzung entgegen Art. 21 nur mit Mannern.

- das Gleichstellungskonzept, z.B. gegen das Gleich-
* Nichtbeachtung des im Konzept enthaltenen M alinahmenkata- stellungskonzept
logs

* Wegfall von Stellen von Frauen in Flhrungspositionen durch
Umstrukturierung entgegen den Zielvorgaben des Konzepts

- ander e Gleichbehandlungsvor schriften (z.B. 88 611 aff. BGB). gegen andere Vor-
schriften

3 Auch hier ist eine vollsténdige und abschlief3ende Auflistung von Beispielen nicht moglich.
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Nach Abs. 1. Satz 2 hat die Beanstandung innerhalb einer Frist von
10 Arbeits- (NICHT: Kaender-) tagen zu erfolgen. Diese Frist be-
ginnt alerdings erst mit der vollsténdigen Unterrichtung der Gleich-
stellungsbeauftragten durch die Dienststellenleitung, die Personal -
verwaltung oder eine andere fur die Mal3nahme zustandige Stelle zu
laufen. Eine zuféllige Kenntnis ersetzt das "Unterrichten™ nicht.
Eine unrichtige oder unvollstandige Unterrichtung l6st die Frist e-
benfalls nicht aus.

Fir die Beurteilung durch die Gleichstellungsbeauftragte, ob eine
Beanstandung im Einzelfall zweckmal3ig und zielfihrend ist, ist
wichtig, dass die Unterrichtung durch die Dienststelle die betreffen-
de Mal3nahme eindeutig erkennen lasst und die Griinde der Dienst-
stelle fur eine Entscheidung deutlich macht. Auch kann die Mittei-
lung, dass eine Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten nach
Art. 18 Abs. 3 geplant ist, eine Beanstandung zunéchst entbehrlich
machen.

Adressat der Beanstandung ist nach Abs. 2 Satz 1 die Dienststel-
lenleitung oder die fur sie handelnde Stelle. Soweit die Beanstan-
dung die personlichen Verhaltnisse von Beschéftigten berthrt, ha
ben die Gleichstellungsbeauftragten Art. 18 Abs. 4 und Art. 5
BayDSG (V erschwiegenheitspflicht, Datenschutz) zu beachten.

Die Beanstandung nach Art. 19 hat nicht die Wirkung eines formli-
chen Rechtsmittels und ist nicht vergleichbar mit den M6glichkeiten
des Personalrates. Gleichstellungsbeauftragte sind Beauftragte der
Dienststelle. Deshalb hat der Gesetzgeber auch auf eine aufschie-
bende Wirkung bewusst verzichtet. Bedienstete, die sich in ihren
Rechten verletzt fiihlen, haben umfassende Moglichkeiten, gegen
beabsi chtigte Personal entscheidungen vorzugehen. Allerdings sollen
beanstandete M al3nahmen (vor allem, wenn es sich nicht um drin-
gende Mal3nahmen handelt) aufgeschoben werden, bis Uber die Be-
anstandung entschieden ist (Abs. 2 Satz 2). Gdf. ist kurzfristig tber
die Beanstandung zu entscheiden, um z.B. die Erledigung einer Per-
sonalangel egenheit nicht zu sehr zu verzogern.

Wird die Beanstandung fur begr iindet erachtet, muss die beabsich-
tigte Mal3nahme unterbleiben, bzw. missen Mal3nahmen oder ihre
Folgen nach Abs. 2. Satz 3 berichtigt werden. Dies hat zu gesche-
hen, "soweit moglich”. Damit sind insbesondere Falle angespro-
chen, in denen ausnahmswei se eine Entscheidung rechtlich nicht
rickgangig zu machen ist (z.B. beamtenrechtliche Ernennung, bin-
dender Arbeitsvertrag) oder der beanstandete V organg bereits abge-

Art. 19 Abs. 1 Satz
2

Beanstandungs-
frist

Art. 19 Abs. 2 Satz
1

Adressat der Be-
anstandung

Art. 19 Abs. 2 Satz
2

Wirkung der Be-
anstandung

Art. 19 Abs. 2 Satz
3

Folge begriindeter
Beanstandung
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schlossen ist (z.B. Vorstellungsgesprach). Fir diese Falle enthalt
Satz 3 die Verpflichtung, die Ergebnisse der Beanstandung kiinftig
Zu berticksichtigen.

Ist die Beanstandung nach Meinung der entscheidenden Stelle un-
begr tindet, hat sie die Griinde hierflr gegentiber den Gleichstel-
lungsbeauftragten nach Abs. 2 Satz 4 anzugeben. Diese kdnnen be-
troffene Beschéftigte ggf. auf eigene rechtliche Moglichkeiten hin-
weisen; weiterhin haben die Gleichstellungsbeauftragten Gber das
Beanstandungsrecht hinaus auch die M églichkeit, die Rechtsauf-
sicht einzuschalten und streitige Fragen von oberen Instanzen kléren
zu lassen. Auch kénnen sich Gleichstellungsbeauftragte nach Art.
16 Abs. 4 unmittelbar an die Frauenbeauftragte der Staatsregierung
wenden.

Nach Art. 19 Abs. 3 sind weder die Unterrichtung, noch die Bean-
standung an For mer for der nisse gebunden. Die Beanstandung muss
lediglich den behaupteten Verstol? darstellen und begriinden. Dies
dient auch dem Schutz der Gleichstellungsbeauftragten: Eine
muindliche Beanstandung er6ffnet diesen unbiirokratische Mdglich-
keiten zu Klarstellungen und Erlauterungen ihres Vorgehens. M 6g-
liche Missverstandnisse kdnnen unverziglich ausgeraumt werden.
Gleichzeitig wird der Zeit- und Verwaltungsaufwand so gering wie
moglich gehalten. Jedoch ist die Wahl der Schriftform mdéglich.

Die Entscheidung Uber die Beanstandung seitens der Dienststellen-
leitung oder der fir sie handelnden Stelleist ebenfalls an keine
Form gebunden. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
Dienststelle und Gleichstellungsbeauftragter (Art. 16 Abs. 2) ge-
bietet jedoch Formgleichheit. Wurde eine Mal3nahme also schrift-
lich beanstandet, soll die Entscheidung tber die Beanstandung der
Gleichstellungsbeauftragten auch schriftlich zur Kenntnis gegeben
werden, wenn nicht die besondere Eilbedirftigkeit eines VVorganges
ein anderes V orgehen sachgerechter erscheinen I8sst.

Art. 19 Abs. 2 Satz
4

Folge unbegr iinde-
ter Beanstandung

Art. 19 Abs. 3
Formfreiheit der
Beanstandung

Formlose Ent-
scheidung Uber die
Beanstandung;
Gebot der Form-
gleichheit
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4. Abkiirzungen

BayBG Bayerisches Beamtengesetz

BayDSG Bayerisches Datenschutzgesetz

BayGIG Bayerisches Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern (Bayeri-
sches Gleichstellungsgesetz)

BayPVG Bayerisches Personal vertretungsgesetz

BayVwViG Bayerisches Verwal tungsverfahrensgesetz

BGB Birgerliches Gesetzbuch

GG Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

Lt-Drs L andtags-Drucksache

5. Literatur zu Gleichstellungsgesetzen

Hinweis: Da die Gleichstellungs- und Gleichber echtigungsgesetze anderer Lander zu
unter schiedlichen Rechtdlagen flihren kdnnen, erfordert der Rickgriff auf Kommentie-
rungen zu anderen L andesgesetzen jewells eine sorgfaltige Ver gleichsar beit, inwieweit
diedortige Situation auf Bayern tbertragen werden kann. Wird dies nicht getan, kann
es zu Missver stdndnissen kommen.

Bayerischer Landtag: Gesetzentwurf der Staatsregierung fir ein Bayerisches Gesetz zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern; Lt-Drs. 13/2784 v. 2.10.95

Bayerisches Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Gesundheit
(Hrsg.): Erster Bericht zur Umsetzung des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes. M iinchen
1999

Mayer, |. A.: Frauenbeauftragte in der kommunalen Verwaltung. Stuttgart, M tinchen, Hanno-
ver 2000

v.Rotteke, T.: Hessisches Gleichberechtigungsgesetz: Heidelberg (L oseblattsammlung)
Schiek, D.; Buhr, K.; Dieball, H.; Fritsche, U.; Klein-Sonnefeld, S.; Malzahn, M.; Wankel, S.:
Frauenglei chstellungsgesetze des Bundes und der Lander. Koln 1996

Weisberg-Schwarz, M.(Hrsg): Kommentar zum Landesglei chstellungsgesetz des Landes
Brandenburg. Baden-Baden 1999
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Anlage

Bayerisches Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
(Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGIG)
vom 24. Mai 1996

Inhaltsiibersicht

Erster Tell
Allgemeine Vorschriften
Art. 1 Geltungsbereich
Art. 2 Ziele des Gesetzes
Art. 3 Begriffsbestimmungen
Zweiter Teil

Gleichstellungsfér derung

Abschnitt |
Gleichstellungskonzept
Art. 4 Aufstellung von Gleichstellungskonzepten
Art. 5 Inhalt des Gleichstellungskonzepts
Art. 6 Bekanntgabe des Gleichstellungskonzepts und Begriindungspflichten

Abschnitt 11
Sonstige Maf3nahmen zur Forderung der Gleichstellung
Art. 7 Stellenausschreibung
Art. 8 Einstellung und beruflicher Aufstieg
Art. 9 Fortbildung
Art. 10 Flexible Arbeitszeiten

=

Art. 11 Teilzeitbeschaftigung

Art. 12 Beurlaubung

Art. 13 Wiedereinstellung

Art. 14 Benachteiligungsverbot bei Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung

Dritter Teil

Gleichstellungsheauftragte - Ansprechpartner

Art. 15 Bestellung

Art. 16 Rechtsstellung

Art. 17 Aufgaben

Art. 18 Rechte und Pflichten

Art. 19 Beanstandungsrecht

Art. 20 Kommunale Gleichstellungsbeauftragte
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Vierter Teil
Gremien

Art. 21 Vertretung von Frauen und Mannern in Gremien

Flnfter Teil
Ubergangs- und Schlussvor schriften
Art. 22 Berichtspflichten
Art. 23 Inkrafttreten, AulBerkrafttreten
Art. 24 Ubergangsvorschriften

Erster Telil

Allgemeine Vorschriften

Art. 1
Geltungsbereich
(0] IDieses Gesetz gilt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, fiir die Behtrden, Gerichte und sonstigen 6ffentlichen
Stellen des Freistaates Bayern, die Gemeinden, Gemeindeverbénde und die sonstigen der Aufsicht des Freistaates Bayern
unterstehenden juristischen Personen des dffentlichen Rechts. 2Esist darauf hinzuwirken, dass Verei nigungen, Einrichtungen
und Unternehmen, deren Anteile sich unmittelbar oder mittelbar ganz oder tberwiegend in offentlicher Hand befinden, die

Ziele dieses Gesetzes berticksichtigen.

(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf die Religionsgemeinschaften sowie ihre erzieherischen und karitativen Ein-

richtungen ohne Ruicksicht auf ihre Rechtsform.

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes sind nicht anzuwenden, wenn die Gleichstellung in besonderen Rechtsvorschriften

geregelt ist.

Art. 2
Ziele des Gesetzes
@ lDieVerWirinchung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern im offentlichen Dienst in Bayern wird nach Maf3gabe
dieses Gesetzes unter Wahrung des V orrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Art. 94 Abs. 2 der Verfas-
sung) geférdert. 27iel der Forderung ist insbesondere

- die Erhdhung der Anteile der Frauen in Bereichen, in denen sie in erheblich geringerer Zahl beschéftigt sind als Manner,
um eine ausgewogene Beteiligung von Frauen zu erreichen,

- die Chancengleichheit von Frauen und Mé&nnern zu sichern,

- auf eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Frauen und Méanner hinzuwirken.

(2) Weiteres Zidl ist es, auf die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und M&nnern in Gremien hinzuwirken.

(3) Der Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel ist zu beachten.
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Art. 3
Begriffsbestimmungen
(1) Beschéftigte im Sinn dieses Gesetzes sind alle Bediensteten unabhangig davon, ob der Beschéftigung ein Beamten-,
Richter-, Arbeits- oder Ausbildungsverhdltnis zugrunde liegt, es sei denn, das Beschéftigungsverhéltnis beruht auf einer

Wahl.

2 IDienststellen im Sinn dieses Gesetzes sind die Dienststellen im Sinn des Art. 6 Abs.1 des Bayerischen Personalvertre-
tungsgesetzes (BayPVG); Art. 6 Abs. 2, 4,5 Satz 1 und Abs. 6 BayPV G gelten entsprechend. 2Soweit Dienststellen fir
andere Dienststellen Befugnisse zur Vornahme von Einstellungen, Ernennungen, Beférderungen oder Ubertragungen hoher
zu bewertender Tétigkeiten ausiiben, haben sie insoweit die Aufgaben der ihr unterstellten Dienststellen nach diesem Gesetz

wahrzunehmen; die Aufgaben der Ansprechpartner bleiben hiervon unberiihrt.

3 1Gremienim Sinn dieses Gesetzes sind Vorsténde, Beiréte, Kommissionen, Ausschiisse, Verwaltungs- und Aufsichtsréte
sowie vergleichbare Organe. ZDies gilt nicht fir die Mitglieder der Staatsregierung, fir den Landtag, fir die Gerichtsbarkeit
und fir die Mitgliedschaft in Gremien, soweit hierfiir durch Rechtsnormen oder Vereinssatzungen ein Wahlverfahren vorge-
schrieben ist.

Zweiter Teil

Gleichstellungsfor derung

Abschnitt |
Gleichstellungskonzept

Art. 4

Aufstellung von Gleichstellungskonzepten
(0] 1Die Dienststellen erstellen alle drei Jahre nach Mal3gabe ihrer dienst- oder arbeitsrechtlichen Zusténdigkeit unter frih-
zeitiger Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten, soweit solche nicht bestellt sind, der Ansprechpartner, ein Gleichstel-
lungskonzept. 2Dje Dienststelle kann von der Erstellung von Gleichstellungskonzepten absehen, soweit nur geringfligige
Befugnisse zur Vornahme von Einstellungen, Ernennungen, Beférderungen oder Ubertragungen hoher zu bewertender Tétig-
keiten bestehen oder weniger als regelméfdig 100 Beschéftigte betroffen sind; dies gilt nicht fur oberste Landesbehdrden.
3Dienststellen, die nach Art. 3 Abs. 2 Satz 2 die Aufgaben anderer Dienststellen wahrnehmen, erstellen fir den gesamten
Bereich, fir den sie zustandig sind, ein Gleichstellungskonzept. 44 ndern sich wesentliche Voraussetzungen des Gleichstel -

lungskonzepts, so ist dieses an die Entwicklung anzupassen.
(2) Kreisangehdrige Gemeinden kénnen im Rahmen ihrer Leistungsfahigkeit ein Gleichstellungskonzept erstellen.

Art.5
Inhalt des Gleichstellungskonzepts
@ lGrundlage des Gleichstellungskonzeptsist eine Beschreibung der Situation der weiblichen Beschéftigten im Vergleich
zu den méannlichen Beschéftigten. 2Hjerfir sind jeweils zum Stichtag 30. Juni des Berichtsjahres die bisherigen Gleichstel-

lungsmal3nahmen und gleichstellungsrelevante Daten auszuwerten.

(2) Die vorhandenen Unterschiede im Vergleich der Anteile von Frauen und Mannern bei Voll- und Teilzeittétigkeit, Beur-

laubung, Einstellung, Bewerbung, Fortbildung, Befoérderung und Héhergruppierung sind darzustellen und zu erlautern.
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(3) Zur Erhthung des Frauenanteils in Bereichen, in denen sie in erheblich geringerer Zahl beschéftigt sind als Manner, sind
Mal3nahmen zur Durchsetzung personeller und organisatorischer Verbesserungen anhand von auch zeitbezogenen Zielvorga

ben zu entwickeln.

(4) Daruiber hinaus sind Initiativen zur Sicherung der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern und der Vereinbarkeit von

Familie und Beruf, insbesondere strukturelle Mal3nahmen zu entwickeln und darzustellen.

(5) Die kostenmaliigen Auswirkungen sind darzustellen.

(6) Die Gemeinden und Gemeindeverbande kénnen, unbeschadet von Art. 4 Abs. 2, durch Satzung den Inhalt des Gleich-
stellungskonzepts zur Erreichung der Ziele des Gesetzes nach Art. 2 abweichend von den Absétzen 1 bis5 regeln.

Art. 6
Bekanntgabe des Gleichstellungskonzepts und Begr indungspflichten
(1) Das Gleichstellungskonzept sowie die Aktualisierungen sind in den betroffenen Dienststellen in geeigneter Form bekannt
Zu geben.

(2) Wenn das Gleichstellungskonzept nicht umgesetzt worden ist, sind die Griinde hierfiir sowohl im Rahmen einer Aktuali-
sierung als auch bei der Aufstellung des néchsten Gleichstellungskonzepts darzulegen und entsprechend Absatz 1 bekannt zu
geben.

Abschnitt |1
Sonstige Maf3nahmen zur Forderung der Gleichstellung

Art. 7
Stellenausschreibung
(2) Ein Arbeitsplatz darf nicht nur fur Frauen oder nur fir Manner ausgeschrieben werden, es sei denn, ein bestimmtes Ge-

schlecht ist unverzichtbare V oraussetzung fiir die ausgeschriebene Téatigkeit.

(2) Bei der Ausschreibung von teilzeitfahigen Stellen, auch bei Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen, ist auf die Teilzeitbe-

schéftigungsméglichkeit hinzuweisen.

(3) In Bereichen, in denen Frauen in erheblich geringerer Zahl beschéftigt sind als Ménner, sind Frauen besonders aufzufor-

dern, sich zu bewerben.

Art. 8
Einstellung und beruflicher Aufstieg
(1) Unter Wahrung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung, der dienst- oder tarifrechtlichen Vor-
schriften und sonstiger rechtlicher Vorgaben hat die Dienststelle nach Mal3gabe der dem Gleichstellungskonzept entspre-
chenden Personal planung den Anteil von Frauen in den Bereichen, in denen sie in erheblich geringerer Zahl beschéftigt sind

as Manner,
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1. bei der Besetzung von Beamten-, Richter-, Angestellten- und Arbeiterstellen, auch mit Vorgesetzten- und Leitungsfunk-
tionen sowie von Stellen fiir die Berufsausbildung,

2. bei der Beférderung und Ubertragung hoher zu bewertender Tétigkeiten, auch mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktio-
nen

zu erhéhen.

(2) Bei der Besetzung von Beamten-, Richter-, Angestellten- und Arbeiterstellen, von Stellen fir die Berufsausbildung sowie
bei der Beférderung und Ubertragung hoher zu bewertender Tétigkeiten auch mit V orgesetzten- und L eitungsfunktionen sind
Erfahrungen und Fahigkeiten aus der Betreuung von Kindern oder Pflegebedirftigen und aus ehrenamtlicher Tétigkeit mit zu

berticksichtigen, soweit diese fir die zu Ubertragenden Aufgaben erheblich sind.

Art.9
Fortbildung
(0] IFrauen sind bei der Auswahl der Teilnehmenden an Fortbildungsveranstaltungen im Regelfall entsprechend ihrem Anteil
an der jeweiligen Zielgruppe der Fortbildung zu berlicksichtigen. 2Unter den Voraussetzungen des Art. 7 Abs. 3 sind Frauen

besonders zur Teilnahme einzuladen.

(2) Auch Beschéftigten mit Familienpflichten und Teilzeitbeschéftigten ist die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen in

geeigneter Weise zu ermdglichen.

(3) Fortbildungskurse, die den Beschéftigten den beruflichen Aufstieg, insbesondere auch aus den unteren Einkommensgrup-

pen, erleichtern, sind in ausreichendem Umfang anzubieten; Absatz 1 gilt entsprechend.

4) 11m Rahmen der Fortbildung sind auch die Themen Gleichstellung und Benachteiligung von Frauen am Arbeitsplatz
vorzusehen. 2Diese Themen sind insbesondere bei Fortbildungsmaf3nahmen fur Beschéftigte, die im Organisations- und

Personalwesen tétig sind, sowie fiir Beschéftigte in Vorgesetzten- und L eitungsfunktionen vorzusehen.
(5) Frauen sollen fur Fortbildungsveranstaltungen verstérkt als Referentinnen und L eiterinnen gewonnen werden.

Art. 10
Flexible Arbeitszeiten
Soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ist im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen und sonstigen Regelun-

gen der Arbeitszeit im Einzelfall Beschéftigten mit Familienpflichten eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit zu ermdglichen.

Art. 11
Teilzeitbeschaftigung
(0] lunter Beriicksi chtigung der Funktionsféhigkeit der Verwaltung und der personal wirtschaftlichen und organisatorischen
Mglichkeiten ist ein ausreichendes Angebot an Teilzeitarbeitspldtzen zu schaffen. 2Djes gilt auch fur Stellen mit Vorge-
setzten- oder Leitungsaufgaben. 3Esist darauf hinzuwirken, dass sich daraus fiir die Teilzeitbeschifti gten und die Ubrigen

Beschéftigten keine Mehrbel astungen ergeben.
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(2) Streben Beschéftigte, die aus familidren Griinden teil zeitbeschaftigt sind, wieder eine Vollzeitbeschéftigung an, sollen sie
bei der Neubesetzung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes, unter Wahrung des V orrangs von Eignung, Befahigung und fach-

licher Leistung sowie der personawirtschaftlichen Méglichkeiten vorrangig berticksichtigt werden.

Art. 12
Beurlaubung
@ 1B@chétftigten, die aus familiéren Griinden beurlaubt sind, soll durch organisatorische Maf3nahmen, insbesondere durch
das Angebot von Fort- und Weiterbildungsmal3nahmen, die Mdglichkeit eingeraumt werden, die Verbindung zum Beruf
aufrechtzuerhalten. 2Sie sind tber das Angebot an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen zu informieren. 3ihnen soll die

Teilnahme ermdglicht werden.

(2) Notwendige Auslagen fur die Teilnahme werden in entsprechender Anwendung des Reisekostengesetzes erstattet, wenn
die jeweilige Bildungsmal3nahme in Abstimmung mit der Dienststelle erfolgt und sie unmittelbar auf die Wiederaufnahme
der beruflichen Tétigkeit vorbereitet.

(3) In geeigneten Féllen sind Urlaubs- und Krankheitsvertretungen sowie sonstige zuléssig befristete Beschaftigungsmog-
lichkeiten im Einvernehmen mit der Dienststelle auf Antrag vorrangig Beschéftigten anzubieten, die aus familiéren Griinden

beurlaubt sind, soweit nicht der Zweck der Beurlaubung oder dienstliche Belange entgegenstehen.

(4) Streben Beschéftigte, die aus familidren Grinden beurlaubt sind, vorzeitig wieder eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschéfti-
gung an, sollen sie bei der Neubesetzung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes unter Wahrung der Eignung, Befdhigung und

fachlichen Leistung vorrangig beriicksichtigt werden.

(5) Mit den Beurlaubten sollen Beratungsgesprache gefiihrt werden, in denen sie Uber Einsatzmdglichkeiten wahrend und

nach der Beurlaubung informiert werden.

Art. 13
Wiedereinstellung
Beschéftigte, die aus familidren Griinden aus dem Dienst- oder Arbeitsverhdltnis ausgeschieden sind, sollen unter Wahrung
von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nach Moglichkeit wieder
eingestellt werden.

Art. 14
Benachteiligungsverbot bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung
@ LT6ilzeitbeschéfti gung darf das berufliche Fortkommen nicht beeintréchtigen; eine unterschiedliche Behandlung von
Tellzeitbeschaftigten gegentiber Vollzeitbeschéftigten ist nur zuléssig, wenn sachliche Griinde sie rechtfertigen.

2TeiIzeitbesr:hz'iftig;;ung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung und Beférderung auswirken.

(2) Entsprechendes gilt fir die Beurlaubung von Beschéftigten mit Familienpflichten; eine regelméiige Gleichbehandlung

von Zeiten der Beurlaubung mit der Teilzeitbeschéftigung ist damit nicht verbunden.
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Dritter Teil

Gleichstellungsbeauftragte — Ansprechpartner

Art. 15

Bestellung
(0] 1Bei den obersten Landesbehdrden und bei Dienststellen, die Uber die Befugnis verfiigen, Einstellungen, Befdrderungen
oder Ubertragungen hoher zu bewertender Tétigkeiten vorzunehmen, werden Gleichstellungsbeauftragte mit deren Einver-
sténdnis nach vorheriger interner Ausschreibung bestellt. 2Dje Dienststelle kann von der Bestellung von Gleichstellungsbe-
auftragten absehen, soweit nur geringfiigige Befugnisse zur Vornahme von Einstellungen, Ernennungen, Beforderungen oder
Ubertragungen hoher zu bewertender Tatigkeiten bestehen oder weniger als regelmaRig 100 Beschéftigte betroffen sind. 3per
Aufsicht des Freistaates Bayern unterstehende juristische Personen des 6ffentlichen Rechts kénnen Gleichstellungsbeauf-
tragte bestellen; Art. 20 bleibt unberiihrt.

2 1soweit auf Grund des Absatzes 1 Sétze 1 und 2 Gleichstellungsbeauftragte nicht zu bestellen sind oder von einer Be-
stellung abgesehen wird, werden in den Dienststellen Ansprechpartner fiir die Beschéftigten und die zustandigen Gleichstel-
lungsheauftragten bestellt. 2DieAnsprec:hpartner nehmen fir ihre Dienststelle die Aufgaben nach Art. 17 Abs. 2 und 3,

Art. 18 Abs.1 wahr. 3Die tbrigen Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten nehmen in diesem Fall die Gleichstellungsbe-

auftragten der jeweils zustdndigen Dienststelle wahr.

3 Ipie Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten erfolgt fiir die Dauer von drei Jahren mit der Mdglichkeit der Verlange-
rung. 2Die Bestellung kann in beiderseitigem Einverstdndnis vorzeitig aufgehoben, im tbrigen nur aus wichtigem Grund
widerrufen werden. 3In diesen Fallen erfol gt bis zum Ende der laufenden Periode eine unverziigliche Neubestellung; beginnt

die Amtszeit innerhalb des |etzten Jahres der laufenden Periode, endet sie mit Ablauf der darauf folgenden Periode.

Art. 16
Rechtsstellung
(0] Ipie Gleichstellungsheauftragten sind grundsétzlich der Dienststellenleitung oder deren sténdiger Vertretung unmittel bar
zu unterstellen. 2Bei obersten Landesbehdrden und bei Mittelbehdrden ist auch die Zuordnung zur Leitung der Verwaltungs-
oder Personalabteilung und bei Hochschulen die Zuordnung fir das nichtwissenschaftliche Personal zur Leitung der Hoch-

schulverwaltung oder zur Leitung der Personalabteilung méglich.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten, die Personalvertretungen und die Dienststellen arbeiten vertrauensvoll zusammen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragten sind in der Erfullung ihrer Aufgaben weisungsfrei.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragten kdnnen sich ohne Einhaltung des Dienstwegs an andere Gleichstellungsbeauftragte und
an die Frauenbeauftragte der Staatsregierung wenden, sich mit ihnen beraten und Informationen austauschen, soweit nicht

ohne Einwilligung der Betroffenen personenbezogene Daten Ubermittelt werden.

(5) Die Vorschriften des Bayerischen Personal vertretungsgesetzes bleiben unberihrt.
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(6) 1pie Gleichstellungsbeauftragten dirfen nicht behindert, benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fur die
berufliche Entwicklung. 2Sje besitzen die gleiche personliche Rechtsstellung, insbesondere den gleichen Kiindigungs-, Ver-

setzungs- und Abordnungsschutz, wie ein Mitglied des Personalrats, ungeachtet der unterschiedlichen Aufgabenstellung.

)] 1pie Gleichstellungsbeauftragten sind von ihrer sonstigen dienstlichen Tétigkeit freizustellen, wenn und soweit es nach
Art und Umfang der Dienststelle zur ordnungsgeméaiien Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendig ist. 2Hierzu gehort auch
die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur ihre Tétigkeit erforderlich sind;
dabei sind die dienstlichen Interessen angemessen zu berticksichtigen. 3Eine Anderung in der Héhe der Dienstbeziige oder

des Arbeitsentgeltsist mit den Freistellungen nach den Sétzen 1 und 2 nicht verbunden.

8 Ipie Gleichstellungsbeauftragten sind mit den zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen personellen und sachlichen

Mitteln auszustatten. 2Dazu gehort die Regelung der Vertretung.

Art. 17
Aufgaben
D 1Die Gleichstell ungsbeauftragten fordern und Uberwachen den Vollzug dieses Gesetzes und des Gleichstellungskonzepts
und unterstiitzen dessen Umsetzung. 2Die Gleichstellungsbeauftragten fordern zusétzlich mit eigenen Initiativen die Durch-
flhrung dieses Gesetzes und die Verbesserung der Situation von Frauen sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur

Frauen und Manner.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten wirken im Rahmen ihrer Zusténdigkeit an allen Angelegenheiten des Geschéftsbereichs
mit, die grundsétzliche Bedeutung fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

und die Sicherung der Chancengleichheit haben kénnen.

3 17u den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehort auch die Beratung zu Gleichstellungsfragen und Unterstiitzung
der Beschéftigten in Einzelfdlen. 2pie Beschaftigten kdnnen sich unmittelbar an die Gleichstellungsbeauftragten wenden.

Art. 18
Rechte und Pflichten
@ Ipie Gleichstellungsbeauftragten haben ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung und werden von
dieser bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben unterstiitzt. 2Die Gleichstellungsbeauftragten kdnnen sich unmittelbar an den

Bayerischen Landesbeauftragten fir den Datenschutz wenden.

2 Ipie Gleichstellungsbeauftragten sind zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. 2Die

hierfur erforderlichen Unterlagen sind friihzeitig vorzulegen und die erbetenen Auskiinfte zu erteilen.

3 1Die Gleichstell ungsbeauftragten sind friihzeitig an wichtigen gleichstellungsrelevanten Vorhaben zu beteiligen. 2Eine
Beteiligung in Personaangelegenheiten findet auf Antrag der Betroffenen statt; die Gleichstellungsbeauftragten sind auf
Antrag ferner zu beteiligen, wenn sie hinreichende Anhaltspunkte dafur vortragen, dass die Ziele dieses Gesetzes nicht be-
achtet werden. SEine Beteiligung an V orstellungsgesprachen findet nur auf Antrag der Betroffenen statt. 4Dje Personal akten

durfen nur mit Zustimmung der Betroffenen eingesehen werden.
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4) 1pie Gleichstellungsbeauftragten, ihre Vertretungen sowie die ihnen zur Aufgabenerfiillung zugewiesenen Beschéftigten
sind hinsichtlich personenbezogener Daten und anderer vertraulicher Angelegenheiten auch Uber die Zeit ihrer Bestellung

hinaus zum Stillschweigen verpflichtet. 25371 gilt fur die Ansprechpartner im Sinn des Art. 15 Abs. 2 entsprechend.
(5) Die Rechte und Pflichten des Personalrats bleiben unbertihrt.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragten kdnnen | nformationsveranstaltungen sowie sonstige Aufklarungsarbeit im Einvernehmen

mit der Dienststelle durchfihren.
(7) Die Gleichstellungsbeauftragten dirfen sich in Austibung ihres Amtes nicht parteipolitisch betétigen.

Art. 19
Beanstandungsr echt
@ 1Bei VerstoRen gegen dieses Gesetz, das Gleichstellungskonzept und andere Vorschriften Uber die Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern haben die Gleichstellungsbeauftragten das Recht, diese Verstée zu beanstanden. 2Fiir die Beanstan-

dung ist eine Frist von zehn Arbeitstagen nach Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten einzuhalten.

2 10ber die Beanstandung entscheidet die Dienststellenleitung oder die fur sie handelnde Stelle. 2Sie sol| die beanstandete
Malnahme und ihre Durchfiihrung so lange aufschieben. SHalt sie die Beanstandung fur begriindet, sind die Maf3nahme und
ihre Folgen soweit mdglich zu berichtigen sowie die Ergebnisse der Beanstandung fir Wiederholungsfalle zu berticksichti-

gen. 443t sie die Beanstandung nicht fir begriindet, so ist die Ablehnung der Beanstandung zu begriinden.
(3) Das Beanstandungsverfahren bedarf keiner Form.

Art. 20

Kommunale Gleichstellungsbeauftragte
(0] 1pie Bezirke, die Landkreise und kreisfreien Gemeinden bestellen, in der Regel nach vorheriger Ausschreibung, haupt-
amtliche oder teilhauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte mit deren Einversténdnis. 2Die Gleichstell ungsbeauftragten
wirken im Rahmen der Zustdndigkeit und finanziellen Leistungsfahigkeit des Bezirks, des Landkreises und der Gemeinde auf
die Gleichstellung von Frauen und Mannern in Familie, Beruf und Gesellschaft hin. 3Die Einzelheiten der Bestellung richten
sich nach Art. 15 Abs.3, die Aufgaben, Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten nach Art.16 bis 19, soweit nicht
durch Satzung etwas anderes bestimmt wird. 4pie Satzung kann auch bestimmen, dass die Gleichstellungsbeauftragten hier-
zu beratend tétig werden, Anregungen vorbringen, Initiativen entwickeln, sonstige 6ffentlichkeitswirksame Mal3hahmen
sowie gleichstellungsbezogene Projekte durchfuhren und mit alen fur die Umsetzung der Gleichberechtigung relevanten

gesellschaftlichen Gruppen, insbesondere den Frauengruppen und Frauenorganisationen, zusammenarbeiten kdnnen.

(2) Kreisangehtrige Gemeinden kdnnen Gleichstellungsbeauftragte mit deren Einverstdndnis bestellen; Absatz 1 gilt entspre-

chend.
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Vierter Teil

Gremien

Art. 21

Vertretung von Frauen und Mannern in Gremien

Alle an Besetzungsverfahren von Gremien Beteiligten, auch wenn es sich dabei um gesellschaftliche Institutionen, Organisa

tionen, Verbéande und Gruppen handelt, die nicht Tréger 6ffentlicher Verwaltung sind, haben nach Maf3gabe dieses Gesetzes

auf eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mé&nnern in Gremien hinzuwirken.

Funfter Teil

Ubergangs- und Schlussvor schriften

Art. 22
Berichtspflichten
Die Staatsregierung berichtet dem Landtag im Abstand von drei Jahren Uber die Durchfiihrung dieses Gesetzes.

Art. 23
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1996 in Kraft und mit Ablauf des 30. Juni 2006 aulfer Kraft.

Art. 24
Uber gangsvor schriften

(1) Gleichstellungskonzepte sind erstmals innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten dieses Gesetzes aufzustellen.

2 1Die erste Amtszeit der Gleichstell ungsbeauftragten im Sinn des Art. 15 Abs.3 Satz 1 beginnt funf Monate nach Inkraft-

treten dieses Gesetzes. 2Bis zu diesem Zeitpunkt sind die Gleichstellungsbeauftragten nach diesem Gesetz zu bestellen.

3Bereits tétige Gleichstellungsbeauftragte gelten bis zu diesem Zeitpunkt alsim Sinn des Art. 15 bestellt. 4Dje letzte Amts-

zeit der Gleichstellungsbeauftragten endet mit dem AuRerkrafttreten des Gesetzes.



