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Stellenausschreibungen

. Die in Texten des Oberfrankischen Schulanzeigers verwendeten
geschlechtsbezogenen Bezeichnungen (z. B. Bewerberin/Bewerber)
schlieBen stets weibliche, mannliche und diverse Personen mit ein.

. Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d):

Bitte verzichten Sie bei Ihren Bewerbungsunterlagen auf die Verwendung
von Bewerbungsmappen, Kunststoffheftern sowie Prospekthiillen.

Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden,
wird gebeten, der Bewerbung ausschlieBlich Kopien von Zeugnissen,
Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufligen.

. Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen

Die von Ihnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens eingereichten
Unterlagen werden von der Regierung von Oberfranken unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Vorschriften gespeichert und verarbeitet. Weitere
Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.
html



https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden

Funktionsstellen
an Grundschulen und Mittelschulen

- 1 E3
SchA Schul Schule Planstelle Schiiler Anforderungsprofil*/
art BesGr. Bemerkungen
BT GS Grundschule Bayreuth- KR/KRin 190 Anforderungsprofil 1/
Meyernberg A 13 + AZ1 Flexible Grundschule
R/Rin Wiederholte
HOL GS Grundschule Bad Steben 92 Ausschreibung
A 13 + AZ1 )
Anforderungsprofil 1

* Anforderungsprofil:

Anforderungsprofil 1

Lehramtsbefahigung flir Grundschule oder Volksschule mit aktuellem,
mehrjahrigem Grundschuleinsatz

Anforderungsprofil 2

Lehramtsbefdhigung fir Mittelschule oder Volksschule mit aktuellem,
mehrjahrigem Mittelschuleinsatz

Anforderungsprofil 3 Grundschulerfahrung

Anforderungsprofil 4 Mittelschulerfahrung

Anforderungsprofil 5 keine Einschrankungen

Hinweise fiir Bewerberinnen und Bewerber:

1.

Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsachlichen
Freiwerdens der Stellen bzw. vorbehaltlich der Zuweisung
entsprechender Planstellen.

Es muss mit der Mdéglichkeit gerechnet werden, dass Befdrderungsstellen aus
dienstlichen Grinden besetzt werden missen bzw. dass Stellen infolge
schulorganisatorischer Grinde oder wegen Rlckgangs der Schulerzahlen nicht
mehr besetzt werden kénnen bzw. die Schilerzahl eine andere Bewertung der
Beférderungsstelle erforderlich macht.

Die Regierung behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das
statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und Bewerberinnen,
die sich auf einen hoéheren Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer
Konkurrenz zu werten.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schilerzahl, kann der  erfolgreiche Bewerber  zum mabBgeblichen
Beforderungszeitpunkt nur dann entsprechend beférdert werden, wenn diese
Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik
(Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schiilerzahlen noch
vorliegt.
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Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen:

Schulen bis einschlieBlich 180 Rektor/in A
Schiler 13+AZ1
Schulen zwischen 181 und 360 Konrektor/in A
Schiler 13+AZ1
Rektor/in A 14
Schulen ab 361 Schuler Konrektor/in A
13+AZ2
Rektor/in A
14+AZ1
Schulen ab 541 Schiler 2. A
Konrektor/in 13+AZ1
1. A
Konrektor/in 13+AZ2
Rektor/in A
14+AZ1

Amtszulagen:

AZ1 Amtszulage nach FuBnote 4, Alternative 1 der Bayerischen
Besoldungsordnung

AZ2 Amtszulage nach FuBnote 4, Alternative 2 der Bayerischen
Besoldungsordnung

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert
sich die Wartezeit bis zur Beférderung Uber die gesetzliche
Wiederbesetzungssperre hinaus.

5. Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird grundsatzlich erwartet, dass sie
fundierte EDV-Kenntnisse besitzen und bereit sind, samtliche flr die Erflllung der
Dienstgeschafte notwendigen, spezifischen EDV-Kenntnisse (Schulverwaltungs-
programme) zeitnah zu erwerben.

6. Umzugskostenverglitung kann nur gewahrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden personlichen Grinden erfolgt und die Gewahrung
der Umzugskostenverglitung vor Durchfliihrung des Umzugs schriftlich zugesagt
worden ist.

7. Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber die Tatigkeit als
Schulleiterin/Schulleiter an der angestrebten Schule Uber einen angemessenen
Zeitraum, in der Regel drei Jahre, ausubt.

8. Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiter
kdnnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden ermaBigen
und Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden. Darlber hinaus
sind die vom StMUK verfligten Einschrankungen der Antragsteilzeit nach Art. 88
Bayerisches Beamtengesetz zu beachten.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefligt ist, flr die Besetzung
mit  schwerbehinderten @ Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewer-
berinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berlcksichtigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7
Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGIG). Auf das Antragsrecht zur
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3
BayGIG).

Die Berlcksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der
Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, standige oder weitere Vertretung der
Schulleiterin/des Schulleiters) ist ausgeschlossen, wenn Angehdrige im Sinne des
Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwVfG) an der
betreffenden Schule tatig sind. Dies gilt nicht, wenn Angehdrige sich fur den Fall
der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die Angehdrigeneigenschaft
besteht, mit der Wegversetzung von der Schule einverstanden erklart haben und
die Wegversetzung mdglich ist. Dazu ist zum Formular "Bewerbung um eine
Funktionsstelle" eine entsprechende Erklarung abzugeben; siehe nachfolgende
~Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen®.

Gilt nur flr ausgeschriebene Schulleiterstellen:

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und
Schulleitern ist die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor der
Funktionslibertragung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der
besuchten flihrungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) ist den
Bewerbungsunterlagen beizufliigen; siehe nachfolgende ,Hinweise zu den
Bewerbungsunterlagen®.

Alle Regierungsbezirke verdéffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im
amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen stehen
grundsatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Im
Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des
Oberfrankischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen
Regierungsbezirke.

Im Rahmen einer wiederholten Ausschreibung besteht die Mdglichkeit,
Ausnahmen von den Vorgaben der Beférderungsrichtlinien zuzulassen.


http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
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Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen:

Bitte fugen Sie Ihrem Bewerbungsschreiben folgende Anlagen hinzu:

1. Formblatt "Bewerbung um eine Funktionsstelle"

2. Kopie der aktuellen Beurteilung

3. ggf. Formblatt " Portfoliolibersicht - zur Vorqualifikation als
Schulleiterin/Schulleiter — Modul A"

Termine:

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem
fUr sie zustandigen Staatlichen Schulamt ein bis: 15.07.2022

2. Weiterleitung der Bewerbung an das flr die
ausgeschriebene Stelle zustéandige Staatliche Schulamt bis: 18.07.2022

3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von
Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 20.07.2022

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor

Teilabordnung an die Regierung von Oberfranken
im Sachgebiet 40.2 - Grund- und Mittelschulen
- Organisation / Personal

Zum 01.09.2022 besteht im

Sachgebiet 40.2 - Grund- und Mittelschulen
- Organisation / Personal

der Regierung von Oberfranken fur Lehrkrafte die Mdglichkeit, im Wege einer auf bis
zu maximal fanf Jahren befristeten Teilabordnung im Umfang der Halfte der
regelmaBigen Arbeitspflichtzeit mitzuarbeiten.

Aufgabenbeschreibung:

- Mitwirkung an der Umsetzung aktueller Themen der Beschulung von
Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund


https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
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- Mitwirkung in enger Abstimmung an der Umsetzung aktueller Themen zu
Organisation/Personal des Sachgebietes 40.2

Vorausgesetzt werden:
Fachliche Qualifikationen:

- Befahigung fir das Lehramt an Grund- bzw. Mittelschulen

Uberfachliche Qualifikationen:

- Fahigkeit und Bereitschaft, sich in heue Themenbereiche schnell, umfassend
und lésungsorientiert einzuarbeiten

- Fahigkeit zu strukturiertem Denken und Handeln
- Fahigkeit zu selbststandiger Arbeit sowie zu Teamarbeit

- Aufgeschlossenheit flr aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische
Themen

- Sicherheit im mundlichen und schriftlichen Ausdruck
Die Abordnung ist flir schwerbehinderte Menschen geeignet. Schwerbehinderte

Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Aussagekraftige Bewerbungen (Bewerbungsschreiben, llickenloser tabellarischer
Lebenslauf, Prifungszeugnisse, letzte dienstliche Beurteilung - bitte ohne
Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind bis 14.07.2022 per E-Mail an

stephan.doerfler@reg-ofr.bayern.de

und cc katrin.keller@reg-ofr.bayern.de

ZuU richten.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Beschaftigte (m/w/d) im Grund-
und Mittelschuldienst im Regierungsbezirk Oberfranken (Beamte nach Bestehen
der Probezeit und Angestellte in einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis).

Fur Auskiinfte stehen
- Ltd. Regierungsschuldirektor Doerfler, Stephan

Telefon 0921 604-1380
E-Mail stephan.doerfler@reg-ofr.bayern.de

- Regierungsschuldirektorin Keller, Katrin
Telefon 0921 604-1736
E-Mail katrin.keller@reg-ofr.bayern.de

gerne zur Verfigung.

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor


mailto:stephan.doerfler@reg-ofr.bayern.de
mailto:katrin.keller@reg-ofr.bayern.de
mailto:stephan.doerfler@reg-ofr.bayern.de
mailto:katrin.keller@reg-ofr.bayern.de
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Ausschreibung von Stellen fiir Schulsozialpadagoginnen /
Schulsozialpadagogen

Das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus schreibt im Rahmen des
Programms ,Schule 6ffnet sich®™ an allen Schularten Stellen fur
Schulsozialpédagoginnen / Schulsozialpddagogen (m/w/d) als Angehdrige des
padagogischen Schulpersonals aus. Die Stellen sind in der Regel an einer
Stammschule verankert und umfassen in ihrer Zustandigkeit moégliche weitere
Schulen. Sie sind zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die Arbeit einer Schulsozialpadagogin / eines Schulsozialpadagogen umfasst die
klassen- und gruppenbezogene Praventionsarbeit im Rahmen der schulischen
Werteerziehung und Persdnlichkeitsbildung.

Dazu gehdren beispielsweise die folgenden Kernaufgaben:

Gewalt- und Mobbingpravention

Werte- und Personlichkeitsbildung

Pravention sexuellen Missbrauchs

Férderung der Gesundheit und Suchtpravention

Férderung von Partizipation und Demokratie,

Férderungen der Integration von Schilerinnen und Schilern mit
Migrationshintergrund,

e Dokumentation der Einsatztatigkeiten.

Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:

e Konzeption und Durchfihrung von Kurseinheiten fur Schilerinnen und Schiler mit
Methoden der Gewalt-, Mobbing- und Missbrauchspravention, der interkulturellen
Arbeit, der Erlebnispadagogik und der Medienerziehung,

e Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen
Tagen flr Lehrkrafte sowie bei Veranstaltungen fir Eltern,

e Teilnahme als Begleitperson an Schilerfahrten.

Voraussetzungen:

e abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit an einer Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften (Bachelor)

e gute Kenntnisse des bayerischen Bildungswesens mit seinen verschiedenen
Schularten

e Beherrschung sozialpadagogischer bzw. padagogischer Methodik

e Selbstandigkeit und Konfliktfahigkeit

e nachweisbare Erfahrungen im Projektmanagement und in der Teamarbeit

Die Stellen sind unbefristet; die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe TV-L S 11b.
Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt.

GemaB Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu
bewerben.

Die Stellen sind teilzeitfahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung wird um
Angabe des gewlnschten Stundenumfangs gebeten.
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Bitte geben Sie in Ihrer aussagekraftigen Bewerbung, die neben den
Studienabschlissen auch einen Lebenslauf, ggf. den Nachweis Uber Praktika enthalt,
die konkrete(n) Schule(n) an, fur die Sie sich bewerben. Die Bewerbung kann sonst
nicht zugeordnet werden.

Bewerbungen flir die folgenden Standorte richten Sie bitte an die Bewerbungen flr die
folgenden Standorte richten Sie bitte per E-Mail an die Regierung von Oberfranken
unter: rofr-b4@reg-ofr.bayern.de

Standorte:

1. Grund- und Mittelschulbereich (Vollzeit):
Adalbert-Stifter-Mittelschule Forchheim
Hierzu weitere Einsatzschulen:
Grundschule Neunkirchen

2. Grund- und Mittelschulbereich (Stundenumfang 20 Stunden):
Sophien-Grundschule Hof
Hierzu weitere Einsatzschule:
Minster-Mittelschule Hof

Bewerbungsschluss ist der 15.07.2022

Stellenausschreibungen flr andere Schularten (z.B. Gymnasien, Realschulen,
Berufliche Oberschulen) finden Sie auf der Internetseite des Landesamts flir Schule.
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Verfahren zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulamtern
sowie von Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen in Bayern

zum KMS vom 20.04.2015 und vom 12.06.2015,
AZ: I1I1.3 - BP 7001.1.1 - 4b.45070

Der Ausschreibungsweg ist nun ausschlieBlich das Amtsblatt (Beiblatt) des
Staatsministeriums, das auch den Termin fir die Vorlage der Bewerbungen an den
jeweiligen Regierungen (Dienstweg) festlegt.

Das Amtsblatt online: https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/



https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/

Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 7/2022 Nichtamtlicher Teil Seite 11 von 24

Nichtamtlicher Teil

Zweitausschreibung einer Funktionsstelle als
Schulleiter / Schulleiterin an der Regens-Wagner-Schule Burgkunstadt
(Privates Forderzentrum geistige Entwicklung)

Schultrager Regens-Wagner-Stiftung Dillingen
vertreten durch die Direktion der Regens-Wagner-
Stiftungen

Kardinal-v.-Waldburg-Str. 1
89407 Dillingen

Bezeichnung der Schule Regens-Wagner-Schule Burgkunstadt
Privates Férderzentrum
Férderschwerpunkt geistige Entwicklung
Regens-Wagner-Platz 2

96224 Burgkunstadt

Schulgliederung 48 Schiler
6 Klassen
Mobiler sonderpadagogischer Dienst (MSD)

Planstelle / Bes.Gr. Sonderschulrektor/in A 14 + AZ

Fachrichtung Lehramt flir Sonderpadagogik
Fachrichtung geistige Entwicklung

Geeignet fur | Ja
Schwerbehinderte

Die Schule sucht:
Eine Beamtin / einen Beamten

e mit der Lehrbefahigung flr das Lehramt Sonderpadagogik
e mit Interesse an der Leitung und Weiterentwicklung einer Férderschule

Sie bringen mit:

Mehrjahrige Unterrichtspraxis und schulpraktische Erfahrung im Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung

e Moglichst fundierte Kenntnisse bzw. die Motivation flr die Beschulung von
SchilerInnen aus dem Bereich Autismusspektrumsstérung und heraus-
fordernder Verhaltensweisen, zum Beispiel in Anwendung und Umsetzung des
TEACCH-Konzepts
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e Teamorientierte Arbeitshaltung und eine Mitarbeiterfihrung, die Wertschatzung
und Zielorientierung und regelmaBige Kommunikation miteinander verbindet

e Fahigkeit zu innovativem padagogischen Denken und Handeln im Rahmen der
inneren und auBeren Schulentwicklung

e Kenntnisse im Bereich der Schulverwaltung, Schulorganisation und EDV

e Bereitschaft zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den anderen Bereichen
des Regionalen Zentrums (z.B. Wohnheim, Forderstatte, WfbM, Fachdienste),
Elternbeirat, Forderverein

e Zusammenarbeit mit dem Schultrager, weiteren Schulleitungen auf Regens-
Wagner-Ebene und Beteiligung in der Landesarbeitsgemeinschaft Férderschulen
des Caritasverbandes Bayern

e Offenheit flr die schulspezifischen, sonderpadagogischen Schwerpunkte der
Schule und deren Weiterentwicklung (z.B. Unterstitzte Kommunikation,
Strukturierung nach dem TEACCH-Ansatz, sozial-emotionale Verhaltensformen,
schwerst-mehrfache Behinderung, Autismusspektrumsstérung)

e Mitgestaltung und Weiterentwicklung des implementierten professionellen
Deeskalationsmanagements

e Interesse an Mdoglichkeiten im Bereich Inklusion (z.B. Kooperation mit
Regelschulen, Partnerklassen)

e Motivation zur persénlichen Fort- und Weiterbildung

Wir bieten:

e Ein motiviertes, engagiertes Kollegium mit hoher Fachlichkeit

e Die Zusammenarbeit, den fachlichen Austausch innerhalb interdisziplinarer
Teams sowie die Mdglichkeit der Teilnahme an Fortbildungen innerhalb des
Regionalen Zentrums

e EFEine fundierte Unterstitzung, Begleitung und kollegialen Austausch bei
schulorganisatorischen und fachlichen Themen durch das Netzwerk der Regens-
Wagner-Férderschulen und der Gbergeordneten Fachabteilung

e Ein hohes MaB3 an Verantwortung und kreativen Handlungsmadglichkeiten

e Budgetverwaltung und -verantwortung

e Die Moglichkeit, mit Ihren eigenen Erfahrungen und Kompetenzen die
professionelle Weiterentwicklung der Regens-Wagner-Schule Burgkunstadt zu
pragen

Die Anstellung erfolgt gemal Art. 33, Abs.2 des Bayerischen
Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten Trager. Stellenbesetzung
und Beférderung erfolgen nach der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011 Nr.IV.5-5P 7010.1-
4.23 489.

Die Funktionsstelle ist zum 1. September 2022 neu zu besetzen.

Bewerbungen sind bis spatestens 22. Juli 2022 unmittelbar an den privaten
Schultrager zu richten und - soweit die Bewerber/-innen in Diensten des Freistaats
Bayern stehen - als Zweitausfertigung an die Regierung von Oberfranken, Bereich 4
(Bereichsleitung) zu senden.
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Schultrager:

Geistlicher Direktor

Herr Rainer Remmele

Direktion der Regens-Wagner-Stiftungen
Kardinal-von-Waldburg-StraB3e 1

89407 Dillingen

Tel.: 09071 502-505

Die Ausschreibung erfolgt vorsorglich und vorbehaltlich evtl. zu treffender
schulorganisatorischer MaBnahmen und des tatsachlichen Freiwerdens der Stelle.

Zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kann es kommen, wenn sich
Versetzungsbewerber zusammen mit Befdérderungsbewerbern bewerben. Die
Regierung von Oberfranken wird in diesem Fall Uber die Versetzungsantrage stets
vorab entscheiden.

Alle Regierungsbezirke vero6ffentlichen freie und freiwerdende Funktionsstellen im
amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen und auch die dort durch
wiederholte Ausschreibung verdéffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung)
stehen grundsatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte
informieren Sie sich deshalb in den im Internet verdéffentlichten, allen zuganglichen
Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Im Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des
Oberfrankischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen
Regierungsbezirke.

Es werden nur Bewerberinnen und Bewerber in das Auswahlverfahren einbezogen,
denen in der aktuellen Dienstlichen Beurteilung eine Verwendungseignung
entsprechend der ausgeschriebenen Funktionsstelle zuerkannt worden ist.

Auf die "Richtlinien fur die Beférderung von Lehrkraften und Forderlehrkraften an
Volksschulen, Foérderschulen und Schulen fir Kranke", Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.:
IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdrticklich verwiesen.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schilerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum mafBgeblichen
Beférderungszeitpunkt nur dann entsprechend beférdert werden, wenn diese
Schulerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 1.
Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schiilerzahlen noch vorliegt.

Bei Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber kann sich die
Wartezeit bis zur Befdorderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre hinaus
verlangern.
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Die Regierung von Oberfranken strebt einen hdheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begriiBt, wenn sich Frauen
bewerben.

Die ausgeschriebene Funktionsstelle ist eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiter kénnen
ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden ermaBigen. Bei Teilnahme
am verpflichtenden Arbeitszeitkonto erhdéht sich die Teilzeitfahigkeit wahrend der
Ansparphase um eine Wochenstunde.

Ausgeschriebene Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigeflgt ist, fir die
Besetzung mit schwerbehinderten = Menschen  geeignet; schwerbehinderte
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

Da Angehérige von Schulleitern, standigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden dirfen, ist die Berlicksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehdrige
erklart sich vorab schriftlich mit seiner Wegversetzung einverstanden. Angehdrige sind
gemaB Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes Ehegatten,
Verlobte, Verwandte und Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der
Geschwister, Ehegatten der Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der
Eltern sowie Pflegeeltern und Pflegekinder.

Folgende Erklarung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufiigen:
~Unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fir die Befdérderung von Lehrern,
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Foérderlehrern an Volksschulen, Foérderschulen
und Schulen fir Kranke (KWMBI. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erklare ich, dass keines
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Verwandtschaftsverhaltnisse  meiner  Versetzung bzw. meiner  Bewerbung
entgegensteht."

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des
Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine persdnliche Rangfolge
bezliglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Umzugskostenvergtitung kann nur gewdhrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden persdnlichen Grinden erfolgt und die Gewahrung der
Umzugskostenverglitung vor Durchfihrung des Umzugs schriftlich zugesagt worden
ist.

Es wird erwartet, dass Bewerber/Bewerberinnen die Tatigkeit an der angestrebten
Schule Uber einen angemessenen Zeitraum ausiuben.
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Hinweise

A464-0/22/305064-1

Team-Coaching fiir Schulleitungen an Grund- und Mittelschulen

Di, 11.10.2022, 09:30 Uhr -
Mi, 12.10.2022, 16:00 Uhr

Anmeldeschluss: Di, 04.10.22

Das zweitdgige Seminar (mit Ubernachtung) vermittelt in vier Bausteinen folgende
Inhalte:

Persdnlichkeitsspezifische Kommunikation mit der Mdéglichkeit eines anonymisierten
Persdnlichkeitstests und der passgenauen Kommunikation mit dem Teampartner,
Reflexion von Rollenprozessen innerhalb des SL-Teams, Zeitmanagement, Orgatipps
und wichtige Grundsatze zur Erleichterung der Arbeitsabldufe im SL-Team und als
wichtigstes Anliegen die Salutogenese, um mit Wissen und vor allem praktischen
Ubungen die eigene Gesundheit zu erhalten bzw. dafiir achtsam Sorge zu tragen,
sowie insbesondere die Gesundheit des SL-Teams und des Kollegiums zu pflegen.
AuBerdem haben die SL-Teams Zeit fir Austausch. Abends gibt es die Mdglichkeit, die
Therme in Bad Staffelstein auf eigene Kosten zu besuchen.

Anbieter: Staatliche Schulberatung Oberfranken
Veranstaltungsort: Diézesanhaus Vierzehnheiligen, Vierzehnheiligen 9, 96231 Bad
Staffelstein

Ansprechpartnerin:

Susanne van Holt-Abt

Staatliche Schulberatungsstelle fiir Oberfranken
Bahnhofplatz 1a

95028 Hof

Tel: 09281 1400360

www.km.bayern.de/ministerium/institutionen/schulberatung.html

SCHUL
BERATUNG



http://www.km.bayern.de/ministerium/institutionen/schulberatung.html
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Impulse

2. Platz beim

Wettbewerb isi DIGITAL 2022
fiir die Mittelschule Baunach

BAU MIT ’
AN DER GRUND- UND MITTELSCHULE ‘. ’

BAUNACH , T

PN N

A\ FUREINANDER - MITEINANDER - VONEINANDER

1Si

DIGITAL

Herzlichen Glickwunsc' /S i
5 . : Y & 3t

Verleihung isi DIGITAL in der K¢ \ﬁ U

Die Urkunde wurde Uuberreicht an Jasmin Frehe und Rudolf Hennemann von der
Staatssekretarin Anna Stolz (links) und vom Hauptgeschaftsfihrer der Vereinigung
der Bayerischen Wirtschaft Bertram Brossardt (rechts).

Doch einen Schritt zuriick

Wer kann sich noch an Anfang Marz des Jahres 2020 erinnern. Genau am 12. Marz
2020 hatten wir schon einmal am isi — DIGITAL Wettbewerb teilgenommen. Eine
vierkdpfige Jury war damals bei uns zu Besuch, um unterschiedliche
Unterrichtsstunden zu besuchen, immer mit dem Fokus auf die Anwendung neuer
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digitaler Werkzeuge im Unterricht. Doch bekanntermaBen gingen wir alle am 16. Marz
2020 in den ersten Lockdown. Dies bedeutete aber auch, dass der damalige
Wettbewerb nicht zu Ende geflihrt wurde.

Gestaltung einer Homepage als Wettbewerbsbeitrag

Somit haben wir uns dazu entschlossen, in diesem Schuljahr erneut an diesem
Wettbewerb teilzunehmen. Als ersten Schritt galt es einen Wettbewerbsbeitrag
einzureichen. Mdéglich war dies in Form eines Videos, einer Prasentation oder als
flieBender Text. Wir haben uns fir die Gestaltung einer Homepage entschieden. Ein
Grund dafur liegt darin, dass sich dadurch viele Querverbindungen und Querverweise
durch die passende Verlinkung sehr gut integrieren lassen, ist doch Schule nicht
eindimensional darstellbar. Ein weiterer Grund liegt darin, dass dieses relativ einfach
zu bedienende Werkzeug unseren Schuilerinnen und Schilern zur Verfigung steht und
die damit verbundenen Mdglichkeiten in den Unterricht eingebunden werden kénnen.

Vier Entwicklungsfelder ...

. wurden dargestellt. Die Aufgabe bestand darin, darzustellen, welche digitalen
Méglichkeiten an der Grund- und Mittelschule Baunach in folgenden Bereichen
umgesetzt werden: Unterricht, Individualisierung, Bildungspartnerschaft sowie
Kooperation und Kommunikation. Neben den vorhandenen Ressourcen wurden in
diesen Bereichen immer auch schon die nachsten Schritte vorgezeichnet, die sich die
Schule Baunach vorgenommen hat.

Teilnahme am Finale des isi — DIGITAL Wettbewerbs

Am 25. Januar dieses Jahres erhielten wir folgende Nachricht: ,Sehr geehrter Herr
Hennemann, ich modchte Ihrer Schule und Ihnen noch einmal zum Erreichen des
Finales des Schulinnovationspreises isiDIGITAL 2022 gratulieren, wir (die Jury) waren
sehr beeindruckt von Ihrer Bewerbung!™

Damit verbunden war die Einladung zu einem virtuellen Besuch der Jury am 15.
Februar. Hierbei ging es zum einen darum, erneut kurz unsere Schule vorzustellen,
zum anderen wurden Interviews gefihrt mit Eltern, Schilerinnen und Schilern,
Lehrkraften und der Schulleitung.

~Baunachrichten"

Bei diesem Wettbewerbsbeitrag prasentierten wir unsere Schule in Form einer
Nachrichtensendung. Herr  Gebhardt als =

Nachrichtensprecher fihrte die Jury an Hand
kurzer Nachrichten-beitrage durch die Grund-
und Mittelschule Baunach, immer mit dem
Fokus auf die zielorientierte Nutzung digitaler
Medien. Selbstgedrehte Filme wurden
eingespielt, Interviews gefihrt und auch Gaste
Uber eine Online-konferenz hinzugeschaltet.
Herr Stockinger war zustdndig, dass die
Technik reibungslos funktionierte.

Wie ging es weiter?
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Auch andere Schulen bzw. Wettbewerber wurden auch noch im Marz 2022 von der
Jury besucht.

Die gute Nachricht des Tages
Am 5. April 2022 erhielten wir folgende Nachricht: ,Sehr geehrter Herr Hennemann,
wir freuen uns, Ihnen mitteilen zu dirfen, dass Ihre Schule fir den isi DIGITAL 2022

nominiert wurde und somit Preistragerschule ist". Mit dieser guten Nachricht
verbunden war eine Einladung zu einem Festakt mit Preisverleihung.

Preisverleihung

Die Spannung steigt. Welcher Platz wirde es werden? Diese Frage bewegte alle.
Sowohl die vier Lehrkrafte (Fr. Frehe, Hr. Stéckinger, Hr. Gebhardt, Hr. Hennemann),
die stellvertretend zur Preisverleihung nach Minchen fuhren, als auch alle anderen,
die dieser Veranstaltung per Livestream folgten. Die Schule Baunach erreichte den 2.
Platz des isi DIGITAL Wettbewerbs 2022 in der Kategorie Mittelschule.

Wer nochmal genau nachlesen mochte, ...

... der kann dies auf dieser Seite https://www.bildungspakt-bayern.de/projekte-isi-
digital-2022/ tun. Dort findet sich der Wettbewerbsbeitrag der Schule Baunach
nochmal kurz beschrieben. Aber auch die Beitrage der anderen teilnehmenden
Schulen sind dort zu finden.



https://www.bildungspakt-bayern.de/projekte-isi-digital-2022/
https://www.bildungspakt-bayern.de/projekte-isi-digital-2022/
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Zusatz der Regierung von Oberfranken:

Uber Ideen und Anregungen fiir den Bereich "Hinweise" sowie Darstellungen von
Konzepten, besonderen Aktivitaten, Projekten, interessanten Methoden,
wissenschaftlichen Erkenntnissen u. v. m. flir den Beitrag "Impulse" freuen wir uns.

Wenden Sie sich bitte an:

Kathrin Sigg
Regierungsschulratin

Regierung von Oberfranken
Sachgebiet 40.1

Ludwigstr. 20

95444 Bayreuth

Tel. :0921/604-1369

Fax. :0921/604-41258
kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
www.regierung.oberfranken.bayern.de



mailto:kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
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Sonstiges

Internetplattform der Regierung von Oberfranken

Unter folgender Adresse finden sich die Internetseiten der Regierung von
Oberfranken: www.regierung.oberfranken.bayern.de mit aktuellen
Informationen und Links sowie einer Mediathek. Hier wird auch der Oberfrankische
Schulanzeiger eingestellt.

Uber das Stichwort "Schulen” gelangt man zu zahlreichen Ansprechpartnern und
weiterfiUhrenden Links.

Der Hinweis "Schulen in Oberfranken" flihrt zu den speziellen Seiten flr den
schulischen Bereich.

Im Portal "Netzwerk 'Gute Schule Oberfranken'" erhalten Sie aktuelle
Terminhinweise, Informationen sowie Ansprechpartner, Multiplikatoren und Experten.

Zu dieser Adresse gelangt man auch direkt Gber
https://gute.schule-oberfranken.de/ .

Regionale Lehrerfortbildung

Regionale Lehrerfortbildung
Die Ubersicht der aktuellen Regionalen Lehrerfortbildung finden Sie unter:

http:/ /fortbildung.schule.bayern.de/ in FiBS
Hier der Weg:

=> SUCHE/BUCHEN
=> ANBIETER

=> im Kasten 'Regierungen’ aufrufen bzw. markieren: Regierung von Oberfranken
(GS/HS)

=> suchen (dann erscheinen alle Lehrgange, zu denen man sich anmelden kann)

Wettbewerbe

Hinweise auf aktuelle Wettbewerbe finden sich unter
https://www.km.bayern.de/lehrer/unterricht-und-schulleben/wettbewerbe.html

Herausgeber: Regierung von Oberfranken, LudwigstraBe 20, 95444 Bayreuth,
Internet: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de, Redaktion: Bereich 4 Schulen, Tel. 0921/604-1369,
Fax: 0921/604-41258, E-Mail: kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
Der Schulanzeiger wird auf den Internetseiten der Regierung von Oberfranken (s. o.) verdffentlicht.

DIE REGIERUNG VON OBERFRANKEN UBERNIMMT KEINE GEWAHRLEISTUNG UND KEINE HAFTUNG FUR DIE IN DEN NICHTAMTLICHEN
TEILEN ABGEDRUCKTEN BEITRAGE.



http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
https://gute.schule-oberfranken.de/
http://fortbildung.schule.bayern.de/
https://www.km.bayern.de/lehrer/unterricht-und-schulleben/wettbewerbe.html
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Suchverzeichnis 2022

NeujahrsgruBwort 2022 1/S. 3

Stellenausschreibungen

Funktionsstellen an Grundschulen und Mittelschulen 2/S. 2
3/S. 3
4/S. 2
5/S. 4
6/S. 3
Ausschreibung von Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen an Grundschulen und
Mittelschulen 5/S. 10
Ausschreibung von Stellen flr Fachlehrer/Fachlehrerinnen an Grund-
schulen und Mittelschulen 5/S. 11
Ausschreibung von Stellen fiur Fachberatung beim Staatlichen Schulamt 5/S. 15
Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden
Funktionsstellen an staatlichen Férderschulen 2/S.6
Ausschreibung von Stellen fur Schulsozialpadagoginnen/Schulsozial- 2/S.9
padagogen 6/S. 8
Neubesetzung einer Stelle an der Akademie fur Lehrerfortbildung und
Personalfiihrung (ALP) Dillingen 1/S. 6
Leitung des Staatsinstituts flr die Ausbildung von Fachlehrkraften,
Abteilung II, in Minchen 2/S. 11

Ausschreibung einer Stelle einer medienpadagogischen Beraterin/eines
medienpadagogischen Beraters digitale Bildung (mBdB) (m/w/d) im
Bereich der Férderschulen 3/S.7
Ausschreibung einer Stelle einer informationstechnischen Beraterin/eines
informationstechnischen Beraters digitale Bildung (iBdB) (m/w/d) im

Bereich der Férderschulen 3/S. 8
Staatsinstitut zur Ausbildung der Fachlehrkrafte, Abt.V, Fachlehrkraft mit
Verwendungsschwerpunkt Werken, Technik, IT; Schuljahr 2022/2023 3/S. 10
Staatsinstitut zur Ausbildung der Fachlehrkrafte, Abt. III, Ansbach;
Fachlehrkraft EG sowie IRin (A 13) EWS und dig. Bildung 3/S. 11
Staatsinstitut, Abt. II - EWS zum Schuljahr 22/23; Lehrkraft (IRin) mit
Verwendungsschwerpunkt im Bereich der Erziehungs-wissenschaften 3/S. 13
Staatsinstitut zur Ausbildung der Fachlehrkrafte, Abt.I, Augsburg,
Fachlehrkraft m/t zum Schuljahr 2022/2023 3/S. 14

Neubesetzung einer Stelle in OE 4.1.2 (Inklusion, Umgang mit
Verhaltensauffalligkeiten) an der Akademie flr Lehrerfortbildung und
Personalfiihrung (ALP) Dillingen 3/S. 15
Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors
(BesGr. A 13 + AZ) als Leiterin/Leiter eines Seminars flr die Ausbildung
von Lehrerinnen und Lehrern an Mittelschulen 5/S. 8
Ausschreibung einer Stelle als "Berater / Beraterin Migration" 5/S. 13
Ausschreibung einer Funktionsstelle am  Staatlichen Beruflichen
Schulzentrum I Coburg mit Staatlicher Berufsschule I, Staatlicher
Berufsfachschule flr Kinderpflege, Staatlicher Berufsfachschule flr
Erndhrung und Versorgung und  Staatlicher Fachschule flr
Maschinenbautechnik 5/S. 16
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Besetzung von Lehrerstellen an Grund- und Mittelschulen in Nieder-
bayern, der Oberpfalz, Oberfranken, Mittelfranken, Unterfranken
und Schwaben 6/S. 10
Neubesetzung einer Abordnungsstelle in Organisationseinheit 4.7
(Sonderpadagogik, BdB) an der Akademie flr Lehrerfortbildung und
Personalfihrung (ALP) Dillingen 6/S.14
Ausschreibung einer Stelle einer Beratungsrektorin/eines Beratungs-
rektors der Besoldungsgruppe A 14 (Schulpsychologie) flr Studienrate
im Forderschuldienst an Férderschulen in Bayern 6/S. 18

Allgemeine Bekanntmachungen
Zweite Staatsprifungen 2022 flir das Lehramt an Grundschulen und das

Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprifungsordnung II (LPO II) ... 1/S. 11
Qualifikationsprufung (II. Lehramtsprifung) 2022 der Fachlehrerinnen
und Fachlehrer 1/S. 12
Qualifikationsprufung (II. Prifung) der Foérderlehrerinnen und Forder-
lehrer 2022 1/S. 14

Versetzung von Lehrkraften (Grund- und Mittelschule, Férderschule) in
einen anderen Regierungsbezirk, anderen Schulamtsbezirk und an eine
andere Schule innerhalb des Schulamtsbezirks bzw. innerhalb

Oberfrankens im Foérderschuldienst zum Schuljahr 2022/23 2/S. 14
Einstellung von Freien Bewerbern in den bayerischen Grund- und
Mittelschuldienst zum Schuljahr 2022/23 2/S. 18
Berufsbegleitende sonderpadagogische Zusatzausbildung flr das

Personal fur heilpaddagogische Unterrichtshilfe an Férderschulen 3/S. 21
Zweite Staatsprufungen 2023 flr das Lehramt an Grundschulen und

das Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprifungsordnung II 4/S. 7
Qualifikationsprifung (II. Lehramtsprifung) 2023 der Fachlehrkrafte

nach der ZAPO-F II 4/S. 9
Qualifikationsprufung (Zweite Prifung) der Férderlehrerinnen und

Férderlehrer 2023 4/S. 11

Nichtamtlicher Teil
Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin an der
Bertold-Scharfenberg-Schule in Bamberg Privates Forderzentrum mit

Férderschwerpunkt geistige Entwicklung 1/S. 16
Ausschreibung der Stelle einer Lehrkraft im Justizvollzugsdienst (m/w/d) 2/S. 21
Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiterin/-leiter

an einem privaten Sonderpadagogischen Fdérderzentrum 3/S. 24
Zweitausschreibung Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schul-

leiterin/-leiter an einem privaten Sonderpadagogischen Férderzentrum 5/S. 18

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter/Schulleiterin an der
Regens-Wagner-Schule Burgkunstadt Privates Fdrderzentrum geistige
Entwicklung 5/S. 22
Ausschreibung einer Funktionsstelle als weiterer Vertreter/weitere

Vertreterin in der Schulleitung an der Werner-Grampp-Schule in

Kulmbach 5/S. 26
Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter/Schulleiterin an der
Werner-Grampp-Schule in Kulmbach 6/S. 21
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Aktuelles
#ZusammengegenCorona 4/S. 12
Fortbildung Schultheater: Vom Sichtbarwerden 4/S. 14
Englisch Reading Contest in der Regierung von Oberfranken 5/S. 30
Solidaritat mit der Ukraine - Spendenlauf und Zeichen flir den 5/S. 32
FriedenFehler! Textmarke nicht definiert.
Aktionstag Girls'Day - Boys'Day 2022 in der Regierung von Oberfranken 6/S. 25
Blumen flr die Ukraine - Eine Hilfsaktion an der Grundschule Rattelsdorf 6/S. 27
Fair in Rédental 6/S. 28
Lernen mit und Uber digitale Medien in der Grundschule im digitalen
Lernlabor Elementarinformatik 6/S. 29
Hinweise
SINUS-Regionaltagung 2022 1/S. 20
2/S. 23
Kinder liften das Geheimnis des Waldes 1/S. 21
Hinweis auf Inklusionsrichtlinien 2/S. 22
9. Bayerische Theatertage der Grund-, Mittel- und Férderschulen in
Bayreuth vom 12.07. - 13.07.2022 2/S. 24
6/S. 31
klasse.im.puls - das musizierende klassenzimmer 2/S. 25
Schulsanitatsdienst — Praxistag 2022 2/S. 26
SINUS-Regionaltagung 2022 3/S. 28
BlUrgerenergiepreis 3/S. 29
"denkmal aktiv - Kulturerbe macht Schule" 3/S. 30
Modellklassen flir Hochbegabte Kinder aus Oberfranken 3/S. 31
Fit mit Marchen bis ins hohe Alter 3/S. 32
Padlet "Gute Schule Oberfranken" 3/S. 34
Oberfrankischen Umwelttage - Vorankiindigung 4/S. 16
5/S. 35
6/S. 30
Das Kino wird zum Klassenzimmer - SchulKinoWoche Bayern wieder
im Kino! 6/S. 32
Unterstiitzungsangebote
Padlet "Gute Schule Oberfranken"- NEU: DaZ 4/S. 19
6/S. 33
Impulse
Kinder liften das Geheimnis des Waldes 1/S. 21
Grundschule Burgebrach Schulprojekt AlgoKids 2/S. 27
Zauberwald - gedruckt und gestickt
Ein Kunstprojekt der Sophien- Grundschule Hof 3/S. 35
Hoffen auf Westwind 4/S. 20
»~Jedes Kind ist ein Klinstler. Das Problem ist nur, ein Klinstler zu bleiben,
wahrend man erwachsen wird." 5/S. 37

».Da tobt ja das Leben!™ Gewasseruntersuchung an der Grundschule
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Bayreuth-Laineck 6/S. 34

Suchverzeichnis 2021 1/S. 26
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