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Stellenausschreibungen

Die in Texten des Oberfrankischen Schulanzeigers verwendeten
geschlechtsbezogenen Bezeichnungen (z. B. Bewerberin/Bewerber) schlieBen
stets weibliche, mannliche und diverse Personen mit ein.

Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d):

Bitte verzichten Sie bei ihren Bewerbungsunterlagen auf die Verwendung von
Bewerbungsmappen, Kunststoffheftern sowie Prospekthiillen.

Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden, wird
gebeten, der Bewerbung ausschlieBlich Kopien von Zeugnissen, Urkunden,
Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufligen.

Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen

Die von Ihnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens eingereichten
Unterlagen werden von der Regierung von Oberfranken unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Vorschriften gespeichert und verarbeitet. Weitere
Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html



https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden
Funktionsstellen an Grundschulen und Mittelschulen

SchA Schul- Schule Planstelle Schiiler Anforderungsprofil*/
art BesGr. Bemerkungen
Grundschule
BAL GS BreitenguBbach R/Rin 158 Anforderungsprofil 4/
MS Mittelschule A 14 84 Offene Ganztagsschule
BreitengiBbach
Anforderungsprofil 2/
e
BAL | MS Mittelschule Burgebrach |A 13 + | 268 : !
AZ1 Vorbereitungsklassen,
M-Zug, Schulprofil
Inklusion

* Anforderungsprofil:

Anforderungsprofil | Lehramtsbefahigung fir Grundschule oder Volksschule mit
1 aktuellem, mehrjahrigem Grundschuleinsatz
Anforderungsprofil | Lehramtsbefahigung fir Mittelschule oder Volksschule mit
2 aktuellem, mehrjahrigem Mittelschuleinsatz
g\nforderungsproﬂl Grundschulerfahrung

Q”forder”r‘gsmom Mittelschulerfahrung

?nforderungsproﬂl keine Einschrankungen

Hinweise fiir Bewerberinnen und Bewerber:

1. Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsdchlichen

Freiwerdens der Stellen bzw. vorbehaltlich der Zuweisung
entsprechender Planstellen.

. Es muss mit der Mdglichkeit gerechnet werden, dass Befdrderungsstellen aus

dienstlichen Grinden besetzt werden mussen bzw. dass Stellen infolge
schulorganisatorischer Griinde oder wegen Riickgangs der Schiilerzahlen nicht
mehr besetzt werden kénnen bzw. die Schilerzahl eine andere Bewertung der
Beférderungsstelle erforderlich macht.

. Die Regierung behadlt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das

statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und
Bewerberinnen, die sich auf einen hdheren Dienstposten bewerben, nicht in
unmittelbarer Konkurrenz zu werten.
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4. Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der

Schilerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum  maBgeblichen
Beférderungszeitpunkt nur dann entsprechend beférdert werden, wenn diese
Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik
(Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schilerzahlen noch
vorliegt.

Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen:

Schulen bis einschlieBlich 180 Schiler Rektor/in A 13+AZ1
Schulen zwischen 181 und 360 Schiler Konrektor/in A 13+AZ1
Rektor/in A 14
Schulen ab 361 Schiler Konrektor/in A 13+AZ2
Rektor/in A 14+AZ71
Schulen ab 541 Schiler 2. Konrektor/in A 13+AZ1
1. Konrektor/in A 13+AZ2
Rektor/in A 14+AZ71

Amtszulagen:
AZ1 Amtszulage nach FuBnote 4, Alternative 1 der Bayerischen Besoldungsordnung
AZ2 Amtszulage nach FuBnote 4, Alternative 2 der Bayerischen Besoldungsordnung

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Befdérderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

5.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird grundsatzlich erwartet, dass sie
fundierte EDV-Kenntnisse besitzen und bereit sind, samtliche fur die Erflullung
der Dienstgeschafte notwendigen, spezifischen EDV-Kenntnisse
(Schulverwaltungsprogramme) zeitnah zu erwerben.

. Umzugskostenvergltung kann nur gewdhrt werden, wenn die Versetzung aus

dienstlichen oder zwingenden persdnlichen Grinden erfolgt und die Gewahrung
der Umzugskostenvergitung vor Durchfiihrung des Umzugs schriftlich zugesagt
worden ist.

. Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber die Tatigkeit als

Schulleiterin/Schulleiter an der angestrebten Schule lGber einen angemessenen
Zeitraum, in der Regel drei Jahre, ausubt.

. Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig.

Schulleiter kénnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden
ermaBigen und Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden.
Dartiber hinaus sind die vom StMUK verfligten Einschrankungen der
Antragsteilzeit nach Art. 88 Bayerisches Beamtengesetz zu beachten.

. Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefligt ist, fur die

Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt berlcksichtigt.
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10.Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7
Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGIG). Auf das Antragsrecht zur
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3
BayGIG).

11.Die Berucksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der
Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, standige oder weitere Vertretung der
Schulleiterin/des Schulleiters) ist ausgeschlossen, wenn Angehérige im Sinne
des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwVfG) an
der betreffenden Schule tatig sind. Dies gilt nicht, wenn Angehérige sich fir den
Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die
Angehorigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule
einverstanden erklart haben und die Wegversetzung mdoglich ist. Dazu ist zum
Formular "Bewerbung um eine Funktionsstelle" eine entsprechende Erklarung
abzugeben; siehe nachfolgende ,Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen®.

12.Gilt nur fur ausgeschriebene Schulleiterstellen:

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist
die  Vorqualifikation (Modul A des  Ausbildungscurriculums) vor der
Funktionstbertragung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten
fUhrungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) ist den
Bewerbungsunterlagen beizufiigen; siehe nachfolgende ,Hinweise zu den
Bewerbungsunterlagen®.

13.Alle Regierungsbezirke veréffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen
im amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen stehen
grundsatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Im
Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des
Oberfrankischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen
Regierungsbezirke.

14.Im Rahmen einer wiederholten Ausschreibung besteht die Mdéglichkeit,
Ausnahmen von den Vorgaben der Befdérderungsrichtlinien zuzulassen.

Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen:

Bitte fligen Sie Ihrem Bewerbungsschreiben folgende Anlagen hinzu:
1. Formblatt "Bewerbung um eine Funktionsstelle"
2. Kopie der aktuellen Beurteilung

3. ggf. Formblatt " Portfoliolibersicht - zur Vorqualifikation als
Schulleiterin/Schulleiter — Modul A"



http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
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Termine:

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem
fUr sie zustandigen Staatlichen Schulamt ein bis: 04.07.2023

2. Weiterleitung der Bewerbung an das fur die
ausgeschriebene Stelle zustandige Staatliche Schulamt bis: 05.07.2023

3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von
Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 06.07.2023

Stefan K U E N, Abteilungsdirektor

Ausschreibung einer Abordnungsstelle an der Regierung von
Oberfranken im Sachgebiet 40.2

Ausgeschrieben wird eine Abordnungsstelle flr eine Lehrkraft zur Mitarbeit im
Sachgebiet 40.2 Grund- und Mittelschulen (Organisation und Personal) an der
Regierung von Oberfranken.

Das Tatigkeitsfeld umfasst folgende Aufgabenbereiche:
e planerische und beratende Tatigkeiten bei der Beschulung von Kindern mit
Migrationshintergrund
e koordinierende Aufgaben im Bereich der Bildungsregionen
e Mitarbeit bei organisatorischen Aufgaben des Sachgebietes

Voraussetzungen:

e Lehrkraft mit der Befahigung fir das Lehramt an Grund- bzw. Mittelschulen
oder Volksschulen in den Besoldungsgruppen A 12, A 12 + AZ oder A 13
Erwartet werden sicheres Auftreten, Kommunikationsfahigkeit und teamorientiertes

Arbeiten.

Die Abordnung in Vollzeit ist zunachst auf ein Jahr befristet und kann bei gegebener
Eignung verlangert werden.

Sollte die Lehrkraft noch nicht im Schulamtsbereich Bayreuth arbeiten, besteht bei
Wunsch die Mdéglichkeit der Versetzung an eine Stammschule im Raum Bayreuth.

Die Bewerbung ist mit folgenden Unterlagen auf dem Dienstweg einzureichen:
e Bewerbungsschreiben mit Lebenslauf

e Qualifikations- und Tatigkeitsnachweise
e Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung



Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 6a/2023 Stellenausschreibungen Seite 7 von 9

Ansprechpartner bei Fragen: Ltd. RSchD Stephan Doerfler Tel. 0921-604 1380

Termine:

1. Vorlage der Bewerbungsunterlagen bei dem fir die Lehrkraft 04.07.2023
zustandigen Staatlichen Schulamt:

2. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung (SG 40.2): 06.07.2023

Stefan K U E N, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung der stellvertretenden Leitung am Staatsinstitut fiir die
Ausbildung von Forderlehrern, Abt. I, in Bayreuth

Am Staatsinstitut flr die Ausbildung von Férderlehrern, Abt. I, in Bayreuth, ist zum
Schuljahr 2023/2024 die Stelle der stellvertretenden Leitung der Abteilung I (Al4
+AZ) zu besetzen:

Das Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fdrderlehrern hat die Aufgabe der fachlichen
und padagogischen Vorbildung fiir die Laufbahn des Forderlehrers (1. Phase). Die
dreijdhrige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen
Abschlussprufung, die als Einstellungsprifung im Sinn des Art. 22 Abs. 2 und 4 LIbG
gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

- Mitwirkung bei der Lehrereinsatzplanung und Stundenplanerstellung,

- Planung und Organisation von Prifungen (z. B. Eignungstest,
Abschlussprifungen),

- Planung und Organisation der Schulpraktika, insbesondere Kommunikation
und Kooperation mit Regierung, Staatlichen Schulamtern, Praktikumsschulen
und Praktikumslehrkraften sowie Zuordnung von Studierenden zu den
Praktikumsstellen,

- Ansprechpartner in Fragen der Ausbildungsberatung,

- Unterricht in den Fachbereichen EWS, Deutsch, Deutsch als Zweitsprache,
Mathematik sowie in Individueller Férderung und Medienpadagogik,

- Mitwirkung bei inhaltlichen, fachlichen und organisatorischen
Weiterentwicklungsprozessen am Institut,

- tagliche Verwaltungsprasenz, wahrend der unterrichtsfreien Zeit (z.B.
Ferien) nach Absprache.

Es koénnen sich Lehrkrafte (m/w/d) bewerben, die folgende Qualifikationen
nachweisen:

- Lehramtsbefdahigung flir das Lehramt an Grundschulen, Haupt- bzw.
Mittelschulen oder  Volksschulen oder Lehramtsbefahigung far
Sonderpadagogik,

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung,

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst auch in einem Amt
als Konrektor bzw. Konrektorin, Rektor bzw. Rektorin, Beratungsrektor bzw.
Beratungsrektorin, Institutsrektor bzw. Institutsrektorin oder Seminarrektor
bzw. Seminarrektorin,

- einschlagige Erfahrung in der (Forder-)Lehrerbildung bzw. in der
Erwachsenenbildung,

- Unterrichtserfahrung und ggf. Zusatzqualifikationen in mindestens zwei der
Fachbereiche Deutsch, Deutsch als Zweitsprache, Mathematik, Individueller
Férderung und Medienpadagogik.



Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 6a/2023 Stellenausschreibungen Seite 9 von 9

Erwlnscht sind weiterhin:

- fundierte Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Fodrderlehrkraften,
Koordinatorinnen bzw. Koordinatoren, Schulleitungen und der Schulaufsicht,

- Erfahrungen mit inhaltlichen und organisatorischen
Konzeptentwicklungsprozessen,

- Lehrerfahrung in erziehungswissenschaftlichen Fachbereichen (EWS,
Schulpadagogik, Padagogik und Psychologie),

- ausgepragte Kommunikations- und Kooperationskompetenzen,

- Innovationsbereitschaft und eigenverantwortliche Arbeitsweise,

- Kenntnisse und Fertigkeiten in zeitgemaBen Informations- und
Kommunikationssystemen,

- Entscheidungsfreude und Urteilskraft.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb
sichergestellt ist. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen ist eine Befdrderung bis zur Besoldungsgruppe A 14+AZ
grundsatzlich méglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine
Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Frauen werden besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf das Antrags- recht zur
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist fur die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt bericksichtigt.

Es wird erwartet, dass der Beamte bzw. die Beamtin (m/w/d) Wohnung am Dienstort
selbst oder in angemessener Nahe nimmt bzw. wohnhaft ist.

Sollten mehrere Bewerber bzw. Bewerberinnen (m/w/d) fir die Besetzung der Stelle
im Wesentlichen gleich geeignet sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Ergebnis
eines Auswahlgesprachs im Bayerischen Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
gestltzt werden.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 15. Juli 2023 auf dem Dienstweg bei der flr
den Bewerber bzw. die Bewerberin (m/w/d) zustandigen Regierung einzureichen.

Stefan K U E N, Abteilungsdirektor

Herausgeber: Regierung von Oberfranken, LudwigstraBe 20, 95444 Bayreuth,
Internet: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de, Redaktion: Bereich 4 Schulen, Tel. 0921/604-1369,
Fax: 0921/604-41258, E-Mail: kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
Der Schulanzeiger wird auf den Internetseiten der Regierung von Oberfranken (s. 0.) veroffentlicht.

DIE REGIERUNG VON OBERFRANKEN UBERNIMMT KEINE GEWAHRLEISTUNG UND KEINE HAFTUNG FUR DIE IN DEN NICHTAMTLICHEN
TEILEN ABGEDRUCKTEN BEITRAGE.
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