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Stellenausschreibungen

Ausschreibung einer Sachgebietsleiterstelle
an der Regierung von Oberfranken

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
far Unterricht und Kultus
vom 23. Januar 2009
Az. IV.3-5P 7001.1.1 - 4.4 286

Die Stelle des Leiters/der Leiterin des Sachgebiets 40.2 "Personal/Organisation” an
der Regierung von Oberfranken wird zur Bewerbung fir Beamte und Beamtinnen aus
der Laufbahn des Schulaufsichtsdienstes der Volksschulen ausgeschrieben. Hierfur
steht derzeit eine Planstelle fir Regierungsschuldirektoren der BesGr. A 15 zur
Verfugung. Eine Befdorderung in die BesGr. A 16 (Ltd. Regierungsschuldirektor) ist
grundsatzlich maoglich.

Der Bewerber/die Bewerberin soll uber eine mehrjdhrige Bewahrung im
Schulaufsichtsdienst an einem Staatlichen Schulamt sowie Uber gute EDV-Kenntnisse
verfugen.

Dem Sachgebiet 40.2 an der Regierung von Oberfranken obliegen im Wesentlichen
folgende Aufgaben:

- Mitwirkung bei der Organisation der offentlichen Volksschulen
- Organisation und Beaufsichtigung des Unterrichtsbetriebs

- Personalplanung und Personalzuweisung

- Vorbereitung von Befdorderungsentscheidungen

- Datenverarbeitung in der Schulverwaltung

- Statistiken zum Unterrichtsbereich

Es wird erwartet, dass der Beamte/die Beamtin Wohnung am Dienstort selbst oder in
angemessener Nahe nimmt.

Das Staatsministerium fur Unterricht und Kultus strebt eine Erh6hung des
Frauenanteils im Schulaufsichtspersonal an. Frauen werden deshalb besonders
aufgefordert, sich zu bewerben.

Eine Teilzeitbeschaftigungsmadglichkeit besteht nicht.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 06. Marz 2009 bei der Regierung von
Oberfranken einzureichen.

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung einer Referentenstelle
an der Regierung von Oberfranken

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
far Unterricht und Kultus
vom 23. Januar 2009
Az. IV.7 — 5P 8001.1.1 — 4.4 287

Die Stelle eines Referenten/einer Referentin (Regierungsschuldirektor der BesGr.
A 15) fur das Sachgebiet 41 "Forderschulen” an der Regierung von Oberfranken wird
zur Bewerbung fur Lehrer und Lehrerinnen mit der Ausbildung fur das Lehramt an
Sonderschulen ausgeschrieben. Es sollen sich vor allem Beamte/Beamtinnen bewer-
ben, die die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Laufbahn des Schulaufsichts-
dienstes der Forderschulen nach § 2 der Verordnung vom 11.05.1983 (GVBI S. 385),
geandert durch Verordnung vom 30.04.2003 (GVBI S. 349) — mindestens
siebenjahrige Erfahrung im Forderschuldienst, davon mindestens drei Jahre in einem
Amt der Besoldungsgruppe A 14 oder hoher — erfullen.

Die zu besetzende Stelle wird folgende Aufgaben umfassen:

- Fachfragen des Foérderschwerpunktes emotionale und soziale Entwicklung

- Organisation, Beaufsichtigung und Weiterentwicklung der Schulen zur Erziehungs-
hilfe, der Stutz- und Foérderklassen in 6ffentlichen und privaten Forderschulen und
der Schule fur Kranke

- Zusammenarbeit mit der Jugendhilfe, der Heimaufsicht und der Psychiatrie

- Erstellung von fachlichen Fortbildungskonzepten in den Handlungsfeldern der Trias
emotionale und soziale Entwicklung, Lernen und Sprache

- Weiterentwicklung der Mobilen Sonderpadagogischen Dienste

- Mitarbeit bei der Koordination der Klassenbildung einschlie3lich Personalplanung
und Personaleinsatz

- Fachliche Begleitung der ASD-Datenerhebung und der Einfihrung des neuen
Programms ASV

Erwartet und vorausgesetzt werden

- umfassende Erfahrungen in der Schulleitung

- Studium der Verhaltengestértenpadagogik und/oder mehrjahrige Erfahrung im
Bereich emotionale und soziale Entwicklung

- Teamfahigkeit

- gute EDV-Kenntnisse, sichere Anwenderkenntnis der aktuellen Schulverwaltungs-
programme.

Es wird erwartet, dass der Beamte/die Beamtin Wohnung am Dienstort selbst oder in
angemessener Nahe nimmt.
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Das Staatsministerium fur Unterricht und Kultus strebt eine Erh6hung des
Frauenanteils im Schulaufsichtspersonal an. Frauen werden deshalb besonders
aufgefordert, sich zu bewerben.

Eine Teilzeitbeschaftigungsmadglichkeit besteht nicht.
Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 06. Marz 2009 bei der Regierung von
Oberfranken einzureichen.

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor

Ausschreibung von Schulratsstellen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
far Unterricht und Kultus
vom 9. Januar 2009
Az. IV.3-5 P 7001.1.1-4.0 345

Die Stelle des Schulrats (fachlicher Leiter) beim Staatlichen Schulamt im Landkreis
Forchheim wird zur Bewerbung fir Beamte/Beamtinnen aus der Laufbahn des
Schulaufsichtsdienstes der Volksschulen (Art. 115 Abs. 2 Satz 1 BayEUG)
ausgeschrieben.

Falls im Zusammenhang mit der Besetzung dieser Stelle die Stelle eines weiteren
Schulrats an diesem Schulamt frei werden sollte, wird gleichzeitig ohne erneute
Ausschreibung auch uUber die Besetzung dieser Schulratsstelle entschieden. Hierfur
kénnen sich auch Lehrer und Lehrerinnen an Volksschulen bewerben, die die
Voraussetzungen fur die Zulassung zur Laufbahn des Schulaufsichtsdienstes der
Volksschulen nach 8 1 der Verordnung vom 11.05.1983 (GVBI S. 385), geandert
durch Verordnung vom 30.04.2003 (GVBI S. 349) — mindestens vierjahrige
Bewahrung grundsatzlich in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 oder héher —
erfullen.

Den Gesuchen ist deshalb eine Erklarung beizufigen, fur welche Stelle(n) die
Bewerbung gilt.

Es wird erwartet, dass der Beamte/die Beamtin Wohnung am Dienstort selbst oder in
angemessener Nahe nimmt.

Das Staatsministerium fur Unterricht und Kultus strebt eine Erh6hung des
Frauenanteils am Schulaufsichtspersonal an. Frauen werden deshalb besonders
aufgefordert, sich zu bewerben.

Eine Teilzeitbeschaftigungsmadglichkeit besteht nicht.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.
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Die Bewerbungen sind bis spatestens 20. Februar 2009 beim zustandigen

Schulamt einzureichen.

Die Staatlichen Schulamter werden gebeten die Bewerbungen bis zum 06. Marz

2009 der Regierung von Oberfranken vorzulegen.

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor

Ausschreibung von voraussichtlich
frei werdenden Funktionsstellen an Volksschulen

Schulamt Schule Schuler- Planstelle
Schulort jahrgange Bes.Gruppe
Schuler Voraussetzung
Bayreuth-  Volksschule 1-9 Rektor/Rektorin
Land Waischenfeld 226 Schiuler |A 13 + AZ
(Grund- und
Hauptschule)
Anwendererfahrung
Schulverwaltungsprogramm
Coburg- Volksschule Bad 1-9 Rektor/Rektorin
Land Rodach 370 Schiuler |A 13 + AZ
(Grund- und
Hauptschule)
Die Schulerzahl ist fur eine hdhere Anwendererfahrung
Bewertung der Stelle nicht nachhaltig | Schulverwaltungsprogramm
gesichert.
Forchheim  Adalbert-Stifter- 1-9 Rektor/Rektorin
Volksschule 331 Schiler |A 13 + AZ
Forchheim
(Grund- und
Hauptschule)
Gebundene und offene Ganztags- Anwendererfahrung
schule/Jugendtreff in der Schule Schulverwaltungsprogramm
Zweite Ausschreibung
Kronach Volksschule Kups 1-9 Rektor/Rektorin
460 Schuler |A 14
(Grund- und
Hauptschule)
Schule mit Ganztagsklassen und M- | Anwendererfahrung

Klassen

Schulverwaltungsprogramm

Seite 6 von 31
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Wunsiedel Volksschule 1-9 Rektor/Rektorin
Kirchenlamitz 257 Schiler Al1l3 + AZ
(Grund- und

Hauptschule)
Hauptschulerfahrung
Anwendererfahrung
Schulverwaltungsprogramm

Wunsiedel Volksschule 1-4 Rektor/Rektorin
Wunsiedel |1 391 Schiler |A 13 + AZ

(Grundschule)
Lehramt an Grundschulen oder

Die Schilerzahl ist fur eine héhere aktuelle, mehrjahrige
Bewertung der Stelle nicht nachhaltig | Grundschulerfahrung
gesichert. Anwendererfahrung

Schulverwaltungsprogramm

Termine:
1. Vorlage der Gesuche beim zustandigen Schulamt: 20. Februar 2009

2. Vorlage der Gesuche bei dem fur die ausgeschriebene Stelle
zustandigen Schulamt: 06. Marz 2009

3. Vorlage der gesammelten Gesuche bei der Regierung: 13. Marz 2009

Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 19. Dezember 2006
Qualifikation von Fuhrungskraften an der Schule (KWMBL I Nr. 2/2007;
Veroffentlichung im Amtlichen Schulanzeiger 4/2007 und erneut 02/2009),
die am 01.08.2008 in Kraft getreten ist. Als Nachweis der padagogischen
Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist die Vorqualifikation
(Modul A des Ausbildungscurriculums) vor der Funktionsubertragung zu
absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten
fuhrungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) wird ab dem
01.08.2009 eingefordert und ist den Bewerbungsunterlagen beizufugen.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schuilerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum malgeblichen Beférderungs-
zeitpunkt nur dann entsprechend befordert werden, wenn diese Schulerzahl aktuell
erreicht und im darauf folgenden Schuljahr noch gesichert ist.
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Infolge anstehender schulorganisatorischer MalRhahmen kann es erforderlich sein,
dass Funktionsstellen nicht besetzt oder erneut ausgeschrieben werden. Zu einem
Abbruch des Auswahlverfahrens kann es auch kommen, wenn sich Versetzungs-
bewerber zusammen mit Beforderungsbewerbern bewerben. Die Regierung von
Oberfranken wird in diesem Fall Uber die Versetzungsantrage stets vorab entscheiden.

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Befoérderung uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

Die Regierung von Oberfranken strebt einen héheren Anteil an Frauen in Leitungs-
funktionen an. Es wird deshalb besonders begruf3t, wenn sich Frauen bewerben.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiter
kénnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden ermafigen und
Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden. Bei Teilnahme am
verpflichtenden Arbeitszeitkonto erhéht sich die Teilzeitfahigkeit wahrend der Anspar-
phase um jeweils eine Wochenstunde.

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet;
schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Da Angehoérige von Schulleitern, stdndigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden durfen, ist die Berucksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehdérige
erklart sich mit seiner Wegversetzung einverstanden. Angehdrige sind gemaf Art. 20
Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes Ehegatten, Verlobte, Ver-
wandte und Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister,
Ehegatten der Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie
Pflegeeltern und Pflegekinder.

Umzugskostenvergitung kann nur gewdédhrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden personlichen Grinden erfolgt und die Gewahrung der
Umzugskostenvergitung vor Durchfihrung des Umzugs schriftlich zugesagt worden
ist.

Es wird erwartet, dass Schulleiter/Schulleiterinnen ihre Wohnung am Dienstort selbst
oder in angemessener Nahe nehmen.

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung einer Stelle fur das Amt "Forderlehrer/FOrderlehrerin
als Koordinator/Koordinatorin fachlicher Aufgaben
und als Fachberater/Fachberaterin der Schulaufsicht
auf Schulamtsebene™ fur den Bereich des Staatlichen Schulamtes
Im Landkreis Forchheim

1. Fir den Bereich des Staatlichen Schulamtes im Landkreis Forchheim ist die Stelle
fur das Amt "Forderlehrer/Forderlehrerin als Koordinator/Koordinatorin fachlicher
Aufgaben und als Fachberater/Fachberaterin der Schulaufsicht auf Schulamts-
ebene" neu zu besetzen.

2. Der Aufgabenbereich l&sst sich wie folgt beschreiben:

Aufgabe eines Koordinators/ einer Koordinatorin und Fachberaters/Fachberaterin
ist es

. den Einsatz der Forderlehrer vor Ort durch Beratung zu verbessern,

o Schulleiter und Forderlehrer in fachlichen, padagogischen und organisato-
rischen Fragen zu beraten,

o Fortbildungsveranstaltungen zu planen und durchzufuhren,

o Unterrichtsmaterial bereitzustellen und weiterzugeben,

o die Ausbildung der Férderlehrer in der 1. und 2. Phase zu unterstiutzen.

Die Funktionen beziehen sich sowohl auf die Volksschulen wie auf die Forder-
schulen des Zustandigkeitsbereiches. Es kénnen also auch Forderlehrer/Forder-
lehrerinnen aus dem Férderschulbereich zu Koordinatoren/Koordinatorinnen
bestellt werden.

3. Fur die ausgeschriebene Stelle steht eine Planstelle in der Besoldungsgruppe
A 11 zur Verfugung. Die Funktionsstelle ist teilzeitfahig.

4. Termine:
Vorlage der Bewerbungen beim zustandigen Schulamt: 27. Februar 2009
Vorlage der Bewerbungen beim Schulamt Forchheim: 06. Marz 2009

Vorlage der gesammelten Bewerbungen bei der Regierung: 13. Marz 2009

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor
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Allgemeine Bekanntmachungen

Einstellung der Heimatbeilage ab dem Kalenderjahr 2009

In den vergangenen Jahren lag das Erscheinen der Heimatbeilage in der
Verantwortung der Schulabteilung der Regierung von Oberfranken.

Die Inhaltlichkeit der Heimatbeilage entfernte sich jedoch im Verlauf der letzten Zeit
immer weiter von schulischen Themenstellungen. Demzufolge waren die urspringlich
beabsichtigte unterrichtliche Verwendungsmoéglichkeit und damit auch die Zustandig-
keit der Schulabteilung kaum noch gegeben.

Seit Januar 2009 wird der Schulanzeiger ausschliellich als Datei im Internet
veroffentlicht. Deshalb wurde beschlossen, die Herausgabe der Heimatbeilage
ebenfalls mit Beginn des Kalenderjahres 2009 einzustellen. Beitrdge mit
heimatbezogenen Themenstellungen sowie Anregungen zur eigenstandigen
Quellenarbeit und Recherche von Lehrkraften sollen zukinftig im Rahmen der
"Impulse"” in unregelmalligen Abstanden mit angeboten werden. Sie erscheinen dann
gemeinsam mit dem Schulanzeiger digital.

Dr. Brosig, Abteilungsdirektor

Qualifikation von Fuhrungskraften an der Schule

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
far Unterricht und Kultus
vom 19. Dezember 2006
Az.: 111.6-5 P 4020-6.73 510

Veranderungen in Wissenschaft, Wirtschaft, Technik, Gesellschaft und Kultur stellen
neue Anforderungen an Schulen und Schulleitungen und erfordern Weiterent-
wicklungen in allen Bereichen des schulischen Lehrens und Lernens.
Dementsprechend wird die Aus- und Fortbildung von Lehrkraften, die eine
Schulleitungsposition anstreben, sowie von Schulleiterinnen und Schulleitern
vornehmlich in der Anfangsphase ihrer Leistungstatigkeit organisatorisch und
inhaltlich neu geregelt.

1. Aufgaben von padagogischen Fuhrungskraften

Im Aufgabenspektrum der Schulleitung (Schulleiter, Stellvertreter) kommt der
padagogischen Leitung der Schule und der Personalfihrung gegeniber
organisatorischen und verwaltungstechnischen Aufgaben eine besondere
Bedeutung zu.
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Nach Art. 57 Abs. 2 Satz 1 BayEUG ist der Schulleiter fur einen geordneten
Schulbetrieb und Unterricht verantwortlich. Im 3. Abschnitt der Lehrer-
dienstordnung sind die einzelnen Aufgaben des Schulleiters als Dienstvor-
gesetzter, Vorgesetzter und Koordinator genauer geregelt. In einem
Ubergreifenden Verstandnis sind Schulleiterinnen und Schulleiter Fuhrungskréfte,
die mit Zielen fuhren, kooperieren, beraten, konsequent delegieren und
Ergebnisse kontrollieren.

2. Ausbildungscurriculum

Den Aufgaben der padagogischen Fuhrungskréfte entsprechen als
Themenbereiche der Qualifikation:

- Fuhrung (Rollenkldrung, FuUhrungsinstrumente — insbesondere Zielver-
einbarungen -, Erweiterung der Fihrungskompetenz)

- Personalentwicklung (Mitwirkung bei  der Personalférderung und
-auswahl, Dienstliche Beurteilung, Fortbildung als Fuhrungsaufgabe,
Stresspréavention/Lehrergesundheit, Konfliktsituationen, Konferenzgestal-
tung, Team-Management)

- Organisation und Kooperation
- Unterrichtsqualitat, interne und externe Evaluation, Schulprofil

Die Inhalte der Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern werden Teil
eines Ausbildungscurriculums, das in drei Module gegliedert ist: Vorqualifikation
(A), Ausbildung (B) und Berufsbegleitung (C).

Modul A ist vor der Funktionsiibertragung zu belegen, Modul B unmittelbar nach
der Funktionsubertragung und Modul C berufsbegleitend. Das Modul A der
Vorqualifikation hat einen Zeitumfang von 10 Lehrgangstagen, die Ausbildung
(Modul B) von 12%2 Tagen, die berufsbegleitende Phase (Modul C) von 10 Tagen.

Das gesamte Curriculum wird im Anhang detailliert dargestelit.

3. Belegung, Bewerbung

Das Modul A ist vor der Funktionsubertragung bei der Akademie fur
Lehrerfortbildung und Personalfuhrung in Dillingen oder der Regionalen
Lehrerfortbildung zu absolvieren. Es ergibt ein Portfolio (Nachweisliste ohne
besondere Formalisierung) Uber die Qualifikation des Bewerbers fir ein
Fihrungsamt. Das Portfolio ist von den Bewerbern selbst zu erstellen und zu
fuhren. Es wird in der Ausschreibung eingefordert und es ist beim
Vorstellungsgesprach vorzulegen.

Das Modul B muss spatestens im Jahr nach der Funktionsiibertragung bei der
Akademie begonnen werden. Nach der Funktionstbertragung soll zusatzlich ein
virtueller Lehrgang abgeleistet werden, falls dieser nicht in einem friheren
Stadium der Vorqualifikation absolviert worden ist.

Das berufsbegleitende Modul C st in den funf Jahren nach der
Funktionstibertragung im Rahmen der allgemeinen Fortbildungsverpflichtung
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nach Art. 20 Abs. 2 Satz 1 BayLBG und Abschnitt Il Nr. 3 der Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 9. August
2002 (KWMBI I S. 260) zu belegen. Dabei sollen Angebote der Akademie, der
RLFB oder anerkannter externer Anbieter — z. B. des Bildungspakts Bayern im
Rahmen der MalRhahme MODUS F oder der Universitdten — wahrgenommen
werden .

Durch die Wahl von dafur ausgewiesenen Lehrgdngen kénnen schulartspezifische
Schwerpunkte gesetzt werden.

Die Bewerbung fur fuhrungsrelevante Lehrgange erfolgt auf dem Dienstweg. Der
Dienstvorgesetzte nimmt zur Bewerbung Stellung.

Qualifikationspflicht

Die Liste der besuchten fihrungsrelevanten Fortbildungen samt
Teilnahmenachweisen — das Portfolio zum Modul A — ist beim Auswahlverfahren —
neben den dienstlichen Beurteilungen einschlie3lich der Verwendungseignung —
eine der Entscheidungsgrundlagen fur die auswahlende Instanz. Sie wird den
Bewerbungsunterlagen beigelegt.

Mit dem Portfolio wird anhand von Teilnahmebescheinigungen bzw. Zertifikaten
der Besuch von fuhrungsrelevanten Lehrgangen im Umfang von 10 Tagen
nachgewiesen. Die Lehrgange sollen Inhalte aus dem Modul A abdecken; dabei
wird die Teilnahme am Orientierungslehrgang besonders empfohlen.

Uber die Gewichtung der Lehrgangsinhalte entscheidet die auswéahlende Behorde.
Sie entscheidet auch, inwieweit gegebenenfalls die erfolgreiche Tatigkeit in einem
Amt auf den geforderten Lehrgangsumfang angerechnet werden kann.

Inkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. August 2008 in Kraft. Das Portfolio zum Modul
A wird ab dem 1. August 2009 eingefordert.

KWMBI | 2007 S. 7

Anhang: Curriculum

A 20 Halbtage/

Vorqualifikation 10 Tage

Themenbereich Zeitpunkt Themenbeispiele

Selbsteinschatzung | Orientierungs- Orientierung uber die Eignung zur

(Fihrungspotenzial) | Lehrgang Fuhrungskraft

Kommunikation Virtuelle Grundlagen der Kommunikation,

Ausbildung?®) Einstieg ins Amt: "Neu in der

Schulleitung"

Verwaltung Virt. Ausbildung | Geschéaftsverteilungsplan,
Schulverwaltung, Haushaltsplan

Schul- und Virt. Ausbildung | Schulrecht, BayEUG, LDO,

Personalrecht Schulordnungen,

Dienst- und Beamtenrecht
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Fuhrungs- Vorqualifikation Zielvereinbarungsgesprach,
instrumente Problemklarung und Krisenmanagement
der Gesprachsfuhrung,
Konfliktgespréach, Beratungsgesprach,
Projekte initiieren,

Teamentwicklung,

Konferenzgestaltung, Besprechungen
leiten, Konflikt managen

Schulentwicklung Vorqualifikation Grundlagen der Schulentwicklung,
Qualitatsmanagement,
Projektmanagement,

MODUS 21

EDV-gestitzte Vorqualifikation Organisation der amtlichen Schuldaten

Verwaltung

Selbstorganisation Vorqualifikation Schreibtischplanung, Zeitplanung,
Prioritatensetzung

Unterrichtsqualitat Vorqualifikation Kriterien guten Unterrichts, Bewertung

(Diagnose und von Unterrichtserfolg;

Bewertung) Beratungsgespréach, Umgang mit
Vergleichsarbeiten und Jahrgangs-
stufentests

Evaluation Vorqualifikation Evaluationsinstrumente kennen lernen,

Interne Evaluation, Externe Evaluation,
Vorstellung evaluierter Schulen

B 34 HT; 17 Tage
Ausbildung davon Prasenz:
25 HT; 12,5 Tage
FUHRUNG
Rollenklarung Ausbildung Regelkreis pad. Fuhrung:
Ziele setzen, planen, entscheiden,
umsetzen, kontrollieren
Fuhrung und Rolle: Reflexion tber
Rollenverstandnis,
Rollengestaltung, Fuhrungskonzeption,
FUuhrungsgrundsatze,
Selbstverstandnis als Fuhrungskraft,
Position und Status, Vorgesetztenstatus
Flhrungs- Ausbildung Bedeutung des eigenen Vorbilds,
instrumente Fuhrung durch Maotivation,
Mitarbeitergesprach,
Zielvereinbarungsgesprach,
Konfliktgespréach, Beratungsgesprach,
Wertschatzung,
Organisationsentwicklung
(Steuer-/Arbeitsgruppen)
Schulentwicklung Ausbildung Grundlagen der Schulentwicklung,
als Qualitdtsmanagement,
Fuhrungsaufgabe; Projektmanagement, MODUS 21,
Ressourcen und Einsatz von Schulentwicklungs-
Unterstutzungs- moderatoren und Unterrichtsentwicklern
systeme nutzen
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PERSONAL-
ENTWICKLUNG

Personalentwicklung | Ausbildung Instrumente moderner Personal- und
Organisationsentwicklung in Schule und
Wirtschaft
Mitwirkung bei der Ausbildung Kriterien zur Beurteilung von
Personalférderung Fuhrungsverhalten,
und —auswahl Personalfdérderung; Nachwuchsférderung,
Forderung von Teilzeitlehrkraften,
Stressprévention, Lehrergesundheit,
Kollegen mit Behinderung
Dienstliche Ausbildung Dienstliche Beurteilung als Instrument
Beurteilung der Personalplanung und —entwicklung
Fortbildung als Ausbildung Bedarfsorientiertes
Flhrungsaufgabe Fortbildungsmanagement
KOMMUNIKATION | Virt. SL- Grundlagen der Kommunikation,
Ausbildung Einstieg ins Amt: Die ersten 100 Tage
Kommunikation Ausbildung Einstieg ins Amt
Gesprachsfuhrung Ausbildung Zielfihrung, Problemklarung und
Krisenmanagement in der
Gespréachsfuhrung
Kommunikation in Ausbildung Konfliktgespréch,
Konfliktsituationen Konfliktmoderation
Konferenzgestaltung | Ausbildung (Pddagogische) Konferenz
Beratung und Ausbildung Mitarbeitergesprach,
Kommunikation Kollegiale Beratung
Teammanagement Ausbildung Teamentwicklung in der Praxis
ORGANISATION,
VERWALTUNG,
KOOPERATION
Virt. SL- Geschaftsverteilungsplan, Schul-
Ausbildung verwaltung, Haushaltsplan
Verwaltung Ausbildung Geschaftsverteilungsplan, Schul-
verwaltung, Haushaltsplan,
Zusammenarbeit mit Mitarbeitern
Kooperation mit Ausbildung Zusammenarbeit mit der Schulaufsicht;
externen Partnern Kooperation mit Kindergarten, Jugend-
hilfe, Betrieben:; Offentlichkeitsarbeit
Selbstorganisation Ausbildung Konferenzgestaltung, Schreib-
tischplanung, mit Belastungen umgehen
SCHUL- UND
PERSONALRECHT
Virt. SL- Schulrecht, BayEUG, LDO, Schul-
Ausbildung ordnungen,
Dienst- und Beamtenrecht
Schul- und Ausbildung Schulrecht, Dienst- und Beamtenrecht,

Personalrecht

Disziplinarrecht, Verwaltungsrecht,
Haushaltsrecht, Personalvertretungs-
recht, Haftungsrecht,
Gleichstellungsrecht
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UNTERRICHTS-
QUALITAT UND
EVALUATION

Unterrichtsqualitat Ausbildung Unterrichtsbesuche unter dem
besonderen Aspekt der Férderung der
individuellen Lernleistung

Ausbildung Kriterien guten Unterrichts,
Bewertung von Unterrichtserfolg,
Beratungsgespréch

Ausbildung Vergleichsarbeiten und Jahrgangs-
stufentests,

Fuhrung in Bezug auf die Umsetzung von
Bildungsstandards

Dienstliche Ausbildung Ziele, Bedeutung,

Beurteilung und Grundsétze, Umsetzung der dienstlichen
Leistungsbericht Beurteilung,

Schwerpunkte:

Unterrichtsplanung und Unterrichtsge-
staltung, Unterrichtserfolg, erziehe-
risches Wirken, Zusammenarbeit

Evaluation Ausbildung Evaluationsinstrumente kennen lernen,
Interne und Externe Evaluation,
Vorstellung evaluierter Schulen

Zielvereinbarungen | Ausbildung Grundlagen, Methoden, Hinweise zu
Zielvereinbarungen

1 Die virtuelle Schulleiterausbildung ist vor der Ernennung oder zwischen Ernennung und
Amtsantritt abzuleisten.

Das berufsbegleitende Modul C hat einen zeitlichen Umfang von 20 Halbtagen bzw.
10 Tagen und umfasst folgende Inhaltsbereiche:

Fuhrung (Erweiterung der Fuhrungskompetenz), Personalentwicklung (Fortbildung als
Fuhrungsaufgabe; Mitwirkung bei der Personalférderung und —auswahl , Stresspra-
vention/Lehrergesundheit), Kommunikation (Gesprachsfiihrung, Kommunikation in
Konfliktsituationen, Beratung und Kommunikation, Teammanagement), Unterrichts-
qualitat und Evaluation (Evaluation, Zielvereinbarungen).

Jahrliche Bereitschaftserklarung befristet Beschaftigter
und freier Bewerber im Wartelistenverfahren

AulRer den Bewerbern, die derzeit nicht im staatlichen Schuldienst beschaftigt sind,
mussen auch samtliche befristet beschéaftigten Bewerber der
Wartelistenjahrgange 2004 bis 2008 bzw. freie Bewerber, die bereits auf der
Warteliste sind, bei Interesse an einer Weiterbeschaftigung oder Einstellung im
September 2009 zur Teilnahme am Auswahlverfahren eine Bereitschaftserklarung
bzw. eine formlose Bewerbung bis spéatestens 30. April 2009 unmittelbar bei der
Regierung einreichen.
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Dies gilt auch fur Lehrkrafte, die eine Zusage der Verbeamtung zum
Schuljahr 200972010 oder spéater erhalten haben.

Lehrkrafte, die eine Einstellung in einem anderen Regierungsbezirk anstreben,
kénnen ihre Einstellungswinsche auf der jdhrlichen Bereitschaftserklarung sowie
auf dem Formblatt "Angaben fur den Einsatz fur Wartelistenbewerber"
bekunden. Es erubrigt sich deshalb die Abgabe eines Versetzungsantrages.

Ausnahme:

Sonderschullehrer auf Warteliste geben im Falle eines Versetzungs-/Uber-
weisungswunsches in einen anderen Regierungsbezirk wie bisher einen "Antrag auf
Versetzung von Oberfranken in den Regierungsbezirk ..." ab. Der Vordruck ist
erhéltlich bei den Staatlichen Schulamtern bzw. im Internet  unter
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de unter: Download.

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor

Versetzungen und Uberweisungen in andere Regierungsbezirke

1. Antrage auf Versetzung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern
und Foérderlehrern sowie

2. Winsche auf Uberweisung (Einstellung) von Prufungsteilnehmern und
Wartelistenbewerbern

in einen anderen Regierungsbezirk zum Schuljahr 200972010

1. Antrdge auf Versetzung in einen anderen Regierungsbezirk sind der Regierung
von Oberfranken auf dem Dienstweg moglichst sofort, spatestens jedoch
bis 18. Marz 2009 vorzulegen.

Termin zur Vorlage beim zustdndigen Schulamt bzw. bei der Schulleitung (fur
Sonderschullehrer) ist der 10. Marz 2009. Dazu ist ausschliel3lich das
Formular "Antrag auf Versetzung von Oberfranken in den Regierungsbezirk .....
" zu verwenden.

(Homepage der Regierung: "www.regierung.oberfranken.bayern.de'",
=>Download)

Die Staatlichen Schulamter bzw. die Schulleitungen der Forderschulen
tragen zuverlassig dafur Sorge, dass

- die Antrage alle erforderlichen Angaben enthalten,

- die erforderlichen Anlagen beigefligt sind,

- die Antrage zweifach unverziiglich nach Eingang und erfolgter Uberprifung
(nicht erst mit Sammeltermin!) an die Regierung weitergeleitet werden,


http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/�
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- im Bereich der Volksschulen die Antrage durch die Staatl. Schulamter in SVS
erfasst sind.

Es wird darauf hingewiesen, dass sich der Versetzungsantrag lediglich auf einen
anderen Regierungsbezirk bezieht. Einsatzwiinsche kdénnen ge&dul3ert werden.
Uber die tatsachliche Zuweisung zu einem Schulamtsbezirk entscheidet die
aufnehmende Regierung.

Entsprechend einem Beschluss des Bayerischen Landtages vom 19. Juli 1984 sind
dabei  Familienzusammenfuhrungen vorrangig zu berucksichtigen. Als
Familienzusammenfuhrung gilt allgemein nur die Zusammenfiuhrung
verheirateter Partner. Sofern die Gesuche mit Familienzusammenfihrung
begrundet werden, missen ihnen eine amtliche Bestatigung des
Einwohnermeldeamtes UUber den Wohnsitz des Ehegatten und eine
Bescheinigung des Arbeitgebers des Ehegatten, dass er sich in ungekindigter
Stellung befindet, beigegeben werden.

Bei bevorstehender EheschlieBung ist daneben eine entsprechende
Bestatigung des Standesamtes erforderlich. In diesen Fallen muss die
EheschlieBung bis spatestens 1. Juni 2009 bei der Regierung durch
Heiratsurkunde nachgewiesen sein.

Entstehende Nachteile aus eventuell nicht vollstandig ausgeflllten Antragen
oder / und nicht beigelegten bzw. nicht fristgerecht nachgereichten Belegen
gehen zu Lasten des Antragstellers.

Anderungen zu den gemachten Angaben im Antrag sind der Regierung
unverzuglich schriftlich mitzuteilen (EheschlieBung, Schwangerschaft etc.).
Anderungen, die der Regierung am 1. Juni 2009 nicht vorliegen, kénnen
grundsatzlich nicht bertcksichtigt werden.

Kreuzt ein Antragsteller an, dass eine Versetzung nur gewunscht wird, falls der
Einsatz in dem/den angegeben Schulamtsbereich/en madglich ist, bekundet er
damit unmissverstandlich, dass er einen Verbleib im  bisherigen
Regierungsbezirk einer Versetzung vorzieht, falls sein Einsatzwunsch nicht zu
realisieren ist.

Verspatet eingehende Gesuche werden grundséatzlich nicht bericksichtigt.

Die Antrage sind auf dem Dienstweg in dreifacher Ausfertigung vollstandig
ausgefullt einzureichen.

In die Versetzungsliste konnen nur Antragsteller aufgenommen werden, die ab
Beginn des neuen Schuljahres ganzjahrig (in Voll- oder Teilzeit) Dienst
leisten.

Bei gleichzeitiger (alternativer) Antragstellung auf Versetzung in einen
weiteren Regierungsbezirk sind fur jeden gewlnschten Regierungsbezirk
gesondert die notwendigen Unterlagen einzureichen. Dabei ist die Rangfolge der
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2.

Versetzungswinsche zu kennzeichnen.

Wir bitten um Verstandnis, dass aus Grunden der Verwaltungsvereinfachung
keine Bestatigung Uber den Eingang des Antrages erteilt wird und auch keine
Absage ergeht, falls eine Versetzung wegen fehlenden Tauschpartners scheitert.
Die Antragsteller, die mittels Tauschpartner versetzt werden koénnen, erhalten
Ende Mai 2009 Nachricht.

Alle Versetzungsantrage, die zunédchst wegen fehlender Tauschpartner abgelehnt
werden muissen, wird die Regierung erfassen und dem Bayerischen
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus melden. Das Staatsministerium pruft
dann, ob und inwieweit Uber die Vereinbarungen der Regierungen hinaus
Versetzungen moglich sind. Eine Entscheidung ist jedoch erst im Zusammenhang
mit dem Lehrerausgleich, d.h. gegen Ende Juli 2009, madglich.

Soweit Antragsteller aus Oberfranken auf diese Weise nachtraglich bertcksichtigt
werden kdnnen, erhalten sie umgehend Bescheid.

Prufungsteilnehmer kdnnen ihre Einstellungswiinsche auf dem Formblatt
"Einsatz der Prufungsabsolventen”, das ihnen die Regierung im Marz Uber
die Seminarrektoren bzw. Uber die Seminarleiter zusenden wird, mitteilen.

Wartelistenbewerber konnen ihre Einstellungswinsche auf der jahrlichen
Bereitschaftserklarung sowie auf dem Formblatt "Angaben fur den Einsatz
fur Wartelistenbewerber™ bekunden.

Fur Prafungsteilnehmer und Wartelistenbewerber erubrigt sich deshalb die
Abgabe des unter Ziffer 1 angesprochenen Versetzungsantrages. Ausnahme:
Sonderschullehrer auf Warteliste geben im Falle eines Versetzungs- /
Uberweisungswunsches in einen anderen Regierungsbezirk wie bisher einen
"Antrag auf Versetzung ... " gem. oben stehender Informationen (Ziffer 1) ab.

Uberweisungen von Prifungsteilnehmern und Wartelistenbewerbern ohne
gleichzeitige Einstellung erfolgen nicht.

Hinweis zum Lehrerausgleich:
Erfordernisse des Lehrerausgleichs haben in jedem Falle Vorrang vor persodnlichen
Einsatzwiinschen.

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor
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Nichtamtlicher Teil

Ausschreibung einer Funktionsstelle an einer privaten Forderschule

Geeignet
Schultréger Bezeichnung  Schulgliederung Funktion Fachrichtung far
Schwer-
der Schule Bes. Gr. behin-
derte
Schulférderzen- Schule am 146 Schuler Sonderschul- Koérperbe- ja
trum gemein- Hofgarten B-Zug: rektor/ hinderten-
nutzige GmbH, Privates 73 Schiler in rektorin A 15 padagogik
Leopoldstr. 61 Forderzentrum 7 Klassen mit mehrjahriger
— 63 Forderschwer- incl. 1 AuRenklasse Erfahrung; fachli-
96450 Coburg punkt kdrper- C-Zug: che Kompetenz in
liche und moto-61 Schiler allen sonderpada-
rische Entwick- in 8 Klassen incl. gogischen Berei-
lung Berufsschulstufe hen und in MSD-K-
Leopoldstr. 61 G.E. SVE: Beratungskompe-
— 63 12 Kinder in tenz fur elektroni-
96450 Coburg 2 Gruppen che Hilfsmittel;

Fundierte Kennt-
nisse in unter-
stitzter Kommuni-
kation und EDV all-
gemein; Koopera-
tionsfahigkeit mit
Trager und ange-
schlossenen
Einrichtungen:
Frahfoérderung,
heilpadagogische
Tagesstatte, Inter-
nat; Therapie
sowie aul3erschu-
lischen Institu-
tionen wie AfA,
u.a.m.

Stellenbesetzung und Beférderung erfolgen nach der Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus Nr. 2.2 vom 15. Méarz 2006
Nr. IV/6-5P 7010.1-4.19 125

Termine:

Die Bewerbungen sind bis spatestens 13. Marz 2009 unmittelbar an den privaten
Schultrager zu richten.

Schulférderzentrum gemeinnttzige GmbH
Leopoldstr. 61-63
96450 Coburg
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Ausschreibung einer Funktionsstelle an einer privaten FOrderschule,
Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung

Geeignet
Schultrager Bezeichnung  Schulgliederung Funktion Fachrichtung fur
der Schule Bes. Gr. Schwerbe-
hinderte
Diakonie Private Berufs- 343 Schuler 2. Sonder-  Sonder- ja
Hochfranken schule zur schulkon- schullehrer/
Berufsbildungs- sonderpéddago- 24 BBW-Klassen rektor/ in der Fach-
werk gGmbH  gischen Forde- in Al4 richtung
rung, Férder- der Fachrichtungen: Lernbehin-
schwerpunkt  Metall, Bau, Holz, derten-/
Lernen, in der Farbe, Verhaltens-
Berufsbildungs- Textil/Bekleidung, gestorten-
werk gGmbH  Hauswirtschaft, padagogik
der Diakonie Erndahrung,
Hochfranken  Wirtschaft/Verkauf,
Gartenbau,
Lagertechnik,
Fahrzeugpflege, BvB
10 BVJ-Klassen der
Fachrichtungen:
Metall, Bau, Holz,
Farbe,
Hauswirtschaft/Textil,
Erndhrung,
Wirtschaft /Verkauf,
SFK
Wir erwarten:
. eine menschlich und fachlich Gberzeugende Persdnlichkeit
. ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein
. gute fachliche und padagogische Eignung
. Fahigkeit und Bereitschaft zu innovativem padagogischen Denken und Handeln
. Engagement, Flexibilitat und Teamfahigkeit
. Bereitschaft zur interdisziplinaren Zusammenarbeit mit allen Abteilungen des
Berufsbildungswerkes
. eine hohe Identifikation und entsprechendes Engagement fir den Gesamtauftrag der
Einrichtung
. EDV-Kenntnisse
. Bereitschaft zum Dienst auf der Grundlage des Leitbildes der Diakonie Hochfranken
Wir bieten:
. eine interessante und anspruchsvolle Aufgabe
. ein engagiertes und professionelles Mitarbeiterteam
. padagogische Gestaltungsmaoglichkeiten in einer mit modernen Standards ausgestatteten

Privaten Berufsschule
. Mitarbeit in einer nach DIN EN 1SO 9001:2000 zertifizierten Einrichtung

Stellenbesetzung und Beférderung erfolgen nach der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums  fur Unterricht und Kultus Nr. 2.2 vom 15. Marz 2006
Nr. IV/6-5P 7010.1-4.19 125

Die Bewerbungen sind bis spatestens 15. Marz 2009 unmittelbar zu richten an den privaten
Schultrager: Diakonie Hochfranken, Klostertor 2, 95028 Hof.
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Ausschreibung der Stelle einer Grundschullehrkraft mit Montessori-
Diplom der Privaten Montessori-Schule Bayreuth
des Vereins "Integrative Erziehung Bayreuth e.V."

Die Private Montessori-Schule Bayreuth des Vereins "Integrative Erziehung Bayreuth
e.V." hat im Schuljahr 2003/2004 eine Montessori-Schule in freier Tréagerschaft
eroffnet und sucht fur das Schuljahr 2009/2010 fur eine jahrgangsgemischte Klasse

einen Grundschullehrer/eine Grundschullehrerin mit Montessori-Diplom
oder mit der Bereitschaft, dieses zu erwerben.

Fur die Unterrichtsgestaltung wird immer ein(e) padagogische(r) Mitarbeiter(in) mit
Montessori-Diplom zur Seite gestellt. Zum Kennenlernen der Padagogik besteht die
Maoglichkeit sich zunachst als padagogische(r) Mitarbeiter(in) zu bewerben.

Die Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Ausbildungs- und
Tatigkeitsnachweis) sind zu richten an:

Private Montessori-Schule Bayreuth, z.H. Frau Brigitte Cagnacci

Wilhelm-Pitz-Str. 1, 95448 Bayreuth

Zusatz der Regierung von Oberfranken:

Im Staatlichen Schuldienst befindliche Lehrkrafte kdnnen zugeordnet werden. Die
Entscheidung trifft die Regierung von Oberfranken.

Ausschreibung der Stelle einer Hauptschullehrkraft mit Montessori-
Diplom der Privaten Montessori-Schule Bayreuth
des Vereins "Integrative Erziehung Bayreuth e.V."

Die Private Montessori-Schule Bayreuth des Vereins "Integrative Erziehung Bayreuth
e.V." hat im Schuljahr 2003/2004 eine Montessori-Schule in freier Tragerschaft
eroffnet. Derzeit wird die Hauptschule mit funf jahrgangsgemischten Klassen gefiuhrt.
Fur die Hauptschule im Schuljahr 2009/2010 wird die Stelle

eines Hauptschullehrers/einer Hauptschullehrerin mit Montessori-Diplom
oder mit der Bereitschaft, dieses zu erwerben

ausgeschrieben.

Fur die Unterrichtsgestaltung wird immer ein(e) padagogische(r) Mitarbeiter(in) mit
Montessori-Diplom zur Seite gestellt. Zum Kennenlernen der Padagogik besteht die
Maoglichkeit sich zunéchst als padagogische(r) Mitarbeiter(in) zu bewerben.

Die Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Ausbildungs- und
Tatigkeitsnachweis) sind zu richten an:

Private Montessori-Schule Bayreuth, z.H. Frau Brigitte Cagnacci

Wilhelm-Pitz-Str. 1, 95448 Bayreuth

Zusatz der Regierung von Oberfranken:

Im Staatlichen Schuldienst befindliche Lehrkrafte kdnnen zugeordnet werden. Die
Entscheidung trifft die Regierung von Oberfranken.
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"Kinder kbnnen mehr! Bildung o6ffnet Lebensschancen"

Die Stadt Coburg organisiert im Zusammenwirken mit der Hochschule diesen Fachkongress.
Rahmenbedingungen und Handlungsméglichkeiten sollen diskutiert, Perspektiven erdffnet und

Aufbriiche gewagt werden.
Ort: Hochschule Coburg
Termin: 21. Marz 2009

Programm:

8:30 — 9:00 Uhr
9:00 — 9:30 Uhr

BegrufRungskaffee, Tagungsunterlagen
Begrul3ung: Prof. Dr. Michael Potzl,

Prasident der Hochschule Coburg
Norbert Tessmer, 2. Blirgermeister der Stadt Coburg

9:30 — 11:00 Uhr

Impulsreferat Dr. Heinz Klippert:

"Lernférderung im Schulalltag - mit neuen Methoden zu
mehr Lernerfolg" (in der Aula der Hochschule Coburg)

11:30 — 13:00 Uhr

Fachvortrage

Familien

Lehrkrafte

Schulsozialarbeiter/Zinnen

1. "10 Lernfragen — Tipps und
Anregungen zum erfolgreichen
Lernen”

Christiane und Dirk Konnertz;
LernTeam Marburg

1. "Die Erziehungspartnerschaft
mit Eltern konstruktiv gestalten
— auch unter

schwierigen Bedingungen”

Katharina Schlamp; Akademie
far Lehrerfortbildung und
Personalfuihrung, Dillingen a. d.
Donau

1. "Die 15 Gebote des Lernens —
Was uns die Hirnforschung tUber
die Erziehung und Bildung sagt"

Prof. Dr. Peter Struck; Universitat
Hamburg

2. "Medien — Bildung — Familie"

Dipl. Pad. Marc Witzel;
Universitat Dortmund

2. "Medienpadagogik in der
Grundschule"

Prof. Dr. Dieter Spanhel;
Universitat Erlangen — Nurnberg

2. "Notwendigkeiten und
Mdoglichkeiten der
Schulsozialarbeit"

Ulrich Thinken; Ministerium far
Schule, Wissenschaft und
Forschung NRW

3. "Klug sein allein gentgt nicht
— Kinder brauchen emotionale
Intelligenz"

Ursula Glinster; Institut Ursula
Gunster

3. "Uberprifung und
Beurteilung von
Schilerleistungen in der neuen
Lernkultur"

Prof. Dr. Werner Sacher;
Universitat Erlangen — Nirnberg

4. "Triple P — Erziehung kann
man lernen. Als Familie
wachsen — vom Baby bis zur
Pubertat"

Silke Rieckenberg; PAG Institut
far Psychologie AG

4."Konzentrationsschwachen
und Lernblockaden"

Petra José Hollein; Zentrum fiur
Padagogik, Maroldsweisach

5. Anpassungs- und
Integrationsfahigkeit von
Schilern — Entwicklung
personaler und  sozialer
Kompetenz

Dieter Schwammlein;
Diakonisches Werk Coburg

5. "Schwierige Gesprache mit
Eltern meistern”

Helga Geheeb;
Schulpsychologische
Beratungsstelle fur Grund- und
Hauptschulen
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Familien und Lehrkrafte

1. "Kleine und Grof3e lernen zusammen (unsere Kombiklassen)"

Wolfgang Hack, Renate Wels, Regina Harbig; Laurentius-Grundschule Coesfeld

2. "Kulturelle Bildung in der Schule richtig verankern”

Ute Multrus; Staatsinstitut fur Schulqualitét und Bildungsforschung Miinchen

13:00 — 14:00 Uhr

14:00 — 15:30 Uhr

Workshops

Mittagessen und Rundgang im Markt der Moglichkeiten

Familien

Lehrkrafte

Schulsozialarbeiter/innen

1. "Motiviert lernen — wie
coache ich mein Kind?"

Christiane und Dirk Konnertz;
LernTeam Marburg

1. "Elternarbeit mit Eltern aus
schwierigen familiaren
Verhéltnissen"

Dieter Schwammlein;
Diakonisches Werk Coburg -
Erziehungsberatung

1. "Die 15 Gebote des Lernens —
Was uns die Hirnforschung uber
die Erziehung und Bildung sagt"

Prof. Dr. Peter Struck;Universitat
Hamburg

2. "Lernen mit dem PC —
sinnvolle Alternativen zu
Computerspielen”

Monika Elzinger;
Medienpadagogisch-
informationstechnische
Beratung Coburg

2. "Wie wird aus der Klasse ein
starkes Team?”

Jasmin Muller-Alefeld;
Pestalozzi-Volksschule Coburg

2. "Gelingende Kooperation
zwischen Schule und
Jugendsozialarbeit vor Ort"

Axel Hocke;Staatliche
Schulberatungsstelle Oberfranken

3. "Klug sein allein gentgt nicht
— Kinder brauchen emotionale
Intelligenz™

Ursula Glinster; Institut Ursula
Gunster

3. "Praxisbeispiele fur die
Uberprifung und Beurteilung
von Schulerleistungen in der
neuen Lernkultur"

Prof. Dr. Werner Sacher;
Universitédt Erlangen — Nurnberg

4. "Triple P — Erziehung kann
man lernen. Als Familie wachen
— vom Baby bis zur

Pubertat"

Silke Rieckenberg; PAG Institut
fur Psychologie AG

4. "Konzentrationsschwachen
und Lernblockaden"

Petra José Hollein; Zentrum fur
Padagogik, Maroldsweisach

5. "Das Lernen lernen — Tipps
und Tricks flur den taglichen
Hurdenlauf"

Nina Strobel, Kathrin Leistner;
Albert-Blankertz-Volksschule
Redwitz, Grundschule
Lichtenfels an der Kronacher
Stralle — Seminar Christiane
Mahlo

5. "Schwierige Gesprache mit
Eltern meistern”

Helga Geheeb;
Schulpsychologische
Beratungsstelle fir Grund- und
Hauptschulen

6. "Dyskalkulie — Diagnose und
Fordermoglichkeiten™
Silke Clajus; A-L-F-eV, Bamberg

7. "Integration von
Problemkindern”

Erna Rank-Kern; Diakonisches
Werk Coburg -
Erziehungsberatung

Seite 23 von 31
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Familien und Lehrkrafte

1. "Unterricht in der Ganztagsklasse"

Axel Meyer; Melchior-Franck-Schule Coburg

2. "Der Weg zum Traumberuf: Kinder und Jugendliche altersgerecht bei der Berufsorientierung
unterstutzen"
Ina Sinterhauf; Hochschule Coburg

15:30 — 16:00 Uhr Kaffeepause und Rundgang im Markt der Moglichkeiten

16:00 — 17:00 Uhr Impulsreferat Prof. Dr. Glunther Schorch
"Bildung und Erziehung — Was kann Schule leisten?"
(in der Aula der Hochschule Coburg)

ab 17:00Uhr Abschluss mit QuadoSax
Moderation: Christian Limpert, Bayerischer Rundfunk, Abendschau
Wahrend des gesamten Kongresses ist fur eine qualifizierte Kinderbetreuung gesorgt.

Damit allen Kindern die Teilnahme in den jeweils altersgerechten Werkstatten
ermoglicht werden kann, erfolgt ein Wechsel zwischen dem Vormittags- und
Nachmittagsangebot (z.B. vormittags: Besuch der Forscherwerkstatt, nachmittags:
Besuch der Kreativwerkstatt).

Die Mittagsverpflegung ist kostenlos und erfolgt im Rahmen der Kinderbetreuung in
der Caféteria der Hochschule.

Zusatzinformationen:

Im Rahmen des Bildungskongresses findet ein "Markt der Moglichkeiten™ statt:

Zahlreiche Einrichtungen und Institutionen prasentieren ihre Projekte und Visionen zum Thema
"Bildung".

Die Jugendwerkstatt Coburg serviert im "Markt der Mdglichkeiten" Mittagessen, Kaffee und
Kuchen. Die Verpflegung ist in der Teilnehmergebiuhr enthalten.

Kaltgetranke kénnen ganztagig an den ausgewiesenen Standen kauflich erworben werden.

Die Teilnahmegebuhr betragt 25,00 € pro Person. Die Anmeldung kann erst nach
Uberweisung der Teilnahmegebiihr beriicksichtigt werden.

Empfanger: Hochschule Coburg
Geldinstitut: Sparkasse Coburg — Lichtenfels
Kto-Nr. 92010602

BLZ 783 500 00

Kinder nehmen kostenlos am Bildungskongress teil.

Der Kongress wurde als Lehrerfortbildung anerkannt. Veréffentlicht in FIBS unter
E197-0/09/1 am 10.01.20009.

Die Anmeldung fur Lehrkrafte muss zum einen bei FIBS und zum anderen unter
www.coburg.de/bildungskongress2009 erfolgen.

Bei Fragen stehen folgende Ansprechpartnerinnen zur Verfigung:

Nicole Hentschel, Stadt Coburg, Amt fur Schulen, Kultur und Bildung
Tel. 09561 / 89-1405 E-Mail: Nicole.Hentschel@coburg.de

Monika Faal3, Hochschule Coburg, Familienbeauftragte
Tel. 09561 / 317 —303 E-Mail: faass@hs-coburg.de



http://www.coburg.de/bildungskongress2009�
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Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 2/2009 Nichtamtlicher Teil Seite 25 von 31

Didakta — die Bildungsmesse 2009

Vom 10.-14. Februar 2009 findet die Didakta auf dem Messegelande in Hannover
statt.

Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite unter www.vds-
bildungsmedien.de.

Internetportal gegen Rechtsextremismus

Aktuell besteht ein Beratungsangebot zu den Themenbereichen Rechtsextremismus,
Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus unter www.online-beratung-gegen-
rechtsextremismus.de. Ratsuchende konnen hier auf den Einzelfall bezogene
Hilfestellung erhalten. Uber eine Datenbank konnen auch regionale und lokale
Einrichtungen, Initiativen und Projekte recherchiert werden.

Internetportal der Industrie- und Handelskammer

Dieses neue Internetportal richtet sich sowohl an Lehrkrafte als auch an Unternehmer,
die enger zusammenarbeiten wollen. Das Portal www.tecnopediade.de bietet
Experimente fur den Unterricht und dazu passende Praxisbeispiele von Unternehmen
im direkten Umfeld der Schulen. Tecnopedia ist ein Austausch- und Mitmach-Portal,
das eine Unterstltzung in den Bereichen Naturwissenschaft und Technik darstellt.
Weitere Einzelheiten sind der Anlage zu entnehmen.

siehe: Anlage 1

Internationale Schulmusikwochen 2009

Der Landesschulrat fur Salzburg und die Arbeitsgemeinschaft der Musikerzieher
Osterreichs bieten in August 2009 2 Kurse in Musikpadagogik unterschieden nach
Unterricht fur Kinder von 6- 10 Jahren und von 10-18 Jahren an.

Veranstaltungsort: Kolpinghaus Salzburg, Kursgebuihr 270€

Anmeldung und néhere Informationen auch zu weiteren Angeboten:
www.schulmusik-rinderer.at oder E-Mail: info@schulmusik-rinderer.at



http://www.vds-bildungsmedien.de/�
http://www.vds-bildungsmedien.de/�
http://www.online-beratung-gegen-rechtsextremismus.de/�
http://www.online-beratung-gegen-rechtsextremismus.de/�
http://www.tecnopediade.de/�
http://www.schulmusik-rinderer.at/�
mailto:info@schulmusik-rinderer.at�
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"Vielfalt fordern — individuell starken"
16. Berufspraktisches Seminar der KEG

Ort: Volksschule Kirchehrenbach
Termin: Samstag, 14. Marz 2009
Veranstalter: Bezirksverbande Oberfranken und Mittelfranken

Programm:
09:00 Uhr Hauptreferat

Individuell fordern statt selektieren
Uber die Notwendigkeit eines padagogischen Paradigmenwechsels

Dr. Heribert Engelhardt,
Leiter des Staatsinstituts fur die Ausbildung von Forderlehrern in Bayreuth

Musikalische Umrahmung:
Schulerband der Volksschule Kirchehrenbach unter Leitung von
Tom Schneider, Dipl.-Theol., Religionslehrer i. K.

11:00 Uhr Arbeitskreise am Vormittag

AK 1 Kann der Glauben heilen?, Dr. Fischer, Ralph, Religionslehrer i.K.

AK 2 Lesemotivation fur Jungen und Madchen - Neue Anregungen fir den
Unterricht anhand von Sachbichern und der Buchreihe "Das magische
Baumhaus", Hiltl, Katharina, Lin, Gatnar, Nicole, Lin, Porzner, Marion,
Lin,

AK 3 Faszination Stille - oder: Wie bekomme ich meine Klasse wieder ruhig?,
Kohl, Rudiger, Verleger

AK 4 Spald mit Orff - kreativer Musikunterricht in Grund- und Hauptschule,
Laus, Matthias, Lehrer

AK 5 Bearbeitungsstrategien fur die konkreten Situationen im Kolloquium -
Lehren und Lernen, Pflaum, Barbara, Seminarrektorin

AK 6 Dienstrechtsreform in Bayern: Stand - Planung - Konsequenzen fir den
Einzelnen, Schaffner, Hans, Rektor

AK 7 ... und wie mache ich es richtig? Rechtsfalle aus dem Schulalltag,
Schickert, Brigitte, Verwaltungsamtsratin

AK 8 Schnipp-Schnapp-PopUp - Wirkungsvolles dreidimensionales Gestalten,
Schutz, Kerstin, Lehrerin
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14:00 Uhr Arbeitskreise am Nachmittag
AK 9 Faszinierende Experimente im Chemieunterricht, Dr. Barth, Uli, Rektor

AK 10 Es brennt - Erste Hilfe bei Problemen an der Hauptschule,
Findeil3, Jurgen, Dipl.-Pad., Dipl.-Soz.-P&ad.

AK 11 Schulrecht - Schulkunde / Prifungsvorbereitung,
Mattusch, Norbert, Schulamtsdirektor

AK 12 RU quicklebendig - Tanzen und mehr, Mliggenburg, Jutta,
Religionspddagogin/Tanzpadagogin

AK 13 2 mal 3 macht vier, widdewiddewitt und Drei macht Neune! -
Moglichkeiten der Férderung im Bereich Rechenschwache/Dyskalkulie,
Pfadenhauer, Katharina, Lehrerin

AK14 Das kleinste Fitnessstudio — Theraband, Schulz, Johannes, Rektor

Kongress zu Kooperationsklassen in Bayern

Ort: Ludwig-Maximilians-Universitat in Minchen
Termin: 1. April 2009

Am 1. April 2009 findet in MUinchen ein Kongress zur Zusammenarbeit von Regel- und
Forderschule statt. Fachreferate, Workshops und Ausstellungen gestalten das
Programm. Oberfrankische Schulen sind im Rahmen der Workshops und
Ausstellungen aktiv beteiligt.

siehe: Anlage 2

Jakob Muth-Preis fur "inklusive Schule"

"Faire Bildungschancen fur alle Kinder" ist in Deutschland ein drangendes Thema
- das beinhaltet auch ein gemeinsames Lernen behinderter und nicht behinderter
Kinder in einer "inklusiven Schule". Die Beauftragte der Bundesregierung fur die
Belange behinderter Menschen, die Deutsche UNESCO-Kommission und die
Bertelsmann Stiftung sind Uberzeugt, dass von einer guten inklusiven Schule alle
Kinder profitieren: Sie werden individuell geférdert, erlernen soziale Kompetenzen und
den naturlicher Umgang mit menschlicher Vielfalt.

Viele Schulen haben sich bereits auf diesen Weg gemacht. Sie verdienen es, als
Vorbilder fur andere herausgehoben zu werden. In diesem Sinne loben wir 2009 den
Jakob Muth-Preis fur inklusive Schule aus: Professor Jakob Muth (1927 - 1993) setzte
sich intensiv fur die gemeinsame Erziehung von behinderten und nicht behinderten
Kindern ein. Er war als engagierter Padagoge davon uUberzeugt, dass jedes gute
Beispiel Fruchte tragt.
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Bewerbungstermin: bis 13. Marz 2009

Die Jury wird drei Gewinner auswéahlen, die Geldpreise in Ho6he von jeweils
3.000 Euro erhalten. Die Preisverleihung findet am 31. August 2009 statt.

siehe: Anlage 3

Girls' Day — Madchen-Zukunftstag 2009 -

Ein Angebot zur Berufswahlorientierung fur Schulerinnen

Termin: Donnerstag, 23. April 2009

Der Girls' Day

Der Girls' Day - Madchen-Zukunftstag 2008 brachte einen neuen Teilnahmerekord:
Insgesamt haben nun seit Beginn des Aktionstags etwa 800.000 Madchen am Girls'
Day teilgenommen. Im Jahr 2008 trugen Unternehmen und Organisationen 8.626
Veranstaltungen mit Platzen fur 132.537 Madchen auf der Aktionslandkarte unter
www.girls-day.de ein.

Vor allem technische Unternehmen, Betriebe mit technischen Abteilungen und
Ausbildungen, Hochschulen und Forschungszentren 6ffnen am Girls' Day ihre Tlren
far Schulerinnen ab der 5. Klasse. In Werkstatten, Biros und Laboren bietet sich eine
hervorragende Gelegenheit fur Madchen, Einblick in die Praxis verschiedenster
Bereiche der Arbeitswelt zu gewinnen und Kontakte herzustellen.

Auch in diesem Jahr wird am Donnerstag, 23.04.2009 der bundesweite Aktionstag
als Berufsorientierungstag fur Schilerinnen angeboten. Madchen erfahren mehr Uber
die Arbeitswelt, ihre eigenen Fahigkeiten, schnuppern bei Mitmachaktionen und
Betriebserkundungen in bisher fremde Berufsfelder und informieren sich Uber
Ausbildungsmaoglichkeiten.

Wie kénnen sich Schulen am Girls' Day beteiligen?

Alle Instanzen, die bei der Berufswahlentscheidung von Madchen eine wichtige Rolle
spielen, kénnen zum Erfolg des Girls' Day beitragen.

Uber die Schulen ist es moglich, alle Madchen anzusprechen. Seit langem werden dort
vielfaltige Unterrichtskonzepte zum Thema geschlechtsspezifische Berufsorientierung
eingesetzt — in diesem Rahmen kann der Girls' Day ein wertvolles Projekt sein.

Eine gute Vor- und Nachbereitung in der Schule bestarkt die Madchen, ihre Potenziale
und Fahigkeiten neu wahrzunehmen und fur ihre berufliche Zukunft zu nutzen.


http://www.girls-day.de/�
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Wie kdnnen sich Schulleitungen, Lehrerinnen und Lehrer Uber den Girls' Day
informieren?

Umfassende Informationen zum Madchen-Zukunftstag - beispielsweise zu
Veranstaltungen, den Aktionen regionaler Arbeitskreise und Informationen speziell fur
Lehrkrafte auch mit Tipps fur Programme mit Jungen (siehe hierzu auch unter
www.neue-wege-fuer-jungs.de) werden kostenlos im Internet angeboten zum
Download unter www.qgirls-day.de oder unter folgender Kontaktadresse:

Bundesweite Koordinierungsstelle

Girls' Day — Madchen-Zukunftstag

Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.
Wilhelm-Bertelsmann-Straf3e 10

33602 Bielefeld

Telefon 0521 / 106-73 57
Fax 0521 / 106-73 77
E-Mail: schule@aqirls-day.de

Zusatz der Regierung von Oberfranken:

Es besteht Einverstandnis damit, dass die Schulleitungen MaRnahmen zum Girls’ Day
zur schulischen Veranstaltung erklaren und die beteiligten Madchen von der Teilnahme
am Unterricht befreien.

Dr.Brosig , Abteilungsdirektor

Nachwuchskampagne
"Bayerisches Handwerk sucht den Supermacher”

Die o.g. Initiative geht von der Handwerkskammer fur Oberfranken aus. Sie wird in
diesem Jahr zum zweiten Mal durchgefihrt. Im Stil einer Casting-Show soll der
handwerkliche Supermacher in Bayern gesucht werden.

Bewerben kdnnen sich Schiler und Schilerinnen aller Schularten im Alter zwischen 12
und 18 Jahren ab sofort unter www.Lehrlinge-fuer-Bayern.de. Die Bewerbungsphase
im Internet ist begrenzt auf den 31. Marz 2009.

siehe: Anlage 4

Nikolaus-Malaktion

In der Vorweihnachtszeit hat der Bayerische Trachtenverband die bayerischen
Grundschiler zu einem Malwettbewerb unter dem Motto "Heiliger Nikolaus — so schaut
er aus!" aufgerufen. Bezirkstagsprasident Dr. Gunther Denzler hat nun die jungen
Kunstler aus Oberfranken geehrt.


http://www.neue-wege-fuer-jungs.de/�
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110 erste bis vierte Klassen aus 47 Schulen in ganz Oberfranken haben sich an dem
Malwettbewerb beteiligt. In zwei Wertungsklassen wurden nun die besten Kunstwerke
aus dem Regierungsbezirk ausgezeichnet:

Wertungsklasse | (1. und 2.Klasse)

1.Sieger: Nicole Pfaffenberger, Grundschule Helmbrechts
2.Sieger: Leonie Hanna, Grundschule Reitsch
3.Sieger: Christian Brandt, Werner-Porsch-Volksschule Speichersdorf

Annika Schmidt, Volksschule Thurnau

Wertungsklasse 11 (3. und 4. Klasse)

1.Sieger: Hannah Koénner, Grundschule Konradsreuth

2.Sieger: Lea Welscher, Volksschule Gehilz-Ziegelerden

3.Sieger: Felix Bahr, Volksschule St. Johannis Bayreuth
Alicia Diem, Hans-Schuller-Volksschule Hallstadt

Die ersten Sieger aus jeder Wertungsklasse nehmen nun noch an der Ausscheidung
auf Bayernebene teil.

"Plant for the Planet'" — Botschafter fur den Klimaschutz

Der Rotary Club Forchheim wird gemeinsam mit der Umweltstation Liasgrube vom
6.03.2009 bis zum 8.03.2009 eine Akademie anbieten, bei der Schilerinnen und
Schuler im Alter von 10-12 Jahren zu Botschaftern fir den Klimaschutz ausgebildet
werden.

siehe: Anlage 5

"Ohr liest mit" — der Wettbewerb fur kreatives Lesen und Horen

Kinder und Jugendliche zwischen 6 und 16 Jahren sind bei "Ohr liest mit" aufgerufen,
ihr Lieblingsbuch oder einen selbstverfassten Text als Ho6rspiel oder Feature zu
vertonen. Einsendeschluss: 17. April 2009

Naheres unter www.km.bayern.de

Fachsprechstunde "Gesundes Bauen™

Zurzeit entsteht mit Unterstitzung der Deutschen Bundesstiftung Umwelt und dem
Bayerischen Umweltministerium in der Lias-Grube ein Netzwerk aus regionalen
Handwerkern, Bauunternehmern, Architekten und weiteren Baufachleuten der Region,
die sich ganz dem gesunden Bauen und Renovieren verschrieben haben.


http://www.km.bayern.de/�
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Die Idee dieses Netzwerkes ist, den Gedanken und das Wissen um umweltfreundliche
und naturliche Baustoffe und Bauweisen madglichst vielen Menschen zuganglich zu
machen —leicht verstandlich, praxisnah und individuell.

Nahere Informationen unter www.umweltstation-liasgrube.de

Regionale Lehrerfortbildung

Die Ubersicht der aktuellen Regionalen Lehrerfortbildung finden Sie unter:
http://fortbildung.schule.bayern.de/ in FiBS

Hier der Weg:

=> SUCHE/BUCHEN

=> ANBIETER

=> im Kasten "Regierungen" aufrufen bzw. markieren: Regierung von Oberfranken (GS/HS)

=> suchen (dann erscheinen alle Lehrgdnge, zu denen man sich anmelden kann)

Herausgeber: Regierung von Oberfranken, Ludwigstrale 20, 95444 Bayreuth,
Internet: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/, Redaktion: Bereich 4 Schulen,
E-Mail: marina.lindner@reg-ofr.bayern.de, Tel. 0921/604-1369, Fax: 0921/604-4369
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Integrationsprojekt
"Vorkurse Deutsch fur Vorschulkinder
und deren Eltern nichtdeutscher Muttersprache"

(in enger Kooperation zwischen Kindergarten und Grundschule)
Grundschule "An der Heubischer Straf3e" in Neustadt b. Coburg

Warum vorschulische Sprachférderung von Migrantenkindern?

Seit dem Schuljahr 2005/2006 wurden vom Bayerischen Kultusministerium
sogenannte "Vorkurse Deutsch 160" mit je 80 Wochenstunden in Schule und
Kindergarten fir Vorschulkinder mit unzureichenden deutschen Sprachkenntnissen
verpflichtend vorgeschrieben.

In diesem Schuljahr 2008/2009 wurden sie in Bayern auf je 120 Wochenstunden zu
sogenannten "Vorkursen Deutsch 240" ausgebaut. Dies geschah hauptsachlich
aufgrund erkennbarer sprachlicher Fortschritte nichtdeutscher "Vorkurs-Deutsch-
Kinder" im Hinblick auf ein erfolgreiches Bewaéltigen der ersten Klasse in den
vergangenen Jahren.

Hintergrund dieser vorschulischen Sprachférderung waren Erkenntnisse der Pisa-
Studie, die besagte, dass 15-jahrige Schiler mit Migrationshintergrund durch-
schnittlich ein bis zwei Schuljahre hinter ihren deutschen Klassenkameraden
"hinterherhinken" als Folge zu geringer Deutschkenntnisse und nicht etwa mangelnder
Intelligenz.

Um den Bildungserfolg der Migrantenkinder bereits von Schulbeginn an gleichermalen
sicher zu stellen, werden diese nun im vorletzten Kindergartenjahr auf ihre
Deutschkenntnisse getestet und bei erheblichen Sprachdefiziten mit wochentlich zwei
Unterrichtsstunden im jeweiligen Kindergarten sprachlich geférdert. Im letzten
Kindergartenjahr erhalten diese nichtdeutschen Vorschiler weiterhin zwei
Unterrichtsstunden "Deutsch"” auf spielerische Art und Weise und zusatzlich moéglichst
an der kooperierenden Grundschule einen "Vorkurs Deutsch" mit drei Wochenstunden
von einer Lehrkraft, wobei immer durchschnittlich acht bis zehn Migrantenkinder eine
Uberschaubare Gruppe bilden sollen.
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1. Umsetzung der "Vorkurse Deutsch™ an der Grundschule
"An der Heubischer StralRe' unter Einbezug nichtdeutscher Eltern

Auch an der dreiziigigen Grundschule "An der Heubischer Straf3e" in Neustadt bei
Coburg wurden diese Vorkurse Deutsch fur nichtdeutsche Vorschulkinder von Beginn
an zentral fur alle umliegenden Kindergarten eingerichtet.

Ein Novum dabei ist jedoch der seit vier Jahren erfolgreich stattfindende parallele
"Vorkurs Deutsch fiur Vorschuleltern nichtdeutscher Muttersprache” als zusatzliches
freiwilliges Kursangebot. Das Deutschlernen der Erwachsenen orientiert sich hier
besonders an schulischen Themen und Inhalten.

Basierend auf der allgemeinen Erkenntnis, dass gerade turkische Kinder vor allem bei
den taglichen Hausaufgaben von ihren Mittern - die traditionsgemal fur die
Kindererziehung und den Haushalt verantwortlich sind - unterstutzt werden, war es
der Schulgemeinschaft wichtig, auch die Eltern und Grof3eltern im Hinblick auf
schulorganisatorische Belange mittels dieses Deutschkursangebotes "fit" zu machen.

Um andere Grundschulen zu einer ahnlichen Elternarbeit hinsichtlich der sprachlich-
kulturellen Integration nichtdeutscher Vorschuleltern zu ermutigen und zu animieren,
wird im Folgenden exemplarisch und anschaulich dargelegt, wie dieser freiwillige
Eltern-Sprachlernkurs an der eigenen Schule installiert wurde und seither erfolgreich
methodisch-didaktisch und inhaltlich durchgefiuhrt wird.

2. Inhaltlich-organisatorische Rahmenbedingungen der
"Vorkurse Deutsch fur turkische Migrantenkinder™ an der Grundschule
"An der Heubischer Stral3e"

Als Grundschule des Stadtkerngebietes in Neustadt bei Coburg verzeichnen wir seit
einigen Jahrzehnten einen ca. 20-prozentigen Anteil hauptsachlich turkischer
Migrantenkinder. Diese nichtdeutschen Schuler stammen vorwiegend aus drei
kooperierenden Kindergarten der Innenstadt (insgesamt liegen 5 Kindergarten im
Einzugsbereich der Schule).
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Seit dem Schuljahr 2005/2006 finden regelmaRig zwei bis drei Vorkurse Deutsch fir
diese Vorschulkinder turkischer Muttersprache statt, die von der Forderlehrerin sowie
erfahrenen Erstklasslehrerinnen in enger Kooperation geleitet werden. Bei der
Kurszusammensetzung wird darauf geachtet, dass die Vorkurs-Deutsch-Kinder eines
Kindergartens gemeinsam einen Kurs bei einer Lehrkraft als Bezugsperson besuchen.

Zudem findet jeder dieser "Vorkurse Deutsch™ stets vor der Kernzeit im Kindergarten
statt, d.h. morgens zwischen 8:00 und 9:30 Uhr. So kénnen die Vorkurs-Deutsch-
Kinder noch am taglichen Bildungsangebot ihres Kindergartens teilnehmen und sich
dennoch auch morgens gut in ihrem schulischen Vorkurs konzentrieren.

Seit diesem Schuljahr teilen wir die drei Wochenstunden in eine Unterrichtsstunde und
eine Doppelstunde pro Woche auf. Dabei legen wir Wert darauf, dass die tiurkischen
Eltern ihr Vorschulkind personlich bringen und abholen. So einigen sich die Eltern
beispielsweise am Ende jeder Kursstunde darauf, wer von ihnen das eigene Kind und
auch die anderen Vorschulkinder zum jeweiligen Kindergarten begleitet. Durch diese
Regelung ergibt sich der positive Nebeneffekt von sogenannten "Tir-und-Angel-
Gesprachen" mit einem kurzen personlichen Austausch zwischen der Lehrkraft und
dem Elternteil.

Zu Beginn der ersten Vorkurse Deutsch im Schuljahr 2005/2006 konnte die Schule auf
eine sehr gut funktionierende Vernetzung mit den kooperierenden Kindergérten
zurickgreifen.

RegelméaRig stattfindende Treffen zwischen den Kindergartenbeauftragten der Schule
und den jeweiligen Erzieherinnen in einer Arbeitsgemeinschaft mit Unterstitzung der
Schulleitung erleichterten die organisatorischen Hurden der ersten Vorkurse.

Innerhalb dieses Arbeitskreises wurde auch ein gemeinsamer Stoffverteilungsplan fur
die Vorkurs-Deutsch-Kinder entworfen. Der jeweilige Kindergarten modifiziert die
Themen im Hinblick auf das eigene Sprachférdermaterial und die zeitliche Festlegung
innerhalb des Kindergartenjahres.

So werden manche Inhalte wie beispielsweise die Formen und Farben im Kindergarten
bereits vor dem Schulfahigkeits-Screening ausfuhrlich mit den Vorkurs-Deutsch-
Kindern behandelt.

An einem Nachmittag tauschten sich alle Kindergérten mit der Schule uUber das
vorhandene Sprachférdermaterial in einer Art "Materialbdrse" aus. Bewusst wird in
den Kindergarten auf eine lehrgangsmalige Fortfuhrung verwendeter schulischer
Arbeitsblatter verzichtet und das jeweilige Thema mit den eigenen spielerischen
Materialien erganzt und vertieft.

Bei den regelmalig ca. alle zwei bis drei Monate stattfindenden Treffen der
Arbeitsgemeinschaft, die sich aus Mitgliedern unserer Schule und der kooperierenden
Kindergarten zusammensetzt, wird die Anschlusszeit fur einen informellen Austausch
zwischen den einzelnen Leiterinnen der Vorkurse Deutsch fur Kinder und Eltern
genutzt. Diese gemeinsame Besprechungszeit ist — neben der allgemeinen inhaltlich-
methodischen Absprache — sehr wichtig, um sich individueller sprachlicher Fortschritte
und/oder Sorgen und No6te einzelner nichtdeutscher Kinder und Eltern gemeinsam
anzunehmen (z. B. die Einigung auf unterstiutzende Beratung der Eltern hinsichtlich
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der Wahrnehmung externer Forderangebote wie Ergotherapie, Logopéadie,
Erziehungsbeistand etc.). Dies kommt den Vorkurs-Deutsch-Kindern - neben der
gezielten Deutschférderung - in ihrer Gesamtentwicklung sehr zugute.

3. Einrichtung eines Novums:
"Der Vorkurs Deutsch fur Eltern nichtdeutscher Muttersprache"
an der Grundschule "An der Heubischer Stral3e"

Die sehr gut funktionierende Kooperation und Vernetzung der Kindergarten und der
Schule hinsichtlich der "Vorkurse Deutsch fur Kinder nichtdeutscher Muttersprache”
bot die Basis fur die Idee der Installation eines "Vorkurses Deutsch fir deren Eltern".

3.1 ldee und Anlass

Zu Beginn des Schuljahres 2005/2006 fanden die ersten zwei "Vorkurse Deutsch™ mit
turkischen Vorschulkindern zweimal woéchentlich von 8.00-8.45 Uhr statt. Diesen
kurzen Zeitraum Uberbrickten die tirkischen Vorschulmutter damit, dass sie im Gang
des Schulhauses auf ihre Kinder warteten und sich die Zeit mit Unterhaltungen in ihrer
Muttersprache vertrieben.

Der Schulleiter hatte deshalb die Idee, auch den Eltern der "Vorkurs-Deutsch-Kinder"
ein freiwilliges Deutschlern-Angebot zur gleichen Zeit — parallel mit dem Kinderkurs -
zu offerieren, um deren Wartezeit sinnvoll zu nutzen.

Die Hauptzielsetzung sollte sein, die Eltern nichtdeutscher Vorschulkinder gleichfalls
“fit fur die Schule” zu machen, indem deren lickenhafte Deutschkenntnisse
hinsichtlich schulischer Themen und Inhalte der ersten Klasse gezielt in einem
Parallelkurs verbessert werden.

Dabei legt die Schule wert darauf, dass dieses freiwillige Deutschkursangebot fur die
Eltern keine Konkurrenz zu fundierten "DAZ"-Kursen der VHS oder anderen vertieften
Sprachkursen zur Wiedereingliederung in das Berufsleben darstelit.

3.2 Planung und Organisation des ""Vorkurses Deutsch fur Eltern turkischer
Muttersprache™

Infolge traditionell islamischer Wertmal3stdbe konnte die Kursleitung bei den
tarkischen Vorschulmuittern nur eine weibliche Lehrkraft Ubernehmen, die zudem
"einsprachig”™ vorgehen musste. Die Konrektorin erklarte sich dazu bereit, zumal sie
neben einem Germanistikstudium (hilfreich zur Aufschlisselung der deutschen
Grammatik) auch Uber eine jahrelange Erstklasserfahrung verfugt (hilfreich fur Inhalte
und organisatorische Besonderheiten des Schulanfangs).

Um einen moglichst hohen Kommunikationsanteil zu erhalten, wurde eine Kursgrof3e
von ca. 12 Teilnehmern - &ahnlich einem VHS-Sprachangebot - gewahlt. Der Teil-
nehmerkreis wurde dabei auch auf GrolReltern, die oft bei den Hausaufgaben
mithelfen, sowie tlrkische Erstklassmutter der eigenen und der Nachbargrundschule
ausgeweitet. Seit drei Schuljahren besuchen ausschlielllich turkische Frauen den Kurs,
da deren Manner meist berufstatig sind.
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Die Anwerbung der Vorschuleltern erfolgte zunachst Anfang Oktober 2005 durch ein
turkisch-deutsches Informationsschreiben, das Uber die Kindergarten an die Vorkurs-
Deutsch-Eltern ausgeteilt wurde.

Hilfreich war hierbei die Zusammenarbeit mit einer turkischen Muttersprachlehrerin,
die Uber den "deutsch-turkischen Frauentreff" der stadtischen Jugendpflege ausfindig
gemacht wurde. Diese fungierte auch als Dolmetscherin im Verlauf der ersten
Informationsveranstaltung, die vormittags w&hrend der "Wartezeit der
Vorschulmutter” stattfand. Hierdurch wurden bei den turkischen Muttern sowie der
Kursleiterin auch immanent bestehende Beruhrungsangste und Hemmschwellen
abgebaut.

In den folgenden Schuljahren erfolgte die "Anwerbung" fir dieses freiwillige
"Deutschlernangebot” stets innerhalb eines schuleigenen Informationsabends fur die
Vorschuleltern der Vorkurs-Deutsch-Kinder im Juli am Ende des vorletzten Kinder-
gartenjahres und durch zusatzliche Informationsblatter in tdrkischer Muttersprache,
die in den Kindergérten im September verteilt werden.

Sowohl eine Kursleiterin der "Vorkurse Deutsch fur Kinder" als auch die Kursleiterin
far den "Vorkurs Deutsch fur Eltern” stellen bei dieser Veranstaltung ihre Ziele und
Inhalte vor. Zugleich werden organisatorische Probleme (Bringen und Abholen der
Kinder, Materialien etc.) vor Ort mit den Migranteneltern geklart. Mit dabei ist stets
eine hiesige turkische Dolmetscherin als sprachlicher Briickenschlag.

Aus dem Zusatz-Stundenpool der Schule wurden zunachst zwei Unterrichtsstunden im
Schuljahr 2005/2006, in den folgenden Jahren eine Wochenstunde fir den "Vorkurs
Deutsch fur Eltern” genommen.

Hieraus ergibt sich der Vorteil des kostenlosen Kursbesuchs fur die meist tirkischen
Hausfrauen. Lediglich das Kopiergeld fur die Arbeitsblatter wird von der Schule
verlangt. Die Mutter fuhren selbstverantwortlich einen Schnellhefter als Arbeitsmappe.
Da die Kursleiterin auf keinerlei vorhandenes Lehrgangsmaterial zuriuckgreifen konnte,
erstellte sie die Arbeitsblatter von Anfang an selbst.

Thematisch orientierte sie sich dabei zum einen an dem schuleigenen Stoffver-
teilungsplan fur die Vorkurs-Deutsch-Kinder, zum anderen aber auch an wichtigen
schulorganisatorischen — fir die Eltern meist neuartigen — Angelegenheiten (z. B.
Entschuldigungsformalitadten bei Krankheit, Gebrauch von Anschauungsmaterialien,
Gestaltung der Hausaufgaben etc.).

Als Lehrgangsort konnte die Schule — bedingt durch rucklaufige Schulerzahlen - auf
ein leerstehendes Klassenzimmer zuruckgreifen. Dies erlaubt der Kursleiterin durch
eine gelockerte Sitzordnung im Sitzkreis auch aufierlich einer "Verschulung™ entgegen
zu wirken sowie eine entspannte kommunikative Atmosphére zu schaffen. Zudem
kénnen Tafelbilder in Ruhe vorbereitet werden und durch das Aufhdngen von
Arbeitsergebnissen erfolgt eine schrittweise Gewdhnung der Kursteilnehmerinnen an
den Raum.
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3.3 Sprachniveau und Lehrmethodik im *"Vorkurs Deutsch fur turkische
Eltern™

Seit drei Schuljahren besteht der jeweils aktuelle Vorkurs Deutsch stets aus einer sehr
gemischten, heterogenen Sprachlerngruppe turkischer Mutter und GroBmiutter. Dies
fullt zum einen auf dem unterschiedlichen Bildungsniveau der Teilnehmerinnen sowie
auf deren individuellem Lebenslauf.

Neben tarkischen Frauen, die ortsansassig aufwuchsen und somit Uber einen
erfreulichen Wortschatz und eine recht gute Grammatik des Deutschen verfugen, gibt
es immer auch Migrantinnen, die erst im Erwachsenenalter durch Heirat aus der
Tarkei nach Deutschland kamen und deshalb nur geringe Wortschatz- und
Grammatikkenntnisse besitzen.

Alle Frauen weisen jedoch — unabhéangig von ihrer traditionell-religiésen Einstellung —
durchwegs eine sehr hohe Motivation und Aufgeschlossenheit hinsichtlich des
Erlernens der deutschen Sprache und schulischer Inhalte auf. Im Vorkurs Deutsch
arbeiten sie sehr interessiert mit und trauen sich zunehmend Deutsch zu sprechen.

Die heterogene Lerngruppe kommt auch der Kursleiterin zugute: Ist sie doch auf die
Hilfe ihrer tlrkischen Teilnehmerinnen angewiesen, welche oft als "Dolmet-
scherinnen" denjenigen Frauen mit geringeren Sprachkenntnissen die deutschen
Arbeitsauftrage Ubersetzen und umschreiben. So wird auf ganz naturliche Art und
Weise im Vorkurs Deutsch fur Eltern das "Tutorenprinzip"” verwirklicht und die Mutter
lernen sich durch die gegenseitige Hilfe zugleich noch besser kennen.

Die erfolgreich angewandte Lehrmethode erfolgt in Anlehnung an die Prinzipien des
Englischunterrichts in der Grundschule. Da die Kursleiterin lediglich einsprachig
vorgehen kann, veranschaulicht sie die zu erlernenden Begriffe (z. B. beim Thema:
"Dinge des Schulranzens') durch konkrete Gegenstande und/oder Bilder. Bei Nomen
wird stets deren Singular- und Pluralbildung mit Artikel eingetbt und ausfuhrlich in
Kontextsatzen verbalisiert (beispielsweise: "Hole das Federmappchen / die Schere /
das Heft!" etc.). Erst nach einer ca. 30-

minutigen HoO6r- und Sprechphase wird

der gelernte Wortschatz mittels eines

Arbeitsblattes in der letzten

Viertelstunde optisch dargeboten.

Um einer Verschulung und zuséatzlichen
Belastung neben dem Haushalt
entgegen zu wirken, erhalten die
Teilnehmerinnen keine Hausaufgaben.
Viele verlangen jedoch nochmals das
gleiche Arbeitsblatt zum Ausfullen und
Festigen des neuen Lernstoffes daheim.
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3.4 Zielsetzungen des "Vorkurses Deutsch fur Eltern nichtdeutscher
Muttersprache"”

Neben den vertieften Deutschkenntnissen in Bezug auf schulische Themen und Inhalte
der ersten Klasse (z. B. Gesunde Ernahrung, Hausaufgabengestaltung, Gegenstande
des Federmdappchens und Schulranzens, Gebrauch der Anlauttabelle, Spiele zur
phonologischen Bewusstheit etc.) war in allen "Vorkursen fur Eltern™ ein grofl3er Erfolg
hinsichtlich des Abbaus von Hemmschwellen und Beruhrungsangsten gegeniber den
Lehrkraften sowie der neuen Institution "Schule" an sich zu verzeichnen.

Durch diese offene und vertrauensvolle Kursatmosphare konnte die Leiterin im
Elternkurs auch spontan auf personliche Themen und Probleme mancher tiurkischen
Mutter eingehen und bestehende belastende Unklarheiten im Teilnehmerkreis
beseitigen, wie z. B. die Fragen vieler Vorschulmutter: "Was ist eine "SVE" oder die
sogenannte "DiaF6"? oder "Was geschieht im Schuleingangspiel?"klaren.

In Rollenspielen wurden mit den Vorschulmuttern zudem das adédquate Verhalten und
die entsprechende deutsche Formulierung bei Elternanliegen eingelibt. So stellten die
Teilnehmer Telefonate mit der Sekretarin bei Krankheitsentschuldigungen nach oder
Ubten die schriftliche Entschuldigung sowie das Anmelden fir die nachste
Elternsprechstunde verbal ein. Auch hierdurch gewannen die turkischen Mutter
zunehmend an Sicherheit bei schulischen Kontakten.

RegelméafRig gehen sowohl die Kinder und ihre Mutter gemeinsam mit allen Vorkurs-
Deutsch-Leiterinnen alle vier Wochen in die hiesige Stadtblcherei und leihen sich
Vorleseblicher in Turkisch und Deutsch aus, welche die Eltern daheim ihren Kindern
selbst vorlesen. Somit werden nicht nur der Wortschatz und die Grammatik bei
Kindern und Muttern gleichermalRen geschult, sondern auch ein Beitrag zur
Leseerziehung in den Familien geleistet. In den Kindergéarten stellen die Kinder
schliel3lich ihre ausgeliehenen Blcher auf Deutsch vor.

Vorkurs Deutsch fir Kinder und Eltern Volksschule ,An der Heubischer StraRe*

Kooperation Kindergéarten — Grundschule:
»,Vorkurs Deutsch® far Migranten-Eltern in der Schule

>» Konkrete Zielsetzungen des Vorkurses Deutsch fuar Eltern

Abbau von Scheu Phonologische Aufbrechen kultureller
und Bewusstheit und
Hemmschwellen und sprachlicher Barrieren
Lesefreude/-kultur

Bessere Integration
nichtdeutscher Mitter

Bedeutung des eigenen

Sprachvorbilds
daheim

in den Schulalltag

Unterstitzende
Funktion bei HA:
1. Klasse =
Fundament

Richtiger Gebrauch u.
Verbalisierung
konkreten
Anschauungsmaterials

Sabrina Sonntag 04/01/09

-> Stitze
im Integrationsprozess
ihrer Kinder
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Ein wesentliches Ziel besteht darin, den Miuttern von Anfang an bewusst zu machen,
wie wichtig ihr eigenes Sprachvorbild und ihre unterstitzende Funktion bei den
Hausaufgaben von Anfang an im Hinblick auf eine schulische Integration ihres Kindes
sind. Dies wird vielen Muttern erst wahrend des "Vorkurses Deutsch" bewusst.

3.5 Reflexion und Ausblick des schuleigenen Integrationsprojektes

Naturlich kommt es ab und an vor, dass Eltern ihr gemeldetes Kind unregelmafiig zum
"Vorkurs Deutsch” schicken oder dass Kinder wiederholt unentschuldigt fehlen. Aus
diesem Grund fuhren die Kursleiterinnen eine Anwesenheitsliste. In gravierenden
Fallen stattet auch der Schulleiter Hausbesuche ab, um die Eltern an die
Teilnahmepflicht ihres Kindes zu erinnern.

Auch bei den turkischen "Vorkurs-Deutsch-Muttern" ist gegen Kursende — ahnlich wie
bei VHS-Kursen — eine gewisse Fluktuation zu verzeichnen. Diese unregelmaRige
Teilnahme geschieht oft aus Bequemlichkeitsgrinden, denn manche Mitter wollen
nicht so frih "auBBer Haus". Der Grol3teil der Mutter besucht jedoch regelmalig und
sehr motiviert den "Vorkurs Deutsch fur Vorschuleltern” und erhalt als Dankeschodn
von der Schulleitung ein schuleigenes "Nachweiszertifikat" Uber die gewissenhafte
Teilnahme.

Alle Kursleiterinnen der "Vorkurse Deutsch fir Kinder" in Kindergarten und Schule
sowie die Leiterin des "Miutterkurses" winschen sich jedoch noch mehr Zeit zur
gemeinsamen Planung und zum Austausch.

Dennoch kann dieses neuartige sprachliche Integrationsprojekt "Vorkurs Deutsch fur
Eltern nichtdeutscher Muttersprache" aus den o.g. Grinden sehr zur Nachahmung an
anderen Grundschulen empfohlen werden.

Es zahlt sich spatestens in der nachfolgenden ersten Klasse aus, da die Migranten-
familien generell der schulischen Lernsituation aufgeschlossener begegnen und sich
bei anstehenden Problemen rascher an die Erstklasslehrkraft des Kindes wenden.

AbschlieBend nochmals die "Bausteine" des erfolgreichen Integrationsprojektes an der
Grundschule "An der Heubischer Stral3e":
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Vorkurs Deutsch fir Kinder und Eltern Volksschule ,An der Heubischer Stral3e“

Kooperation Kindergarten — Grundschule:
Reflexion und Bewertung der ,Vorkurse Deutsch®

» Erfolgsrezept” der Vorkurse Deutsch in NEUSTADT

pezielle FB-Angebote zur
Sprachforderung in der AG
Kontakte zu ,Muttersprachlerinnen*
zum Einsatz als ,Dolmetscherin*
auch von Muttern
Offnung der V-D-Mutter fur Schule erngesprache tber Kin
-> Interesse fur Schullaufbahn von beiden Seiten (auch Muttern)

Absprache und Austausch Uber Informeller Austausch zw. L u. Erz.
Stoffverteilungspléne fur K. u. Eltern iuber Sprachstand/Familienverhéltnisse

nge, offene Kooperation von . . »Kiga-
Unterstitzung durch Schulleitung

Sabrina Sonntag 27/0109

Verfasserin:

Sabrina Sonntag, Konrektorin

Grundschule "An der Heubischer Straf3e", Neustadt b. Coburg
Kooperationsbeauftragte der Kindergarten und Grundschulen im Coburger Landkreis
Kursleiterin des "Vorkurses Deutsch fur Eltern nichtdeutscher Muttersprache"
Staatliches Schulamt Coburg

Angebot: PowerPoint-Prasentation

Kontakt:
direktorat@vs-heubischer-str-nec.de

Quellen:

1) KM-Schreiben an alle Grund- und Hauptschulen vom 04.03.2008:
Weiterentwicklung der Vorkurse ab dem Schuljahr 2008/09.

2) KM-Schreiben an alle Grund- und Hauptschulen vom 27.03.2007:
Neuakzentuierung der schulischen Fo6rdermalBnahmen fir Migranten an
Volksschulen ab dem Schuljahr 2007/08.

3) Elternzeitschrift des Bayerischen Kultusministeriums: Auslédndische Kinder an
Bayerns Schulen. Deutsch lernen. Nr. 1/2005, S. 8 f.
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Kontakt
www.tecnopedia.de/kontakt

E-Mail: info@tecnopedia.de

Projektleitung
Berit Heintz, DIHK
Dr. Roland Lentz, IHK Darmstadt

Technik macht Schule.
Mit Experimentefinder,
regionalen Angeboten von
Unternehmen und jeder
Menge wertvoller Infos.

Dieser Flyer kann fliegen.
Mehr im Innenteil.

tecnopedia - das Mitmach-Portal der IHKs zu Naturwissenschaften
und Technik im Unterricht. Fiir Lehrer, Unternehmen, fiir Schiiler und
Eltern, fiir Hochschulen und Forschungseinrichtungen.
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tecnopedia - bietet die Verkniipfung von Unterricht und Praxis.

Sie finden hier Experimente fiir Naturwissenschaft und Technik vom
Kindergarten bis zur Oberstufe fiir Ihren Unterricht.

Die Angebote von Unternehmen bieten praktische Einblicke in
Technik und Berufsperspektiven.

Experimentefinder

Finden Sie Experimente, die zu Ihrem Unterricht passen.

Die Suche nach MINT-Schwerpunkt, Fachgebiet und Klassenstufe bietet
Lehrkréften zielgenaue Ergebnisse. Wenden Sie Experimente an oder
stellen Sie selbst bewahrte Experimente ein.

» Experimente finden und vorschlagen

» Unterrichtsmaterialien

» Erfahrungsaustausch

Unternehmen machen Schule |

Begeistern Sie die Schulen in Ihrer Nachbarschaft von lhrer Technik und
Ihren Produkten! Demonstrieren Sie spannende Anwendungen der
Naturwissenschaften! Bieten Sie Unterstiitzung bei Schulprojekten an!

Technik hat Gesichter <

Sind Sie Ingenieurin oder Ingenieur oder haben einen technischen Beruf
und sind Sie begeistert von lhrer Arbeit? Stellen Sie auf tecnopedia Ihren
Werdegang vor.

Partner in Ihrer Region

tecnopedia macht sichtbar, welche technisch-naturwissenschaftlichen
Angebote es in |hrer Region gibt. Mit dem Angebotsfinder finden Sie
gezielt vielfdltige Unternehmensangebote in lhrem Umkreis.

Dieser Flyer kann fliegen. Einfach hochkant drehen und der
untenstehenden Faltanleitung folgen.

Ubrigens: tecnopedia bietet nicht nur spannende Experimente,
sondern auch die passenden Praxisangebote aus Unternehmen.

www.tecnopedia.de
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Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich fir den 2. MSD-
Kongress ,Kooperationsklassen in Bayern® am 1.4.2009

in Munchen an (Anmeldeschluss: 1.3.2009):

(Name, Vorname)

(Postanschrift)

(e-mail)

(Unterschrift)

Workshopanmeldung

Bitte wahlen Sie zwei Workshopangebote aus!
1.

2.

Die Teilnehmergebiihr in Hhe von 25,-€ Uiberweise
ich auf folgende Bankverbindung:

HypoVereinsbank Minchen
BLZ: 70020270
Kto.-Nr.: 667633060

Verwendungszweck:
2. MSD-Kongress 2009

Bitte absenden an:
Ludwig-Maximilians-Universitidt Minchen
Prof. Dr. Ulrich Heimlich
Leopoldstr. 13
D-80802 Miinchen
FAX: 089/2180-3989

Genehmigt als die staatliche Lehrerfortbildung
unterstitzende MafRnahme !

Veranstalter

LUDWIG-
MAXIMILIANS-
UNIVERSITAT
MUNCHEN

fiir Unterricht und Kultus

®  LMU Miinchen:
X Lehrstuhl fiir Lernbehindertenpédagogik
Prof. Dr. Ulrich Heimlich
Leopoldstr. 13, 80802 Miinchen
Telefon: 089/ 2180-5121
Telefax: 089/ 2180-3989
E-Mail: rossgoderer@Imu.de
Internet: www.edu.Imu.de/lbp
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Programm

Kooperationsklassen sind Klassen der Allgemeinen Schulen,
die sich auch fur Schiiler/ -innen mit sonderpddagogischem
Foérderbedarf 6ffnen. Nach Inkrafttreten des BayEUG im Jahre
2003 haben viele Schulen in allen bayerischen Regierungs-
bezirken unterstitzt durch den Mobilen Sonderpadagogischen
Dienst (MSD) umfassende Praxiserfahrungen mit der
Kooperation gesammelt. Der 2. MSD-Kongress soll dazu
beitragen, dass diese Erfahrungen dokumentiert und einer
breiteren Offentlichkeit vorgestellt werden.

10.00 BegriiBung, Kongressprogramm, GruBworte
des Bayerischen Staatsministers fiir Unterricht
und Kultus und des Dekans der Fakultat fur
Padagogik und Psychologie der LMU Minchen
(GrofRe Aula, Geschwister-Scholl-Platz 1)

10.30 Sonderpadagogik in der Allgemeinen Schule
— die Perspektive der Schulaufsicht
(MR Erich Weigl mit Kollegen/ -innen aus der
Volksschulabteilung d. SMUK)

11.15 Sonderpéddagogik in der Allgemeinen Schule
— die Perspektive der Lehrerbildung
(Prof. Dr. Ulrich Heimlich, Prof. Dr. Ewald Kiel,
LMU Miinchen)

12.00 Mittagspause (Wechsel zur Leopoldstr. 13)

13.30 Workshopphase | (Gebdude Leopoldstr. 13)

15.00 Kaffeepause

15.30 Workshopphase Il

17.00 Podiumsdiskussion mit den Sprechern/ -
innen der Fachforen, den Vertretern/ -innen
der LMU Miinchen und des SMUK

18.00 Kongresstreff fiir Referenten/ -innen und
Ehrengéste in der ,,Nashornwerkstatt*

Workshops

Fachforum 1: Individuelle Diagnose und
Foérderung in Kooperationsklassen

W1: Kooperationsklassen an der Hauptschule — Férder-
mdglichkeiten (SFZ Roth, HS Wendelstein, Mittelfranken)

W2: Erfolgreiche Elternarbeit in einer Kooperationsklasse
(SFZ Spardorf, VS Hannberg, Mittelfranken)

W3: Férderung lernschwacher Schiiler/ -innen in
der Berufsschule (Férderberufsschule Grafenwéhr,
Berufsschule Regensburg, Oberpfalz)

W4: Férderung-Integration-Praxis — FIP-Klassen als
Ganztagsklassen an der Hauptschule (HS Vilshofen,
Niederbayern)

WS5: Individuelle Férderung in heterogenen Gruppen (HS
Werneck, SfL Schwebheim, Unterfranken)

Fachforum 2: Gemeinsamer Unterrricht in
Kooperationsklassen

W6: Unterricht in der Kooperationsklasse gemeinsam
planen und gestalten (SFZ Neuendettelsau, GS
Lichtenau, Mittelfranken)

WT7: Wochenplanarbeit und Unterrichtsprojekte in
Kooperationsklassen (SFZ Rosenheim, Oberbayern)

W8: Gemeinsamer Unterricht im Férderschwerpunkt
korperliche und motorische Entwicklung (SFZ Aschau,
GS Rohrdorf, Oberbayern)

W9: Unterricht und individuelle Férderung in heterogenen
Lerngruppen (HS Haffurt, SFZ Halfurt, Unterfranken)

W10: Kooperationsklasse ,Friseur/ Friseurin® -
erste Kooperationserfahrungen in Berufsschulen
(Forderberufsschule, Berufsschule Furth, Mittelfranken)

Fachforum 3: Zusammenarbeit der Lehrkréfte in
Kooperationsklassen

W11: ,Gemeinsam kooperiert es sich besser!” —
Teamarbeit in Kooperationsklassen (SFZ Furth-Sud, GS
Rosenstr. Furth, Mittelfranken)

W12: Kollegiale Beratung in der 5./6. Jgst. bei der
~Hauptschulinitiative* (Auf-dem-Lindenberg-Schule,
Gustav-Stresemann-Schule, Kempten, Schwaben)

Begleitend zum Kongressprogramm findet in der Zeit von 12.00 bis 18.00 Uhr am Standort Leopoldstr.13
(Zeitungslesehalle) eine Ausstellung von Praxisprojekten und Aktivitdten der Regierungsbezirke statt.

Workshops

W13: Entwicklung eines Fortbildungskonzeptes

fur Lehrkréfte in Kooperationsklassen
(Schulberatungsstelle Regensburg, SFZ Schwandorf,
Oberpfalz)

W14: Kooperationsseminare? — Kooperation bedarf der
Ausbildung! (GS-Seminar, Seminar Sprachbehinderten-
padagogik, Niederbayern)

W15: Lehrercoaching in Kooperationsklassen
(VS Pfaffenhofen, Schwaben)

Fachforum 4: Schulentwicklung und Koopera-
tionsklassen

W16: Von der ausgelagerten Klasse zur Kooperations-
schule (VS Ustersbach, Schwaben)

W17: Kooperationsklasse als gebundene
Ganztagsklasse (GS Kempten, Schwaben)

W18: Partnerschulen als Weiterentwicklung der
Kooperationsklassen in der Hauptschule (VS Ergolding,
SFZ Landshut Land, Niederbayern)

W19: Kriterien der Errichtung von Kooperationsklassen
und deren Evaluation (Schulamt Landkreis Halfurt und
Team, Unterfranken)

W20: Kooperationsklassen im Zentrum der
Schulentwicklung (Heuchelhof-GS, Leo-Drees-Schule
Wirzburg, Unterfranken)

Fachforum 5: Externe Vernetzung von Koope-
rationsklassen

W21: Integration durch individuelle Férderung — Koope-
ration MSD und Jugendsozialarbeit (HS Dingolfing,
Niederbayern)

W22: Individuelle und ganzheitliche Erziehung und
Lernen in der Grundschule (IGEL) (Sophienschule,
Neustédter Schule Hof, Oberfranken)

W23: Forchheimer Orientierungs-, Beratungs-
und Informationsservice (FOBIS, Offenes
Beratungszentrum Forchheim, Oberfranken)

W24: Wohnortnahe Beschulung eines blinden Kindes
in der Grundschule (GS Hof, SFZ Sehen Nirnberg,
Oberfranken)

W25: Ganztagsklassen in Kooperation mit der
Sozialarbeit (HS Cincinnatistr. Minchen, Oberbayern)



Faire Bildungschancen ...

fiir alle Kinder - das ist in Deutschland ein brennendes
Thema. Damit gerét auch die Forderung nach gemein-
samer Beschulung behinderter und nicht behinderter
Kinder in die Diskussion. Mit einer Integrationsquote von
rund 15 Prozent liegen wir hier noch weit unter dem
europdischen Schnitt.

Ich bin tiberzeugt, dass von einem gemeinsamen Unter-
richt alle Kinder profitieren. Eine qualitativ hochwertige
Ausbildung und umfassende Personlichkeitsentwicklung
gehen Hand in Hand, wenn alle Kinder individuell gefor-
dert werden und im natiirlichen Umgang mit mensch-
licher Vielfalt ihre sozialen Kompetenzen entwickeln.
Gemeinsame Beschulung fordert eine Gesellschaft, in der
behinderte und nicht behinderte Menschen selbstver-
stdndlich zusammenleben konnen.

Mit diesem Ziel vor Augen habe ich - gemeinsam mit
der Bertelsmann Stiftung und der Deutschen UNESCO-
Kommission — den Jakob Muth-Preis ausgelobt. Inspiriert
von dem engagierten Pddagogen Jakob Muth wollen wir
Schulen auszeichnen, die den Weg der Inklusion gehen.
Wir wissen, wie wichtig Vorbilder sind und wie viel

wir voneinander lernen konnen. Beteiligen Sie sich an
diesem Austausch und bewerben Sie sich fiir den Jakob
Muth-Preis fiir inklusive Schule!

Wir freuen uns auf [hr Vorbild!

Karin Evers-Meyer,
Beauftragte der Bundesregierung fiir
die Belange behinderter Menschen

Der Wettbewerb

Alle Informationen und Unterlagen zum
Wettbewerb erhalten Sie unter:

www.jakobmuthpreis.de

Hier finden Sie die detaillierte Liste der Qualitats-
kriterien und konnen auch das Bewerbungsformular

herunterladen.

Die Bewerbungsfrist beginnt am 12. Januar 2009.
Thre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis

zum 13. Mérz 2009 per Post an:

Jakob Muth-Preis fiir inklusive Schule
¢/0 Bertelsmann Stiftung
Carl-Bertelsmann-Str. 256

33311 Giitersloh

Wir beantworten Ihnen gerne alle Fragen
zum Wettbewerb unter:

jakobmuthpreis@bertelsmann.de

Gemeinsam lernen — mit und ohne Behinderung!

Jakob Muth-Preis

fir inklusive Schule

% Beauftragte der Bundesregierung
4o fiir die Belange behinderter Menschen

—

IEiE

Deutsche
UNESCO-Kommission e.V.

| BertelsmannStiftung



Die Projektpartner

Die Beauftragte der Bundesregierung fiir die Belange
behinderter Menschen, Karin Evers-Meyer, verfolgt
das Ziel, allen Kindern ein gemeinsames Lernen zu

ermoglichen — mit und ohne Behinderung.

Die Bertelsmann Stiftung engagiert sich fiir bessere
Integration und Chancen von benachteiligten Kindern

und Jugendlichen im Bildungssystem.

Mit der ,Salamanca-Erklarung“ fordert die UNESCO
umfassende Inklusion behinderter Kinder.

Die Deutsche UNESCO-Kommission e.V. tragt
deshalb diese Initiative mit.

Beauftragte der Bundesregierung
fiir die Belange behinderter Menschen

—

L]

‘)

Deutsche
UNESCO-Kommission e.V.

| BertelsmannStiftung

Die Kriterien

Alle Schulen, die sich nach eigener Einschiatzung
auf dem Weg zu einer ,inklusiven Schule“ befin-

den, konnen sich fiir den Jakob Muth-Preis bewerben:

Offentliche Schulen und Schulen in privater
Tragerschaft, Grundschulen und Schulen der

Sekundarstufe I, Regelschulen und Forderschulen.

Die Jury orientiert sich bei ihrer Auswahl der
Preistrager an folgenden Qualitdtsdimensionen:

_ Inklusion und Leistung

_ Qualitdtsmanagement mit inklusivem Leitbild
_ Inklusive Lehr- und Lernkultur

_ Inklusion durch Partizipation

_ Inklusion durch Kooperation

Die konkreten Kriterien zu den einzelnen
Dimensionen finden Sie als Download unter:

www.jakobmuthpreis.de

Die Preisverleihung

Am 31. August 2009 werden die herausragenden
Schulen in einer feierlichen Preisverleihung aus-
gezeichnet. Die Preise sind mit je 3.000,- € dotiert.

Zudem unterstiitzen den Jakob Muth-Preis mit

Sachpreisen:

_ Bildungshaus Schulbuchverlage
Westermann Schroedel

_ Duden Schulbuchverlag

Der Preis ist benannt nach

Professor Jakob Muth (1927 -1993).

Er setzte sich intensiv fiir die gemein-
same Erziehung von behinderten und nicht behin-
derten Kindern ein. Als engagierter Pidagoge war er
iberzeugt, dass jedes gute Beispiel Friichte tragt.



WACHER

bei den Olympischen Spielen 2010

‘ DAS BAYERISCHE B{
AN HAN DWERK In Kooperation mit dem

Bayerischer Handwerkstag
Max-Joseph-Strafle 4
80333 Minchen

Jetzt bewerben unter:

|ehr|inge-iuer-bayern.de
oder (M okalistende

Mit freundlicher Unterstitzung von

MU
@ MUNCHENER VEREIN — @-00 ‘ Bayern
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Zeige was du
gewinne

kannst und
die Reise deines Lebens!



Finde deinen Traumjob

Wir suchen den Supermacher!

Wenn du zwischen 12 und 18 Jahre alt bist und deine Zukunft
selbst in die Hand nehmen willst, dann bist du beim Super-
macher-Event des bayerischen Handwerks genau richtig.

Wir méchten wissen, ob du auch handwerklich was drauf
hast und warum du der Supermacher bist. Das kannst du uns
bei den Castings beweisen. Mit deiner Teilnahme an ,Macher
gesucht!” kannst du dich auch fiir ein einwdchiges Praktikum*
aus zahlreichen Handwerksberufen bewerben. Egal ob
Augenoptiker oder Backer, Kfz-Mechatroniker oder Friseur.
Das bayerische Handwerk macht's maglich.

Du kannst die Reise** deines Lebens gewinnen und die
spannendsten Berufe der Welt live erleben.

-+ gesuchtl

Sei live bei den Vorbereitungen fir die Olympischen Spiele

2010 in Vancouver dabei, und spire den olympischen Geist
hautnah. Du kannst aber auch als VIP-Gast des BMW-Teams
miterleben, wenn mehr als 1000 PS die Rennstrecke in Spa

vibrieren lassen. Oder erhalte einen Einblick in die faszinie-
rende Modewelt bei einem exklusiven Fashion-Shooting.

Und so kannst du mitmachen:

Melde dich bis zum 31. Mérz 2009 an.

Entweder auf lehrlinge-fuer-bayern.de — dort gibt's auch jede
Menge Infos iber alle Handwerksberufe. Oder schau bei
lokalisten.de vorbei und mach mit.

Zeig uns, wer du bist. Melde dich an und beweise uns, dass
du ein Supermacher bist. Im April wird dann entschieden,
wer zu den Regional-Castings eingeladen wird.

Die Castings. Bei den Castings im Mai kannst du die Jury
mit deinem handwerklichen Geschick und deinem Grips von
dir Gberzeugen. Die Besten gewinnen ein einwdchiges Prak-
tikum* und kommen als Finalisten im Juni 2009 zum Recall
nach Minchen. Dort entscheidet sich, ob du einer der drei
Supermacher bist und zusétzlich zum Praktikum* die Reise
deines Lebens gewinnst.

Deine Zukunft. Viele Méglichkeiten, spannende Aufgaben,
nette Kollegen und ein sicherer Job mit Zukunftsperspektiven
- das erwartet dich beim bayerischen Handwerk.
Entscheide selbst, was du aus deinem Leben machen willst
und werde ein Macher.



,Plant for the Planet” - Akademie

In der Umweltstation Lias-Grube
Untersturmig

6. bis 8. Marz 2009

50 Schiler und Schilerinnen aus der
ndrdlichen Metropolregion Nirnberg und 15
ehrenamtliche Begleiter/innen sind
eingeladen, sich in einer zweitagigen
Akademie mit theoretischen wie auch
praktischen Workshops zu Botschafter/innen
fuir den Klimaschutz ausbilden zu lassen

Hintergrund

Im Jahr 2007 hat das Umweltprogramm der
Vereinten Nationen (UNEP) mit seiner
.Billionen Tree Campaign“ weltweit zum
Pflanzen von einer Milliarde B&ume
aufgerufen. Angeregt durch diese Kampagne,
hat sich die Schulerinitiative ,Plant for the
Plantet* zum Ziel gesetzt, mit Hilfe von
Schilerinnen und Schillern aus dem ganzen
Bundesgebiet bis Ende 2009 eine Million
Baume zu pflanzen. Unter www.plant-for-the-
planet.org kann der aktuelle Stand abgerufen
werden.

Dabei moéchten wir gemeinsam mit dem
Rotary-Club Forchheim mithelfen:

Vom 6. bis zum 8. Marz wird in der
Umweltstation Lias-Grube Unterstiirmig eine
Akademie durchgefuihrt werden, um auch in
Nordbayern moglichst viele Baumpflanzungen
anzuregen und das Hintergrundwissen zum
Projekt zu vermitteln.

Themen der Akademie in der
Umweltstation Lias-Grube:

Klimawandel und globale Gerechtigkeit:
Woher kommt und was bewirkt der Klima-
wandel fir uns und Menschen anderswo?
Okologische Zusammenhénge: z.B. wie
Baume den CO2-Gehalt der Atmosphére
vermindern...

Forstwirtschaft und Aufforstung: Was
braucht ein gesunder Wald? Wie schnell
wachsen Baume?

Methoden der Offentlichkeits- und
Motivationsarbeit: Was kann ich tun? Wie
erreiche ich meine Freunde, meine Schule,
meine Stadt?...

Ziele der Akademie in der

Umweltstation Lias-Grube
Schilerinnen und Schuler fur die
Klimaproblematik zu sensibilisieren und
flr praktische Aktionen zu begeistern
Finfzig junge Botschafter/innen fir den
Klimaschutz auszubilden, welche die Idee
des Baumepflanzens in ihre Schulen und
Regionen zuricktragen
Bildungseinrichtungen aller Bundeslander
zur Durchfiihrung ahnlicher Veranstaltun-
gen zu motivieren
Im Rahmen der ,Plant for Planet“-Initiative
bis 2009 eine Million Baume pflanzen
Eltern, Lehrer/innen, Mitarbeiter/innen
regionaler Umweltzentren und Forstamter
etc. als Mitstreiter/innen zu gewinnen
zu zeigen, dass Schiler/innen weltweite
Probleme anpacken wollen UND kénnen

Veranstalter
Rotary-Club Forchheim in Kooperation mit der
,Plant for the Planet* — Schlerinitiative, der
Global Marshall Plan Foundation und der
Liasgrube Unterstiirmig

Global Marshall Plan

balance the world
with an Eco-Soclal Market Economy

Tagungsleitung
Ulrike Schafer-Lutz, Diplom Biologin,
Umweltpadagogin
Petra Eckert, Sozialpadagogin
Marianna Jakob, Diplom-P&adagogin

Referenten/Innen
Frithjof Finkbeiner, Global Marshall Plan,
Felix Finkbeiner, ,Plant fort he Planet*
u. a.

Tagungsbeitrag
20,00 € fur Schulerinnen und Schiler
Fir ehrenamtliche Begleiter/innen ist die
Teilnahme kostenfrei
Anmeldung an:

Frau Ulrike Schéafer-Lutz
schaefer-lutz@umweltstation-liasgrube.de
Kennwort: Plant for the Planet
Anmeldungen werden nach der Reihenfolge
des Einganges berucksichtigt




Programm (vorlaufig)

Freitag 6. 3. 09

ca. 15 -16 Uhr Eintreffen der Teilnehmer und
Betreuer, Quartierbelegung und erstes
Kennenlernen mit umweltpéadagogischen
Spielen.

18.30 Uhr Transfer zum

Auftaktabend in der Eggerbachhalle
Eggolsheim Beginn 19 Uhr bis ca. 21 Uhr

Danach Rucktransfer in Umweltstation,
Lagerfeuer, Tagesausklang, Ubernachtung in
Jugendhitten

Samstag 7.3. 09
8.00 Frihstuck

9.00 Beginn Akademie im Plenum mit
Projektvorstellung, Tagesablauf, Vorstellung
der Workshopthemen

10.00 Beginn Workshops

12.30 -14.00 Mittagessen und Mittagspause
14.00 bis 16.00 Weiterfiihrung Workshops
16.00 -16.30 Pause

16.30 bis 18.00 Uhr Gemeinsame
Pflanzaktion

18.00 bis 19.00 Plenum

ab 19.30 Abendessen (Grillen)
21.00 Nachtevent

Sonntag 8.3.08

8.00 Fruhstick

9.00 Okumenischer Gottesdienst
10.30 Gemeinsamer Abschluss mit
Aufraumaktion

12.00 Mittagessen, danach

13.00 Verabschiedung und Ende der
Veranstaltung

Angesprochen sind...

50 Schiller und Schilerinnen aus der
ndrdlichen Metropolregion Nirnberg zwischen
10 und 12 Jahren, die sich aktiv fur den
Klimaschutz einsetzen wollen. Dazu kann jede
Schule bis zu drei interessierte 5.- oder 6.-
Klassler/innen entsenden

Zusatzlich brauchen wir...

15 freiwillige Begleiter/innen, die bereit sind,
eine Gruppe von 4-5 Schilerinnen und
Schilern vor, wahrend und nach der
Veranstaltung aktiv zu unterstitzen (z.B.
Elternvertreter/innen, Lehrer/innen, volljahrige
Schulersprecher/innen,...). Diese werden
gemeinsam mit den Teilnehmenden anreisen
und wahrend des Wochenendes als
Betreuer/innen fungieren.

Richtung Bamberg A T3

m/Egg e1m

uUntersTormig

A—Verwaltumng

Carube.

Eggoliskieinm

A TS
Ausfabart
Forchnerm Nord/Eggolsnelm

Richtung Forchheim

Die Umweltstation Lias-Grube
Unterstirmig ist eine Informations- und
Bildungsstéatte fiur die regionale Umwelt-
bildung. Die Einrichtung besteht seit 1998.
Trager der Umweltstation Lias-Grube ist der
als gemeinniitzig im Bildungsbereich aner-
kannte Forderverein.

Das mit Naturbaustoffen errichtete Umwelt-
zentrum bietet mit 12 Ubernachtungshiitten
Platz flr bis zu 72 Personen zu tagen und zu
Ubernachten.

Das Freigelande der Umweltstation Lias-
Grube ist eine ehemalige Tongrube. Dort
werden ganzjahrig ca. 550 Veranstaltungen
mit ca. 17.000 Teilnehmern zu verschiedenen
Themen der Bildung fir nachhaltige
Entwicklung fir Klein und Grof3 durchgefihrt.
Umweltstation Lias-Grube

Lias-Grube 1

91330 Eggolsheim/Unterstiirmig

Telefon: 09545/950399

mail: info@umweltstation-liasgrube.de

homepage: www.umweltstation-liasgrube.de
mit Weblog ,Gesundes Bauen und
Renovieren*
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