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Stellenausschreibungen

Verfahren zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulamtern
sowie von Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen in Bayern

zum KMS vom 20.04.2015 und vom 12.06.2015,
AZ: 111.3 —BP 7001.1.1 — 4b.45070

Der Ausschreibungsweg ist nun ausschlieBlich das Amtsblatt (Beiblatt) des
Staatsministeriums, das auch den Termin fur die Vorlage der Bewerbungen an den
jeweiligen Regierungen (Dienstweg) festlegt.

Das Amtsblatt online: https://www.verkuendung-bayern.de/kwmbl

Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden
Funktionsstellen an Grundschulen und Mittelschulen

Schul-  Schule Schulerjahr- Planstelle
amt Schulform gange Bes.Gruppe
Schiuler
Voraussetzungen

Erwilnschte Qualifikationen
Hinweise zur Schule

BTL Grundschule Bindlach und Mittelschule 1-4 + 5 -9 Rektor/
Bindlach 331 Schiler Rektorin
(GS + MS) A 14

Offene Ganztagsschule, zweihausige Schule, Sinus-GS
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BTL Grundschule Fichtelberg-Mehlimeisel 1-4 Rektor/

(GS) 101 Schuler  Rektorin
A 13 + AZ!

Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit
aktuellem, mehrjahrigem Grundschuleinsatz
Ubergangsklasse, zweihausige Schule

COoL Grundschule Neustadt bei Coburg "An 1 -4 Konrektor/
der Heubischer Stral3e" 216 Schiler Konrektorin
(GS) A 13 + AZ1
Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit
aktuellem, mehrjahrigem Grundschuleinsatz
Schule mit Ganztagsklassen

COL Grundschule Wildenheid-Haarbricken 1-4 Konrektor/
(GS) 202 Schiuler  Konrektorin

A 13 + AZ!

Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit
aktuellem, mehrjahrigem Grundschuleinsatz
Schule mit Ganztagsklassen

FO Ritter-von-Traitteur-Mittelschule 5-10 Konrektor/
Forchheim 437 Schiuler Konrektorin
(MS) A 13 + AZ?
Lehramt an Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktuellem,
mehrjahrigem Mittelschuleinsatz
offener und gebundener Ganztag, M-Zug

WUN Alexander-von-Humboldt-Mittelschule 5 - 10 Konrektor/
Marktredwitz 421 Schuler Konrektorin
(MS) A 13 + AZ?

Lehramt an Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktuellem,
mehrjahrigem Mittelschuleinsatz

offener und gebundener Ganztag, M-Zug, Vorbereitungsklasse,
Ubergangsklasse
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Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass sie fundierte EDV-
Kenntnisse besitzen und bereit sind, samtliche fir die Erfullung der Dienstgeschafte
notwendigen, spezifischen EDV-Kenntnisse (Schulverwaltungsprogramme) zeitnah zu
erwerben.

Die Bereitschaft zur Schulentwicklung sowie Organisationsfahigkeit und die
Zusammenarbeit im Team sind unabdingbar und werden bei den ausgeschriebenen
Stellen immer vorausgesetzt.

Die Ausschreibungen erfolgen vorsorglich und vorbehaltlich evtl. zu
treffender schulorganisatorischer MalRnahmen, des tatsachlichen
Freiwerdens der Stellen oder der Besetzung von Stellen aus dienstlichen
Grunden mit Stelleninhabern.

Zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kann es auch kommen, wenn sich
Versetzungsbewerber zusammen mit Beférderungsbewerbern bewerben. Die
Regierung von Oberfranken wird in diesem Fall Uber die Versetzungsantrage stets
vorab entscheiden.

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im
amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen und auch die dort durch
wiederholte Ausschreibung verodffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung)
stehen grundséatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte
informieren Sie sich deshalb in den im Internet verdffentlichten, allen zugénglichen
Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Im Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des
Oberfrankischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen
Regierungsbezirke.

Auf die "Richtlinien fur die Befdrderung von Lehrkraften und FOrderlehrkraften an
Volksschulen, Forderschulen und Schulen fur Kranke", Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.:
IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdrucklich verwiesen.

Insbesondere gilt dies fur Nr. 5.4 "Erforderliche Qualifikation von Fuhrungskraften"
und Nr. 5.5 "Erforderliche dienstliche Beurteilungen".

In das Auswahlverfahren konnen nur Bewerber mit entsprechender
Verwendungseignung in der aktuellen Dienstlichen Beurteilung einbezogen
werden.

Im Rahmen der Qualifikation von Fuhrungskraften an der Schule (KWMBL | Nr.
2/2007) ist seit dem 01.08.2009 die Vorqualifikation (Modul A des
Ausbildungscurriculums) als Nachweis der péadagogischen Qualifikation von
Schulleiterinnen und Schulleitern vor der Funktionsubertragung zu absolvieren. Das
Portfolio mit den entsprechenden Fortbildungsnachweisen zum Modul A ist den
Bewerbungsunterlagen beizufigen. Bitte benutzen Sie dazu das Formular


http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger

Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 6/2016 Stellenausschreibungen Seite 6 von 48

~Portfoliolbersicht Vorqualifikation Modul A“
(www.regierung.oberfranken.bayern.de >Formulare >Schulen-Lehrpersonal
>Bewerbung).

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schilerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum malfgeblichen
Befdrderungszeitpunkt nur dann entsprechend befordert werden, wenn diese
Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 1.
Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schilerzahlen noch vorliegt.

Die Ausschreibungen erfolgen nach den seit 01.01.2011 vorgesehenen
Neueinstufungen:

Schulen bis einschlielich 180 Schiler Rektor/in A13 |+ | AZ?

Schulen zwischen 181 und 360 Schiler Konrektor/in A13 |+ |AZt
Rektor/in A 1l4

Schulen ab 361 Schiiler Konrektor/in A13 |+ | AZ?
Rektor/in Al4 |+ |AZ*

Schulen ab 541 Schuler 2. Konrektor/in A13 |+ |AZt
1. Konrektor/in A13 |+ | AZ?
Rektor/in Al4 |+ |AZ*

Amtszulagen: AZ' 190,13 € bzw. AZ? 245,51 €

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Beforderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

Die Regierung von Oberfranken strebt einen hdheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begruf3t, wenn sich Frauen
bewerben.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiter
kénnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden ermaéfigen und
Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden. Bei Teilnahme am
verpflichtenden Arbeitszeitkonto erh6ht sich die Teilzeitfahigkeit wahrend der
Ansparphase um jeweils eine Wochenstunde.

Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefugt ist, flir die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.


http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
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Da Angehdrige von Schulleitern, standigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden durfen, ist die Berucksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehdérige
erklart sich vorab schriftlich mit seiner Wegversetzung einverstanden. Angehdrige sind
gemal Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes Ehegatten,
Verlobte, Verwandte und Verschwégerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der
Geschwister, Ehegatten der Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der
Eltern sowie Pflegeeltern und Pflegekinder.

Umzugskostenvergitung kann nur gewahrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden personlichen Grinden erfolgt und die Gewahrung der
Umzugskostenvergitung vor Durchfihrung des Umzugs schriftlich zugesagt worden
ist.

Es wird erwartet, dass Schulleiter/Schulleiterinnen ihre Wohnung am Dienstort selbst
oder in angemessener Nahe nehmen und die Tatigkeit an der angestrebten Schule
Uber einen angemessenen Zeitraum ausuben.

Termine:

1. Vorlage der Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben mit Formblatt und Kopie der 16.06.2016
aktuellen Beurteilung sowie Anlagen, ggf. Portfolio) bei
dem fur die Lehrkraft zustandigen Staatlichen Schulamt:

2. Weiterleitung der Bewerbung an das fur die
ausgeschriebene Stelle zustandige Staatliche Schulamt: 23.06.2016

3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung
von Oberfranken (Sachgebiet 40.2): 27.06.2016

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung von Stellen
far Lehrerinnen/Lehrer an Grundschulen

Zum nachsten Schuljahr wird ein/e Lehrer / Lehrerin fur die in der Tabelle
angegebene Schule gesucht:

Staatliches Schulamt Tatigkeit Vorausgesetzte
Schule Qualifikationen
Bamberg-Land Lehrkraft / e Lehramt an Grundschulen

Kilian-Grundschule
Schelilitz

Klassenleitung

im Modellversuch
Bilinguale
Grundschule

e Englisch als nicht vertieft
studiertes Fach
e Bereitschaft zur:
= Entwicklung didaktischer
Modelle und Konzepte
zum Aufbau
fremdsprachlicher
Kompetenz in Englisch
an der Grundschule
= Kooperation mit anderen
Modellschulen
= Mitarbeit bei der
Multiplikation der
Ergebnisse

Kronach

Lucas-Cranach-
Grundschule
Kronach

Lehrkraft /
Klassenleitung

im Modellversuch
Bilinguale
Grundschule

e Lehramt an Grundschulen

e Englisch als nicht vertieft
studiertes Fach

e Bereitschaft zur:
= Entwicklung didaktischer

Modelle und Konzepte
zum Aufbau
fremdsprachlicher
Kompetenz in Englisch
an der Grundschule

= Kooperation mit anderen
Modellschulen

= Mitarbeit bei der
Multiplikation der
Ergebnisse

Hinweise zur Bewerbung:

Interessierte Lehrkrafte werden gebeten, ihre Bewerbung auf dem Formblatt
.Bewerbung um eine im Oberfrankischen Schulanzeiger ausgeschriebene
Lehrerstelle® mit allen erforderlichen Angaben (Bewerbungsschreiben, Formblatt,
Tatigkeits- und Qualifikationsnachweisen) an das eigene Schulamt zu richten. Das
Formblatt ist auf der Homepage der Regierung von Oberfranken unter Download >
Formulare > Schulen-Lehrpersonal zu finden.
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In Frage kommende Lehrkrafte, die noch nicht im Bereich der angegebenen
Schulamter tatig sind, werden an die ausgeschriebene Schule versetzt.

Die Bewerbungsmdglichkeiten beziehen sich ausschliellich auf die im

Reqierungsbezirk Oberfranken bereits unbefristet beschéaftigte Lehrkrafte!
Als Bewerber kommen daher nur Beamte auf Lebenszeit, Beamte auf Probe sowie

Lehrkrafte auf unbefristeten Arbeitsvertrag bzw. auf Arbeitsvertrag mit der Zusage auf
anschlielende Weiterbeschéaftigung (Supervertrag) in Frage.

Lehramtsanwarter/innen und Priufungsabsolventen, Lehrer/innen mit befristetem

Arbeitsvertrag ohne Zusage einer anschlieRenden Weiterbeschaftigung koénnen sich
nicht bewerben.

Termine:

1. Vorlage der Bewerbungen bei dem fir den Bewerber 16.06.2016
zustandigen Schulamt:

2. Vorlage der Bewerbungen bei der Regierung (SG 40.2): 22.06.2016

(Hinweis fur die Staatlichen Schulamter:
Bitte auch Fehlanzeige melden!)

Dr. Brosig, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden
Funktionsstellen an staatlichen F6rderschulen -

Zweite Ausschreibung

Schultrager Bezirk Oberfranken

Bezeichnung der Schule Markgrafenschule Bayreuth
Staatliches Forderzentrum
Forderschwerpunkt Sprache

Schulgliederung 11 Klassen (1.-9. Jahrgangsstufe)
143 Schiler

Schulvorbereitende Einrichtung (SVE)
davon 4 Gruppen am Forderzentrum in Bayreuth
4 Gruppen in 3 AulRenstellen in den Landkreisen
Bayreuth- 36 Kinder in 3 SVE Gruppen

Mobile sonderpéadagogische Hilfen (msH)
Mobile Sonderpadagogische Dienste (MSD)

Planstelle / Bes.Gr. Sonderschulkonrektor Al5

Geeignet fur JA
Schwerbehinderte

Weitere Informationen http://www.markgrafenschule.info/

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass sie

e Uber umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in den zentralen
profilbildenden Handlungsfeldern moderner Sonderpadagogik
verfugen und mehrjahrige Fuhrungserfahrung in verschiedenen
Aufgabenbereichen nachweisen knnen

e profunde Kenntnisse im Bereich der Schulverwaltung und der
Schulorganisation erworben haben

e fundierte EDV-Kenntnisse besitzen und bereit sind, samtliche fur
die Erfullung der Dienstgeschafte notwendigen, spezifischen
EDV-Kenntnisse (Schulverwaltungsprogramme) zeitnah zu
erwerben

e Bereitschaft zur Schul- und Personalentwicklung, Organi-
sationsfahigkeit und Teamfahigkeit mitbringen.
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Die Ausschreibung erfolgt vorsorglich und vorbehaltlich evtl. zu treffender
schulorganisatorischer Mallnahmen, des tatsédchlichen Freiwerdens der Stelle oder der
Besetzung von Stellen aus dienstlichen Grinden mit Stelleninhabern.

Zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kann es auch kommen, wenn sich
Versetzungsbewerber zusammen mit Beforderungsbewerbern bewerben. Die
Regierung von Oberfranken wird in diesem Fall Uber die Versetzungsantrage stets
vorab entscheiden.

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im
amtlichem Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen und auch die dort durch
wiederholte Ausschreibung verodffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung)
stehen grundséatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte
informieren Sie sich deshalb in den im Internet verdffentlichten, allen zugénglichen
Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Im Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des
Oberfrankischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen
Regierungsbezirke.

Auf die "Richtlinien fur die Beforderung von Lehrkraften und Forderlehrkraften an
Volksschulen, Forderschulen und Schulen fur Kranke", Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.:
IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdrucklich verwiesen.

Insbesondere gilt dies fur Nr. 5.4 "Erforderliche Qualifikation von
Fuhrungskraften' und Nr. 5.5 "Erforderliche dienstliche Beurteilungen®.

Im Rahmen der Qualifikation von Fuhrungskraften an der Schule (KWMBL | Nr.
2/2007) ist seit dem 01.08.2009 die Vorqualifikation (Modul A des
Ausbildungscurriculums) als Nachweis der padagogischen Qualifikation von
Schulleiterinnen und  Schulleitern vor der Funktionstbertragung zu absolvieren.
Das Portfolio mit den entsprechenden Fortbildungsnachweisen zum Modul A st
den Bewerbungsunterlagen beizufugen.

Bitte benutzen Sie dazu das Formular ,Portfolioubersicht Vorqualifikation
Modul A* (www.regierung.oberfranken.bayern.de =Formulare >Schulen-Lehrpersonal
>Bewerbung).

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schulerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum maligeblichen
Befdrderungszeitpunkt nur dann entsprechend befdérdert werden, wenn diese
Schulerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik
(Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schulerzahlen
noch vorliegt.

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Beforderung Uuber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.


http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
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Die Regierung von Oberfranken strebt einen hoheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begrufdt, wenn sich Frauen
bewerben.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiter
kénnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden erméfigen und
Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden. Bei Teilnahme am
verpflichtenden Arbeitszeitkonto erhdoht sich die Teilzeitfahigkeit wahrend der
Ansparphase um jeweils eine Wochenstunde.

Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigeflugt ist, fur die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Da Angehdrige von Schulleitern, standigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden dirfen, ist die Berlcksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehoérige
erklart sich vorab schriftlich mit seiner Wegversetzung einverstanden. Angehdrige sind
gemal Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes Ehegatten,
Verlobte, Verwandte und Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der
Geschwister, Ehegatten der Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der
Eltern sowie Pflegeeltern und Pflegekinder.

Umzugskostenvergitung kann nur gewahrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden personlichen Grinden erfolgt und die Gewahrung der
Umzugskostenvergitung vor Durchfihrung des Umzugs schriftlich zugesagt worden
ist.

Es wird erwartet, dass Schulleiter/Schulleiterinnen ihre Wohnung am Dienstort selbst
oder in angemessener Nahe nehmen und die Tatigkeit an der angestrebten Schule

Uber einen angemessenen Zeitraum ausuben.

Termin:

Vorlage der aussagekraftigen Bewerbung bei der Regierung von Oberfranken
(Sachgebiet 41) bis zum 23.06.2016

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung einer Stelle
als Leiter/ Leiterin eines Seminars
fur den Vorbereitungsdienst
fur das Lehramt fur Sonderpadagogik mit der Fachrichtung ""Padagogik
der Verhaltensstérungen™

Fur den Vorbereitungsdienst ,Lehramt flir Sonderpadagogik“ ist zum Schuljahr
2016/17 die Stelle des Leiters / der Leiterin eines Studienseminars der
sonderpadagogischen Fachrichtung "P&dagogik der Verhaltensstorungen™ zu
besetzen.

Die Seminarschule ist in Fassoldshof an der Privaten Schule zur Erziehungshilfe,
Forderzentrum mit dem Fo6rderschwerpunkt soziale und emotionale Entwicklung
angesiedelt.

Fur die Beforderung zum Seminarrektor/ Seminarrektorin (BesGr. A 14 +AZ) als
Leiter/ Leiterin eines Seminars flur den Vorbereitungsdienst fir das Lehramt fur
Sonderpadagogik kommen Studienrate im Forderschuldienst mit der Fachrichtung
Padagogik der Verhaltensstérungen als Bewerberinnen und Bewerber in Frage, die die
Voraussetzungen gemafl den "Richtlinien fur die Befdérderung von Lehrkréften und
Forderlehrkraften an Volksschulen, Forderschulen und Schulen fir Kranke* (KMBek
vom 18. Marz 2011 Az.: IV.5-5 P 7010.1-4..23 489, KWMBI Nr. 8/ 2011, S. 63)
erfullen.

Der formlosen Bewerbung sind beizufiigen:

1. ein Lebenslauf mit genauen Angaben Uber den Bildungsgang, gegebenenfalls
auch Uber Veroffentlichungen fachlicher Art sowie

2. eine Zusammenstellung der bisherigen dienstlichen Verwendung;

Die Bewerber / Bewerberinnen werden zu einem Auswahlgesprach an die Regierung
von Oberfranken eingeladen.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet;
schwerbehinderte Bewerber/ Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Es werden nur Bewerberinnen und Bewerber in das Auswahlverfahren einbezogen,
denen in der aktuellen Dienstlichen Beurteilung eine Verwendungseignung
entsprechend der ausgeschriebenen Funktionsstelle zuerkannt worden ist.

Die Ernennung zum Seminarrektor/ Seminarrektorin der Besoldungsgruppe A 14 + AZ
erfolgt zum frihestmaoglichen Zeitpunkt gemafr der haushaltsrechtlichen Vorschriften.

Die Bewerbungen sind spatestens bis 23. Juni 2016 bei der Regierung von
Oberfranken, Bereich 4 einzureichen.

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung einer Stelle einer Beratungsrektorin/eines
Beratungsrektors der Besoldungsgruppe A 14 (Schulpsychologie) fur
Studienrate im Forderschuldienst an Forderschulen in Bayern

Zur Schulberatung an Forderschulen wird die Stelle einer
Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors (Schulpsychologin/ Schul-
psychologe) der BesGr. A 14 fur die Region Oberfranken - Nordost
ausgeschrieben.

Voraussetzung fur die Beforderung in das Amt einer Beratungsrektorin/ eines
Beratungsrektors der BesGr. A 14 an Forderschulen ist neben der
Lehrbefahigung fur das Lehramt fur Sonderpadagogik ein abgeschlossenes
Zweitstudium der Psychologie mit mindestens vier Semestern.

Erwartet werden:

e Kenntnisse uber die fur die schulpsychologische Beratung erforderlichen
diagnostischen Verfahren und deren Interpretation

o Erfahrungen in der Beratung und Begleitung von Férderschulen beim Erstellen
schuleigener Konzepte im Rahmen der Schulentwicklung/Fortbildungsplanung

e Bereitschaft zur Mitarbeit in der regionalen Fortbildung

e Erfahrungen im Bereich Beratung und Coaching, wie 2z.B. Kkollegiale
Fallbesprechungen, Begleitung von Lehrkréaften, Teams und Schulleitung,
Teamentwicklung sowie in der Einzelfallberatung

e Bereitschaft zum unterrichtlichen Einsatz in Klassen des Forderschwerpunktes
emotionale und soziale Entwicklung

e Kenntnisse Uber schulische und auf3erschulische Angebote Kooperationen mit
psychosozialen Einrichtungen in der Region Oberfranken Nordost

¢ mehrjahrige Erfahrung im schulpsychologischen Dienst

Die Stelle ist fiur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet;
schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3
Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGIG). Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Auswahl erfolgt nach dem Leistungsprinzip. Auf die ,Richtlinien fur die
Beférderung von Lehrkraften und Forderlehrkraften an Volksschulen, Férderschulen
und Schulen fur Kranke“, Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur
Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011 Nr. IV.5 - 5 P7010.1 -4.23489 (KWMBI Nr.
8/2011, S. 63), wird hingewiesen.

Die Ernennung zur Beratungsrektorin/zum Beratungsrektor erfolgt nach Mal3gabe der
Planstellensituation.
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Hinweis:

Der formlosen Bewerbung sind beizufligen:

1. ein Nachweis des schulpsychologischen Werdegangs (Lehramtsstudium und
abgeschlossenes Zweitstudium)

2. ein Lebenslauf mit genauen Angaben Uber den Bildungsgang, gegebenenfalls
auch uber Veroffentlichungen fachlicher Art sowie

3. eine Zusammenstellung der bisherigen dienstlichen Verwendung

Termin:

Die Bewerbungen sind auf dem Dienstweg bis spéatestens bis 23. Juni 2016 bei der
Regierung von Oberfranken, Bereich 4 einzureichen.

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor

Ausschreibung einer Stelle einer Beratungsrektorin/eines
Beratungsrektors der Besoldungsgruppe A 14 fur Studienrate im
Forderschuldienst als Systembetreuer an Forderschulen in Bayern

Im Regierungsbezirk Oberfranken ist eine Stelle fur das Beforderungsamt einer
Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors BesGr. A 14 als System-
betreuerin/Systembetreuer an Forderschulen neu zu besetzen.

Folgende Voraussetzungen fur die Bewerbung um das Amt sind erforderlich:

e Lehramt fur Sonderpadagogik,

o die Bewerberin/der Bewerber muss zum Zeitpunkt der Bewerbung mindestens
60 Computerarbeitsplatze an der jeweiligen Schule betreuen. Dabei sind auch
die Rechner in der Verwaltung Arbeitsplatze in diesem Sinne

¢ eine mindestens funfjahrige Tatigkeit in der Funktion des Systembetreuers,

¢ regelmalige Wahrnehmung Ubergeordneter Aufgaben

e innerhalb des Regierungsbezirks (z. B. als Fachberater/

e Fachberaterin Informatik),

e die letzte dienstliche Beurteilung muss mindestens die Bewertungsstufe
,Leistung, die die Anforderungen uUbersteigt” (UB) ausweisen.

Die Bewerberin/der Bewerber muss fundierte fachliche Kenntnisse im
organisatorischen bzw. koordinierenden sowie im padagogischen und didaktisch-
methodischen Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologien
nachweisen.
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Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet;
schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3
Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGIG). Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Auswahl erfolgt nach dem Leistungsprinzip. Auf die ,Richtlinien fur die
Beférderung von Lehrkraften und Forderlehrkraften an Volksschulen, Forderschulen
und Schulen fur Kranke“, Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur
Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011 Nr. IV.5 - 5 P7010.1 -4.23489 (KWMBI Nr.
8/2011, S. 63), wird hingewiesen.

Hinweis:

Der formlosen Bewerbung sind beizufiigen:

1. Formblatt ,,Bewerbung auf eine Funktionsstelle*

2. ein Lebenslauf mit genauen Angaben Uber den Bildungsgang und die bisherigen
Einsatze im  Bereich  Systembetreuung; gegebenenfalls auch Uber
Veroffentlichungen fachlicher Art

3. eine Zusammenstellung der bisherigen dienstlichen Verwendung

Termin:

Die Bewerbungen sind auf dem Dienstweg bis spéatestens bis 23. Juni 2016 bei der

Regierung von Oberfranken, Bereich 4 einzureichen.

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor
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Abordnung an die Akademie fur Lehrerfortbildung und
Personalfuhrung Dillingen
Ref. 1.4: Interkulturelles Lernen/Deutsch als Zweitsprache

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und

Kultus, Wissenschaft und Kunst

vom 22. April 2016, Az. IV.9-BP4113-3.43 650

Zum néachstmdadglichen Zeitpunkt wird an der Akademie fiur Lehrerfortbildung und
Personalfuhrung in Dillingen (ALP) eine Tatigkeit im

Ref. 1.4: Interkulturelles Lernen/Deutsch als Zweitsprache

far den Bereich Berufliche Schulen ausgeschrieben, die zunachst im Rahmen einer
einjdhrigen Abordnung erfolgt.

Unter besonderer Berucksichtigung des Bereichs Berufliche Schulen sind folgende
Aufgaben wahrzunehmen:

Konzeption, Organisation, Durchfuhrung und Evaluation von Prédsenz-, Online-
und Blended-Learning-Lehrgdngen zum Thema Spracherwerb/,,Deutsch als
Zweitsprache* unter besonderer Bertcksichtigung der aktuellen
wissenschaftlichen, padagogischen und bildungspolitischen Entwicklungen sowie
des jeweiligen Schwerpunktprogramms fir die bayerische Lehrerfortbildung.
Organisation und Durchfihrung von Lehrgédngen, die zum Staatsexamen im
Fach ,Didaktik des Deutschen als Zweitsprache® (nachtréagliche Erweiterung)
fahren.

Beteiligung an den Themenstellungen und Korrekturen fir Klausuren im Fach
Didaktik des Deutschen als Zweitsprache.

Zu den weiteren Aufgaben des/der zukinftigen Dozenten/Dozentin gehdren unter
anderem:

Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von
Lehrgangsinhalten

fachliche und methodisch-didaktische Beitrdge im Rahmen von Prasenz- und
Online- Fortbildungen zum Themenbereich ,,Deutsch als Zweitsprache*
Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen
Lehrerfortbildung (RLFB)

Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des
Bayerischen Staatsministeriums flr Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
sowie des Staatsinstituts fur Schulqualitat und Bildungsforschung, mit
Hochschulen, Verbanden und der Wirtschaft sowie weiteren
Kooperationspartnern

Veroffentlichungen im Zustandigkeitsbereich

Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse
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Anforderungsprofil

Bewerben konnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte mit der
Lehrbefahigung fur das Lehramt an beruflichen Schulen mit hinreichend
Berufserfahrung, die Uber eine mindestens gute fachliche Qualifikation verfugen (2,50
und besser in der universitdren Abschlussprifung). Die Bewerber sollen vertiefte
Kenntnisse in der Sprachvermittlung, z. B. durch einen Einsatz in
Berufsintegrationsklassen, vorweisen. Ein Erweiterungsstudium in diesem Bereich ist
wunschenswert.

Der Nachweis der fur die zu Ubernehmende Tatigkeit notwendigen wissenschaftlichen
Qualifikation, der i. d. R. Uber die Note der universitaren Abschlussprifung erbracht
wird, kann ggf. durch weitere wissenschaftliche Qualifikationen oder Tatigkeiten
(Promotion, Habilitation oder Lehrauftrag an der Universitat) im relevanten
Fachbereich erganzt werden.

Erfahrungen in der Lehrerfortbildung sind winschenswert.

Vorausgesetzt werden die personliche und fachliche Kompetenz, das dargestellte
Aufgabengebiet gut vertreten zu kénnen, insbesondere:
— ein Uberdurchschnittlich hohes Mal} an Leistungsfahigkeit und
Leistungsbereitschaft, nachgewiesen durch entsprechende Beurteilungen
— Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle
Vorstellungen zur  Weiterentwicklung der zentralen und regionalen
Lehrerfortbildung in Bayern (schulartubergreifend)
— Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme
organisatorischer Planungsaufgaben
— ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen
— ein hohes Mal} an Teamfahigkeit
— Aufgeschlossenheit fir aktuelle fachliche, paddagogische und bildungspolitische
Themen
— Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine
angemessene Prasenz am Dienstort gewahrleistet. Die Stelle ist grundséatzlich
teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehinderte Personen
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt. GemaR Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich
zu bewerben. Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu
erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus Uber die Richtlinien fur die dienstliche
Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte an Schulen in
Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI. S. 306), geédndert durch Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

FUr weitere Auskinfte steht Herr OStR Hofrichter
(Tel.: 089 2186-2138) gerne zur Verfligung.
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Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen und unter Angabe des Aktenzeichens 1V.9-BP4113-3.43 650
bis spatestens vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblatts (Zusatzliche Anmerkung:
aufgrund der nachtraglichen Veroffentlichung im Schulanzeiger wird um eine
Bewerbung bis Ende Juni 2016 gebeten) auf dem Dienstweg zu richten an die

Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfuhrung Dillingen
Herrn Dr. Christoph Henzler

Kardinal-von-Waldburg-Strafl3e 6-7

89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium

fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
Referat 1V.9

Salvatorstral3e 2

80333 Munchen.

HerbertP U |l s
Ministerialdirektor

Neubesetzung einer Abteilungsleiterstelle an der Akademie fur
Lehrerfortbildung und Personalfuhrung Dillingen
Abteilung 3 Fuhrung/Schul- und Personalentwicklung

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst

vom 22. April 2016, Az. I1V.9-BP 4113-5b.34 921

Zum nachstmdoglichen Zeitpunkt ist an der Akademie fur Lehrerfortbildung und
Personalfuhrung Dillingen folgende Stelle zu besetzen. Eine Beforderung entsprechend
der jeweils gultigen Beforderungsrichtlinien bis zur Besoldungsgruppe A 16 ist
moglich.

Abteilung 3 Fuhrung/Schul- und Personalentwicklung

Die Funktion eines Abteilungsleiters/einer Abteilungsleiterin an der Akademie Dillingen
umfasst grundsétzlich folgende Aufgaben:

— Vorgesetzter aller Dozenten der Abteilung

— Durchfihrung von Dienstbesprechungen und Mitarbeitergesprachen

— Mitwirkung bei der dienstlichen Beurteilung

— Einarbeitung neuer Dozenten
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Sicherstellung des Lehrgangsbetriebs bei Personalausféallen

Koordination des Lehrgangs- und Leistungsangebots der Abteilung inklusive E-
Learning-Angebote (in Zusammenarbeit mit der Leitung des E-Learning-
Kompetenzzentrums)

Qualitatssicherung und Evaluation des Lehrgangsangebots der Abteilung
einschliel3lich der Kontrolle der Lehrgangsberichte

Fuhrung eines eigenen Fachreferats mit den allgemeinen Aufgaben eines
Dozenten einschliel3lich der Konzeption von Online-Lehrgéngen

Mit der Leitung von Abt. 3 sind folgende spezielle Aufgaben verbunden:

Verantwortung  far  die Halbjahresprogramme der ALP  fur die
FUhrungskraftefortbildung aller Schularten

Ansprechpartner fur Angelegenheiten der KMK und fur Bildungsstandards
Offentlichkeitsarbeit

inhaltliche Verantwortung fur die Homepage der ALP

Mit Abteilungsleitung 3 ist die Leitung von Ref. 3.1 (Personalfuhrung: Koordination
Grund- und Mittelschule) mit folgendem Profil verbunden:

Ref. 3.1 Personalfihrung Koordination Grund- und Mittelschule

Das Referat nimmt im Lehrgangsbetrieb folgende Aufgaben wahr:

Zu

Planung, Organisation, Durchfuhrung und Evaluation von Lehrgdngen unter
besonderer Berucksichtigung der aktuellen wissenschaftlichen, p&dagogischen
und bildungspolitischen Entwicklungen fur padagogische Fuhrungskrafte, v. a.
Schulrate GS/MS

Seminarleiter GS/MS/F6S

Schulentwicklungsberater und -koordinatoren

Schulleiterinnen und Schulleiter

Die Aufgaben der Schulartkoordinatoren bestehen insbesondere in

der Zusammenschau des gesamten Lehrgangsangebots der Schulart,

der internen Vernetzung der Referatsleitungen, die Lehrgange fur die jeweilige
Schulart anbieten.

den weiteren Aufgaben der Referatsleitung gehdren unter anderem:

Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Fachreferaten des
Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst sowie des
Staatsinstituts fur Schulqualitat und Bildungsforschung, mit Hochschulen sowie
mit den dezentralen Tragern der staatlichen Lehrerfortbildung

Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von
Lehrgangsinhalten

fachliche und methodisch-didaktische Beitrdge in der Fortbildung, auch fur E-
Learning- Fortbildungen zu den o. g. Themen

Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen
Lehrerfortbildung (RLFB)

Veroffentlichungen im Zustandigkeitsbereich

Kontakt zur Fach- und Verbandspresse
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Anforderungsprofil:

Bewerben konnen sich verbeamtete Lehrkrafte im Staatsdienst mit der
Lehrbefahigung fur das Lehramt an Grund- oder Haupt-/Mittelschulen in der
Besoldungsgruppe A 14 + AZ oder hoher mit aktueller Tatigkeit als
Schulleiterin/Schulleiter im bayerischen Schuldienst oder in der Schulaufsicht, die
mindestens dreijahrige Erfahrung als Leiterin/Leiter einer grof3en Schule oder am
Schulamt vorweisen kénnen. Vorausgesetzt werden gute fachliche Qualifikationen
sowie ein Uberdurchschnittliches Beurteilungspradikat. Der Nachweis der fur die
Funktionsausiibung notwendigen wissenschaftlichen Qualifikation, der i. d. R. Uber die
Note der Ersten Staatsprifung erbracht wird (2,50 und besser), kann ggf. durch
weitere wissenschaftliche Qualifikationen oder Tatigkeiten (Promotion, Habilitation
oder Lehrauftrag an der Universitat) erganzt werden. Erfahrungen in der zentralen
Lehrerfortbildung, der Schulentwicklung und in Modus F sowie schulartibergreifende
Erfahrungen sind winschenswert.

Vorausgesetzt werden aul3erdem folgende Uberfachliche Qualifikationen:

— ein Uberdurchschnittlich hohes Mal} an Leistungsfahigkeit und
Leistungsbereitschaft, nachgewiesen durch entsprechende Beurteilungen

— Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle
Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen
Lehrerfortbildung in Bayern (schulartubergreifend)

— Erfahrungen im Umgang mit modernen Medien im Unterricht

— Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme
organisatorischer Planungsaufgaben

— ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen

— ein hohes Mall an Teamféhigkeit

— Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische
Themen, insbesondere der Personalfuhrung, Schulentwicklung und
Qualitatssicherung (schulartubergreifend)

— Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin/des Bewerbers eine angemessene
Prasenz am Dienstort gewéhrleistet.

Die Stelle ist grundséatzlich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu
bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A
Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiar Unterricht und
Kultus Uber die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung
der staatlichen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI. S.
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306), gedndert durch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Fur weitere Auskunfte steht Frau StRin Rieder (Tel.: 089 2186-2642) gerne zur
Verflugung.

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen und unter Angabe des Aktenzeichens 1V.9-BP4113-5b.34 921
bis spatestens vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblatts (Zusatzliche Anmerkung:
aufgrund der nachtraglichen Veroffentlichung im Schulanzeiger wird um eine
Bewerbung bis Ende Juni 2016 gebeten) auf dem Dienstweg zu richten an

Herrn Direktor Dr. Christoph Henzler

Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung
Dillingen Kardinal-von-Waldburg-StralRe 6-7

89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium

fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst Referat 1V.9
Salvatorstralie 2

80333 Munchen.

HerbertP Ul s
Ministerialdirektor

Neubesetzung einer Stelle an der Akademie fur Lehrerfortbildung und
Personalfuhrung Dillingen
Ref. 3.2 Personalfuhrung (Grundschule, Mittelschule, Foérderschule)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst

vom 22. April 2016, Az. 1V.9-BP4113-5b.44 261

Zum nachstmdoglichen Termin ist an der Akademie fir Lehrerfortbildung und
Personalfuhrung in Dillingen (ALP) folgende Referatsleitung befristet auf sechs Jahre
neu zu besetzen. Die Tatigkeit erfolgt zunachst im Rahmen einer Abordnung; eine
spatere Versetzung mit einer Beforderung entsprechend der jeweils gultigen
Beférderungsrichtlinien, derzeit bis zur Besoldungsgruppe A 14, ist moglich.
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Ref. 3.2 Personalfuhrung (Grundschule, Mittelschule, Forderschule)

Das Referat nimmt folgende Aufgaben wabhr:

— Konzeption, Organisation, Durchfihrung und Evaluation von Lehrgédngen in
allen Phasen der Qualifizierung schulischer FUuhrungskrafte (v. a. der Grund-
und Mittelschulen, auch der Fdrderschulen) unter Berucksichtigung der
aktuellen  wissenschaftlichen, padagogischen und bildungspolitischen
Entwicklungen sowie des jeweiligen Schwerpunktprogramms fur die bayerische
Lehrerfortbildung

—  Mitwirkung an der  schulartibergreifenden Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung der Qualifizierung schulischer Fuhrungskréfte

— Koordination und Qualitatssicherung der Orientierungskurse ,,Schulleitung als
Herausforderung*

— Fachliche Initiierung und Betreuung von E-Learning-Fortbildungen zum
Themenbereich ,FUhrung/Schulleitung“ in enger Kooperation mit der E-
Learning-Abteilung der ALP

— Koordination von Fortbildungen mit auRerschulischen Partnern

Zu den weiteren Aufgaben der Referatsleitung gehdren unter anderem:

— Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Fachreferaten des
Staatsministeriums fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst sowie des
Staatsinstituts fur Schulqualitat und Bildungsforschung, mit Hochschulen sowie
mit den dezentralen Tragern der staatlichen Lehrerfortbildung

— Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von
Lehrgangsinhalten

— Fachliche und methodisch-didaktische Beitrage in der Fortbildung, auch fur E-
Learning-Fortbildungen zu den o. g. Themen

— Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen
Lehrerfortbildung (RLFB)

— Verdffentlichungen im Zustandigkeitsbereich

— Kontakt zur Fach- und Verbandspresse

Anforderungsprofil:

Bewerben konnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte mit der
Lehrbefahigung fur das Lehramt an Grund- oder Haupt-/Mittelschulen, die Uber jeweils
gute fachliche Qualifikationen verfiigen, mindestens seit einem Jahr in der Funktion
als

. Konrektorin/Konrektor* tatig sind sowie ein Uberdurchschnittliches
Beurteilungspradikat vorweisen kdnnen.

Der Nachweis der fur die Funktionsausiibung notwendigen wissenschaftlichen
Qualifikation, der i. d. R. Uber die Note der Ersten Staatsprufung erbracht wird (2,50
und besser in der Ersten Staatsprufung), kann ggf. durch weitere wissenschaftliche
Qualifikationen oder Tatigkeiten (Promotion, Habilitation oder Lehrauftrag an der
Universitat) erganzt werden.

Erfahrungen in der Lehrerfortbildung sind winschenswert.
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Vorausgesetzt werden die personliche und fachliche Kompetenz, das dargestellte
Aufgabengebiet exzellent vertreten zu kdnnen, insbesondere
— ein Uberdurchschnittlich hohes Mal3 an Leistungsfahigkeit und
Leistungsbereitschaft, nachgewiesen durch entsprechende Beurteilungen
— Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle
Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen
Lehrerfortbildung in Bayern (schulartubergreifend)
— Erfahrungen im Umgang mit modernen Medien im Unterricht
— Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme
organisatorischer Planungsaufgaben
— ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen
— ein hohes Mal3 an Teamféhigkeit
— Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische
Themen, insbesondere der Personalfuhrung, Schulentwicklung und
Qualitatssicherung
— Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten.

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine
angemessene Prasenz am Dienstort gewahrleistet.

Die Stelle ist grundséatzlich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.

Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu
bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A
Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und
Kultus Uber die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung
der staatlichen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI. S.
306), geéndert durch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Fur weitere Auskunfte steht Frau StRin Rieder (Tel.: 089 2186-2642) gerne zur
Verfligung.

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen und unter Angabe des Aktenzeichens 1V.9-BP4113-5b.44 261
bis spatestens sechs Wochen nach Erscheinen des Amtsblatts (Zusatzliche
Anmerkung: aufgrund der nachtraglichen Verdffentlichung im Schulanzeiger wird um
eine Bewerbung bis Ende Juni 2016 gebeten) auf dem Dienstweg zu richten an

Herrn Direktor Dr. Christoph Henzler

Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfihrung Dillingen
Kardinal-von-Waldburg-Stral3e 6-7

89407 Dillingen
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sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium

fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst Referat 1V.9
Salvatorstral3e 2

80333 Munchen.

HerbertP U | s
Ministerialdirektor

Neubesetzung einer Stelle an der Akademie fur Lehrerfortbildung und
Personalfuhrung Dillingen
4.7 Padagogik und Didaktik der Mittelschule

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst

vom 22. April 2016, Az. IV.9-BP4113-3.154 702

Zum nachstmdoglichen Zeitpunkt ist an der Akademie fur Lehrerfortbildung und
Personalfuhrung in Dillingen (ALP) die Leitung des Referats

4.7 Padagogik und Didaktik der Mittelschule

— befristet auf sechs Jahre neu zu besetzen. Die Tatigkeit erfolgt zun&dchst im Rahmen
einer Abordnung. Eine spétere Versetzung und Beforderung entsprechend der jeweils
gultigen Beférderungsrichtlinien ist moglich.

Folgende Aufgaben sind hierbei zu erfillen:

— Planung und Durchfuhrung von Fortbildungslehrgangen zum Facherkanon der
Mittelschule, vor allem im Fach Deutsch, Arbeit-Wirtschaft-Technik (kunftig
Wirtschaft und Beruf) sowie Geschichte/Sozialkunde/Erdkunde (kunftig:
Geschichte/Politik/Geographie) unter Bertcksichtigung der aktuellen
wissenschaftlichen, padagogischen und bildungspolitischen Entwicklungen

— Lehrgange im Rahmen der Implementierung des LehrplanPLUS fur die
Mittelschulen

— fachliche Initiierung, inhaltliche Mitgestaltung und Betreuung von E-Learning-
Fortbildungen zum Facherkanon der Mittelschule in enger Zusammenarbeit mit
dem E-Learning-Kompetenzzentrum

— Initiierung und Erstellung von Akademieveroffentlichungen zu
Mittelschulthemen

— Koordination von Fortbildungen mit auRerschulischen Partnern
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Zu den weiteren Aufgaben der Referatsleitung gehdren weiterhin:

— Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von
Lehrgangsinhalten

— fachliche und methodisch-didaktische Beitrage im Rahmen von Prédsenz- und
Online- Fortbildungen zu den 0. g. Themen

— Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen
Lehrerfortbildung (RLFB)

— Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Fachreferaten des
Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst sowie des Staatsinstituts fir Schulqualitat und Bildungsforschung, mit
Hochschulen, Verb&nden und der Wirtschaft sowie weiteren
Kooperationspartnern

— Veroffentlichungen im Zustandigkeitsbereich

— Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Anforderungsprofil

Bewerben konnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte mit der
Lehrbefahigung fur das Lehramt an Mittelschulen, die Uber eine mindestens gute
fachliche Qualifikation verfugen (2,50 und besser im Ersten Staatsexamen).
Erfahrungen in der Lehrerfortbildung, Erwachsenenpadagogik und im
Publikationswesen sowie mit Medieneinsatz im Unterricht und in
Fortbildungsseminaren werden bei den Bewerberinnen und Bewerbern vorausgesetzt.
Weitere Erfahrungen in den Bereichen Ganztagsschule, Elternarbeit und Kooperation
mit der Jugendsozialarbeit an Schulen sind erwinscht.

Der Nachweis der fur die Funktionsausiibung notwendigen wissenschaftlichen
Qualifikation, der i. d. R. Uber die Note der Ersten Staatsprifung erbracht wird, kann
ggf. durch weitere wissenschaftliche Qualifikationen oder Tatigkeiten (Promotion,
Habilitation oder Lehrauftrag an der Universitat) erganzt werden.

Vorausgesetzt werden die personliche und fachliche Kompetenz, das dargestellte
Aufgabengebiet gut vertreten zu kénnen, insbesondere:
— ein Uberdurchschnittlich hohes Mal} an Leistungsfahigkeit und
Leistungsbereitschaft, nachgewiesen durch entsprechende Beurteilungen
— Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle
Vorstellungen zur  Weiterentwicklung der zentralen und regionalen
Lehrerfortbildung in Bayern
— Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme
organisatorischer Planungsaufgaben
— ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen
— Aufgeschlossenheit fir aktuelle fachliche, paddagogische und bildungspolitische
Themen
— Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten.

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine
angemessene Prasenz am Dienstort gewéahrleistet. Die Stelle ist grundséatzlich
teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehinderte Personen
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werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt. GeméaR Art. 7 Abs. 3

BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A
Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiar Unterricht und
Kultus Uber die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung
der staatlichen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI. S.
306), gedndert durch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen und unter Angabe des Aktenzeichens 1V.9-BP4113-3.154 702
bis spatestens vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblatts (Zusatzliche Anmerkung:
aufgrund der nachtraglichen Veroffentlichung im Schulanzeiger wird um eine
Bewerbung bis Ende Juni 2016 gebeten) auf dem Dienstweg zu richten an die

Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfuhrung Dillingen
Herrn Dr. Christoph Henzler

Kardinal-von-Waldburg-Stral3e 6-7

89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium

fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
Referat 1VV.9

Salvatorstralie 2

80333 Munchen.

HerbertP U | s
Ministerialdirektor
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Nichtamtlicher Teil

Gymnasiallehrer/in (m/w) mit zweijahriger Berufserfahrung an einem
Forderzentrum in VZ od. TZ gesucht

Die Johannes-Schule, ein privates Forderzentrum mit dem Schwerpunkt geistige
Entwicklung, sucht zum Schuljahr 2016-17 eine/n Gymnasiallehrer/in mit mind.
zweijahriger Berufserfahrung an einem Forderzentrum und der Bereitschaft zur
Weiterbildung.

Die Johannes-Schule liegt in unmittelbarer Nahe zum Weltkulturerbe Bamberg, mit
guten Verkehrsanbindungen und weiterfUhrenden Schulen am Ort. Wir betreuen bis zu
40 Vorschuler- und Schiler/-innen. Als Schule orientieren wir uns am Waldorflehrplan
und arbeiten auf der Grundlage der anthroposophischen Heilpadagogik. Der Schule ist
eine heilpddagogische Tagesstatte angeschlossen. Trager der Einrichtung ist die
Initiative Johanni e.V., Bamberg.

Voraussetzungen:

- 1. und 2. Staatsexamen fir das Lehramt an Gymnasien (anerkannt in Bayern)
- mindestens zweijdhrige Berufserfahrung an einem Forderzentrum
- Bereitschaft zur Weiterbildung

Stellenantritt ist der 12.09.2016.

Bei entsprechender Eignung und Bewiahrung ist spater auch die Ubernahme der
Schulleitung maglich.

Kontakt:

Michael Tillner
Geschéaftsfihrung der Einrichtungen der Initiative Johanni e.V.

Tel. 0170-32 89 280
m.tillner@initiative-johanni.de
www.initiative-johanni.de
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Realschullehrer/in (m/w) mit zweijahriger Berufserfahrung an einem
Forderzentrum in VZ od. TZ gesucht

Die Johannes-Schule, ein privates Forderzentrum mit dem Schwerpunkt geistige
Entwicklung, sucht zum Schuljahr 2016-17 eine/n Realschullehrer/in mit mind.
zweijadhriger Berufserfahrung an einem Forderzentrum und der Bereitschaft zur
Weiterbildung.

Die Johannes-Schule liegt in unmittelbarer Nahe zum Weltkulturerbe Bamberg, mit
guten Verkehrsanbindungen und weiterfihrenden Schulen am Ort. Wir betreuen bis zu
40 Vorschuler- und Schuler/-innen. Als Schule orientieren wir uns am Waldorflehrplan
und arbeiten auf der Grundlage der anthroposophischen Heilpadagogik. Der Schule ist
eine heilpddagogische Tagesstatte angeschlossen. Trager der Einrichtung ist die
Initiative Johanni e.V., Bamberg.

Voraussetzungen:

- 1. und 2. Staatsexamen fur das Lehramt an Realschulen (anerkannt in Bayern) -
mindestens zweijahrige Berufserfahrung an einem Forderzentrum - Bereitschaft zur
Weiterbildung

Stellenantritt ist der 12.09.2016.

Bei entsprechender Eignung und Bewahrung ist spater auch die Ubernahme der
Schulleitung maglich.

Kontakt:

Michael Tillner
Geschéftsfihrung der Einrichtungen der Initiative Johanni e.V.

Tel. 0170-32 89 280
m_tillner@initiative-johanni.de
www.initiative-johanni.de
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Schulleitung (SOL) fur ein privates Forderzentrum (m/w)
in VZ od. TZ gesucht

Die Johannes-Schule, ein privates Forderzentrum mit dem Schwerpunkt geistige
Entwicklung, sucht zum Schuljahr 2017-18 eine Schulleitung (SOL) mit der
Bereitschaft zur Weiterbildung.

Die Johannes-Schule liegt in unmittelbarer Nahe zum Weltkulturerbe Bamberg, mit
guten Verkehrsanbindungen und weiterfihrenden Schulen am Ort. Wir betreuen bis zu
40 Vorschuler- und Schuler/-innen. Als Schule orientieren wir uns am Waldorflehrplan
und arbeiten auf der Grundlage der anthroposophischen Heilpadagogik. Der Schule ist
eine heilpddagogische Tagesstatte angeschlossen. Trager der Einrichtung ist die
Initiative Johanni e.V., Bamberg.

Voraussetzungen:

- 1. und 2. Staatsexamen fur das Lehramt Sonderp&dagogik (anerkannt in Bayern) -
Bereitschaft zur Weiterbildung
Stellenantritt ist der 11.09.2017 (gern friher).

Kontakt:

Michael Tillner
Geschéaftsfihrung der Einrichtungen der Initiative Johanni e.V.

Tel. 0170-32 89 280
m_tillner@initiative-johanni.de
www.initiative-johanni.de
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Sonderschullehrer/in (m/w) in VZ od. TZ gesucht

Die Johannes-Schule, ein privates Forderzentrum mit dem Schwerpunkt geistige
Entwicklung, sucht zum Schuljahr 2016-17 eine/n Sonderschullehrer/in mit der
Bereitschaft zur Weiterbildung.

Die Johannes-Schule liegt in unmittelbarer Nahe zum Weltkulturerbe Bamberg, mit
guten Verkehrsanbindungen und weiterfUhrenden Schulen am Ort. Wir betreuen bis zu
40 Vorschuler- und Schuler/-innen. Als Schule orientieren wir uns am Waldorflehrplan
und arbeiten auf der Grundlage der anthroposophischen Heilpadagogik. Der Schule ist
eine heilpddagogische Tagesstétte angeschlossen. Trager der Einrichtung ist die
Initiative Johanni e.V., Bamberg.

Voraussetzungen:

- 1. und/oder 2. Staatsexamen fir das Lehramt Sonderpadagogik (anerkannt in
Bayern) - Bereitschaft zur Weiterbildung

Stellenantritt ist der 12.09.2016. Bei entsprechender Eignung und Bewahrung ist
spater auch die Ubernahme der Schulleitung moglich.

Kontakt:

Michael Tillner
Geschéaftsfihrung der Einrichtungen der Initiative Johanni e.V.

Tel. 0170-32 89 280
m.tillner@initiative-johanni.de
www.initiative-johanni.de
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Aktuelles

Bitte in eigener Sache

Im Alltag einer Schule ergeben sich immer wieder besondere Anlasse, z.B.
Auszeichnungen, Schilererfolge oder besondere Aktivitaten. Uns ist es wichtig, solche
Ereignisse in unserer Rubrik "Aktuelles” im oberfrankischen Schulanzeiger zu
thematisieren.

Da wir in der Redaktion des Schulanzeigers nicht immer sofort und umfassend tber
solche Neuigkeiten informiert sind, sind wir auf die Mithilfe der Schulleitungen
angewiesen: Gibt es von der Schule etwas Aktuelles zu berichten, werden sie gebeten,
einen  kurzen, moglichst  bebilderten Text an uns per E-Mail an
alexander.wunsch@reg-ofr.bayern.de zu senden.

Danke fur lhre Mithilfe!

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor

Mittelschule Burgebrach
2. Sieger beim™ i.s.i. - Innere Schulentwicklung und Schulqualitat
Innovationspreis 2016

Bildungsstaatssekretdr Georg Eisenreich, Vorstandsvorsitzender der Stiftung
Bildungspakt Bayern, und Bertram Brossardt, Hauptgeschaftsfuhrer der vbw -
Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V., verliehen am 2. Mai 2016 in Munchen
den "i.s.i. - Innere Schulentwicklung und Schulqualitdt Innovationspreis 2016" an
acht bayerische Schulen.

In der Kategorie Mittelschulen belegte die Mittelschule Burgebrach den zweiten Platz.
Hier die Laudatio von Herrn Florian Kaiser von der IHK Minchen und Oberbayern:

,Der Geist, der hier herrscht, gibt uns Vertrauen in diese Schule”, lautet das Zitat
einer Mutter an der Mittelschule Burgebrach. Was macht denn diesen besonderen
Geist aus?

Im Bereich des Unterrichts spielt der Kerngedanke der Selbstverantwortung eine
zentrale Rolle. Die Schulerinnen und Schuler engagieren sich beispielsweise im
Rahmen eines freiwilligen sozialen Schuljahres an der Schule und in anderen sozialen
Einrichtungen. Bereits in der 5. Klasse erlangen sie durch ein Kompetenztraining
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Methodensicherheit. Im Bereich der digitalen Bildung schopfen die Lehrkrafte das
Potenzial voll aus: Als ,Referenzschule fur Medienbildung in Bayern*, als eine von 14
Mittelschulen im Schulversuch ,lernreich 2.0“ und als eine von 12 Mittelschulen im
Schulversuch ,Unterricht digital“ der Stiftung Bildungspakt Bayern, fihren sie
innovative Projekte zur Digitalisierung durch.

Systematisches Qualitatsmanagement ist die Grundlage der Schulentwicklung.
Kommunikation ist dabei das Schlusselelement. Alle Lehrkrafte partizipieren an der
schulischen Leistungsentwicklung ihrer Schilerinnen und Schiler. Das alles bewirkt,
dass an der Schule Anspruch und Wirklichkeit Ubereinstimmen. Es werden keinem
Steine in den Weg gelegt, sondern die jeweiligen Starken gestarkt. Nattrlich hat sich
dies herumgesprochen. Das Interesse an der Schule und deren Entwicklung am Ort
und im Umkreis ist immens. Eine logische Folge der qualitativen Entwicklung ist das
hohe Ansehen der Schulabganger bei der regionalen Wirtschaft. Sie sind die Basis zur
Fachkréftesicherung in der Region.

Als Preis erhielt die Delegation der Schule einen Scheck tuber 1.000 € Uberreicht.

Herzlichen Gluckwunsch an die Mittelschule Burgebrach
zu diesem schonen Erfolg!

Der "i.s.i. - Innere Schulentwicklung und Schulqualitdt Innovationspreis” wurde von
der Stiftung Bildungspakt Bayern in diesem Jahr zum zehnten Mal ausgelobt. Er wird
von der vbw - Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V. exklusiv gefordert. Den
i.s.i.-Preis erhalten Schulen, die in einem systematischen Schulentwicklungsprozess
nachhaltig die Qualitat von Unterricht und Erziehung verbessern und durch innovative
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Konzepte Uberzeugen. In der diesjahrigen Wettbewerbsrunde lag ein besonderer
Schwerpunkt auf dem Engagement der Schulen im Bereich "Lernen und Lehren”, hier
im Speziellen auf Konzepten zur Sicherung des Lernerfolgs sowie zur individuellen
Forderung, auf dem Lernen mit digitalen Medien und auf klassen-, jahrgangsstufen-
und schularttibergreifender Zusammenarbeit.

Alle nominierten Schulen kdnnen in das i.s.i.-Netzwerk aufgenommen werden. Der
Austausch im Netzwerk soll dazu dienen, sich gegenseitig im Schulentwicklungs-
prozess zu unterstitzen. Ziel ist es auch, dass die Netzwerkschulen als Ideengeber fir
andere Schulen fungieren.

Weitere Infos zum i.s.i. auf der Homepage der Stiftung Bildungspakt Bayern:
http://bildungspakt-bayern.de/
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Hinweise
Sieh's doch mal anders! - Tag der Schulseelsorge = 4
Religionspadagogisches Zentrum Heilsbronn
der Evang.-Luth. Kirche in Bayern el

Was starkt das Wohlbefinden von Menschen und was hilft ihnen in schwierigen Phasen
des Lebens? Der positive Blick hin auf das, was den Menschen aufbliuhen lasst, und
weg von der Defizitorientierung ist hochaktuell in PAdagogik und Psychotherapie - und
in der Seelsorge! Der Blick wendet sich dem zu, was uns hilft, das Leben zu
bewaltigen.

Dies kann durchaus verstanden werden als moderne Interpretation des biblischen
"Kehrt um und glaubt an das Evangelium!" Die schwierigen Erfahrungen des Lebens
bleiben deswegen nicht auf’en vor. Sie gehdren zum Menschsein. Die Perspektive in
der Seelsorge wendet sich dem zu, was uns tragt und was uns motiviert, unser Leben
gestalterisch in die Hand zu nehmen.

Sieh's doch mal anders! Die Einladung zum Perspektivwechsel ist das Thema des
Tages der Schulseelsorge am 15. Juli 2016 im RPZ Heilsbronn. Die Hauptreferentin
des Vormittags ist Prof. Dr. Michaela Brohm, Professorin fir Empirische Lehr-Lern-
Forschung und Didaktik an der Universitat Trier. lhre Schwerpunkte sind Forschungen
zu Motivation, Lernen und Positiver Psychologie und der Transfer wissenschaftlicher
Erkenntnisse in konkrete Anwendungssituationen. Sie wird uns Impulse geben, wie wir
eine positiv unterstutzende Haltung in Seelsorge und Padagogik einnehmen und im
Alltag bewahren kénnen.

Dieser Tag der Schulseelsorge am RPZ Heilsbronn gibt aktuelle Impulse aus der
Forschung. Er ladt ein zum Kennenlernen und Erleben von Schulseelsorge in der
Praxis vor Ort. Er bietet ein Forum fur Austausch und Kontakte. Eingeladen sind
Lehrkrafte, die bereits in der Schulseelsorge engagiert sind, sowie die, die sich
informieren wollen Uber das stetig wachsende, lebendige Arbeitsfeld der Seelsorge an
Schulen.

Leitung: Pfarrerin Dr. Ute Baierlein

Teilnehmerzahl: 150

Lehrgangsort: Heilsbronn

Zielgruppe: Religionslehrkrafte, Lehrkrafte, Schulbeauftragte, Schulleiterinnen

und Schulleiter, Beratungslehrkrafte, Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen

Schularten: Alle Schularten
Fach/Bereich: Evangelische Religionslehre
Besondere Hinweise: Il Fahrtkosten koénnen nicht UGbernommen werden. !l

Es erfolgt keine gesonderte Einberufung!!
Weitere Informationen unter www.rpz-heilsbronn.de

- Anlage (Flyer)
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Tag der Bayerischen Verfassung 2016

Vor dem Hintergrund der Zivilisationsbriche der nationalsozialistischen Diktatur und
des Zweiten Weltkriegs wurden heuer vor 70 Jahren die Grundlagen fur einen
demokratischen Neubeginn und damit fur das moderne Bayern gelegt. Am
1. Dezember 1946 wurde die von der Verfassunggebenden Landesversammiung
ausgearbeitete Verfassung des Freistaates Bayern in einer Volksabstimmung
angenommen und am 8. Dezember als zweite Landerverfassung der Nachkriegszeit in
Kraft gesetzt. Die Prdambel beruft sich auf die ,mehr als tausendjahrige Geschichte*
Bayerns und schlagt dann ausgehend vom ,Trimmerfeld[...]* der damaligen
Gegenwart einen Bogen in die Zukunft durch die klare Zielsetzung, ,,den kommenden
deutschen Geschlechtern die Segnungen des Friedens, der Menschlichkeit und des
Rechts dauernd zu sichern“. Mit dem historisch begrindeten Staatlichkeitsanspruch
und dem klaren Bekenntnis zur Eigenstaatlichkeit innerhalb eines foderalen deutschen
Bundesstaats in Art. 178 wurde ein Rahmen gesetzt, der damals wie heute Bayern
charakterisiert und pragend in die Zukunft wirkt.

Um die Bedeutung und den Erfolg der Bayerischen Verfassung ins Bewusstsein zu
rufen, soll am

1. Dezember 2016

oder in dessen zeitlichem Umfeld einen Tag der Bayerischen Verfassung an lhrer
Schule durchgefuhrt werden.

Wie beim bundesweiten EUProjekttag bietet es sich an, unmittelbaren Kontakt mit den
politischen Entscheidungstragern auf Landes und Bezirksebene, den Abgeordneten des
Bayerischen Landtags und den Mitgliedern der Bezirkstage, herzustellen und damit
den Schilern in diesem Zusammenhang die Moglichkeit zu bieten, mehr Uber
politische Strukturen und Themen in und fir Bayern aus erster Hand zu erfahren. Des
Weiteren bestehen zahlreiche Moglichkeiten, sich im Umfeld der Thematik mit
unterschiedlichen Projekten zu beschéftigen. Als Anregung seien hier folgende
Beispiele fur mogliche Themen genannt:

. Verfassungsentwicklung in Bayern — Tradition und Fortschritt;

- Bayern nach dem Krieg — Wiederaufbau und Neubeginn;

- Foderalismus — Bayern in der Bundesrepublik Deutschland;

- Die Entstehung der Bayerischen Verfassung — pragende Personlichkeiten und
Uberzeugungen;

. Regionen in Europa.

Zentrale Informationen zum Thema sowie methodischdidaktische Anregungen und
Vorschldage bieten auch die Infomappen des Bayerischen Landtags fir Schilerinnen
und Schuler sowie Lehrkrafte unter
www.bayern.landtag.de/infoservice/angebotefuerschulen.



http://www.bayern.landtag.de/infoservice/angebotefuerschulen
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Fortbildungsveranstaltung fur Lehrerinnen und Lehrer aller Schularten

Lernorte im Welterbe ,,Altstadt von Bamberg*

30. September 2016, 9.00 — 16.00 Uhr
Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg

Seit 1993 zahlt die Altstadt von Bamberg zum UNESCO-Welterbe und gehdort damit zu
mehr als 1.000 Kultur- und Naturstatten weltweit, die fur die gesamte Menschheit
Bedeutung tragen und deswegen besonders schitzenswert sind. Nicht nur als
wertvolles historisches Ensemble, sondern auch als Zeugnis friheren Lebens,
Arbeitens und Handelns ist die Welterbstadt fur das Verstandnis der heutigen Zeit
relevant. Was liegt da naher, als das kulturelle Erbe in den Mittelpunkt des
Schulunterrichts zu ricken und junge Menschen mit ihrer Umgebung vertraut zu
machen?

Vor diesem Hintergrund haben das Bamberger Zentrum fur Lehrerbildung (BAZL) und
das Zentrum Welterbe Bamberg (ZWB) qualifizierte Padagog(inn)en eingeladen, im
Rahmen einer Fortbildungsveranstaltung fur Lehrerinnen und Lehrer aller Schularten
lokal verankerte Vermittlungskonzepte vorzustellen. Die Fortbildung soll den
Charakter des Welterbes als Lernort anhand konkreter Methoden herausarbeiten —
nicht nur fur den Geschichtsunterricht, sondern fur eine breite Palette an
Schulfachern. Impulsvortrdge von ausgewiesenen Experten zur Welterbildung fuhren
in die Thematik ein. Im Anschluss daran werden unterschiedliche Methoden an
aulerschulischen Lernorten im Welterbe vorgestellt. Die Veranstaltung wird
abgerundet durch einen Vortrag des Zentrums Welterbe Bamberg, in dem
Uberregionale Initiativen der Welterbebildung und Moglichkeiten der Kooperation
erlautert werden.

- Anlage (Flyer)

Umweltbildung: BayernTour Natur 2016 - Bayerische Klimawoche

Kinder und Jugendliche zu einem nachhaltigen Lebensstil zu befahigen, ist eine fur uns
alle Uberlebenswichtige Aufgabe der Schule. Folgende Aktionen sollen die
Umweltbildung unterstutzen:

1. BayernTour Natur (vgl. Anlage)

Der umfangreiche Katalog der Aktionen 2016 enthalt wieder viele Anregungen fur
Schulen. Ich wirde mich sehr freuen, wenn von diesem Angebot an naturkundlichen
Veranstaltungen zwischen April und Oktober 2016 intensiv Gebrauch gemacht werden
wurde.
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2. Bayerische Klimawoche

Vom 26.07. bis 02.08.2016 findet zum neunten Mal die ,Bayerische Klimawoche*
statt. Veranstaltet wird die Aktionswoche von der bayerischen KlimaAllianz, der neben
der Staatsregierung auch die grolen Umweltverbande, die beiden grol3en christlichen
Kirchen sowie weitere Institutionen und Einrichtungen angehéren.

Auch Bayern spirt mehr und mehr die Folgen des globalen Klimawandels. Die
Haufigkeit extremer  Wetterereignisse wie Hitzeperioden, Sturme und
Uberschwemmungen nimmt zu. Damit verbunden sind zusétzliche Risiken fiir Natur
und Bevdlkerung. Neben drohenden wirtschaftlichen Schaden wird sich auch die Natur
in Bayern verandern. Mit Blick auf die nachfolgenden Generationen kénnen wir uns ein
Sweiter wie bisher” nicht mehr leisten.

Mit der Klimawoche wollen die Veranstalter auf Gefahren und Folgen des
Klimawandels aufmerksam machen, aber auch Antworten und Lésungsansatze
aufzeigen. Wie kann man durch einfache MaRnahmen oder kleine Anderungen im
Lebensstil auch im privaten Bereich zum Klimaschutz beitragen? Ganz wesentlich ist
dabei die Verringerung des Energieverbrauchs und damit die verminderte Freisetzung
klimaschadlicher Treibhausgase.

Klimaschutz ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, gilt es doch unsere
schdne bayerische Heimat zu bewahren, aber auch eine lebenswerte Heimat
fur Millionen Menschen in besonders gefahrdeten Landern dieser Welt.

Geeignete Anknlpfungspunkte fur die schulische Arbeit finden sich in den Lehrplanen
nahezu aller Facher und Jahrgangsstufen sowie in den Richtlinien fur die
Umweltbildung an den bayerischen Schulen
(http://www.km.bayern.de/ministerium/recht.html) - Bekanntmachungen.

Weitere Informationen zur Bayerischen Klimawoche sind auf der Netzseite
http://www.klimawandelmeistern.bayern.de des Bayerischen Staatsministeriums fur
Umwelt und Verbraucherschutz zu finden. Hier kénnen Sie auch Projekte der
Offentlichkeit bekannt machen bzw. tber die bereits eingestellten Angebote Kontakte
mit aulRerschulischen Partnern aufbauen.

- Anlage (Flyer)



Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 6/2016 Impulse Seite 39 von 48

Impulse

Schule gegen Rassismus - Schule mit Courage

Fur die Bemuhung und das Versprechen, sich aktiv gegen Rassismus und
Diskriminierung zu engagieren, wurden die Schuler der Grund- und Mittelschule
Priesendorf-Lisberg gewdurdigt.

.Keiner geht uns an unserem Tisch verloren. Hier ist jeder gleich": Diesen Vers
sangen die Viertklassler der Grundschule Priesendorf-Lisberg nach der Urkunden-
Ubergabe. ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage" darf sich ihre Schule nun
nennen. Die Urkunde Uubergab Sabine Gerstner, Regionalkoordinatorin des
gleichnamigen Projekts.

Tagliche Verpflichtung

Das aktive Schilerengagement wurde auflerdem gewdirdigt durch die Anwesenheit
von Landrat Johann Kalb, des Landtagsabgeordneten Heinrich Rudrof, der Leiterin des
Bamberger Schulamts, Barbara Pflaum, und des Lisberger Birgermeisters Michael
Bergrab als Projektpaten.

Schulleiter Alexander Pfister sprach in seiner Begrufiung von einem ,Beitrag zu einer
friedlichen Welt mit einer Willkommenskultur fur Flichtlinge". Daran solle das mit der
Auszeichnung erhaltene Schild am Eingang fortan jeden erinnern, der die Schule
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betritt. Landrat Kalb nannte es ,einen besonderen Tag fur die Schule", da diese sich
dem Artikel Eins des Grundgesetzes - ,die Wirde des Menschen ist unantastbar” - im
Speziellen verpflichtet habe und damit Vorbild fir weitere Schulen der Region sei.
Besonders in Anbetracht der aktuellen Ereignisse habe die Schule damit ein Zeichen
gesetzt und deshalb grolien Respekt verdient.

»Mir als Politiker liegt der Kampf gegen Rassismus nicht nur durch den Staat, sondern
durch jeden Einzelnen am Herzen", sagte MdL Heinrich Rudrof (CSU). Er ermahnte die
Schiler, Probleme gemeinsam zu lésen und die deutsche NS-Vergangenheit nicht zu
vergessen. Die fachliche Leiterin des Schulamts, Barbara Pflaum, betonte, es sei
wichtig, Schiler zu sensibilisieren fur die Entscheidung dartber, wann Spall aufhort
und Diskriminierung beginnt. Diese Fahigkeit werde durch das Projekt gefdrdert.

Eine bunte Welt

Viele Gedanken hatte sich Projektpate Michael Bergrab gemacht: Mit einem grinen
Quadrat, einem blauen Rechteck und einem roten Kreis aus Papier verdeutlichte er,
wie bunt unsere Welt sein kann und wie alle profitieren, wenn sie andere Menschen
offen aufnehmen und niemanden ausschlieRen. ,Jeder gehort in unsere Gesellschaft,
will ich euch damit als Begleiter und Beschutzer mitgeben."

Die Schulersprecher Laura Denzler, Francesca Scheler und Georg MeilRner aus
verschiedenen Jahrgangsstufen betonten in ihrer gemeinsamen Rede, wie sie die
Projektziele und die aktive Schilerbeteiligung uberzeugt haben. ,Wir wollen alle
Fluchtlinge herzlich willkommen heil3en, Probleme gemeinsam lésen und einander
achten", sagten die Drei.

Das grofite Schulnetzwerk Deutschlands mit dem Namen ,,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage" will Schiller motivieren, das soziale Miteinander an ihrer Schule
selbst zu gestalten. 1995 wurde das Projekt durch den Trégerverein Aktion Courage
e.V ins Leben gerufen und mittlerweile kdnnen sich 1900 Schulen ,Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage" nennen. Besonderer Fokus liegt darauf, gegen



Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 6/2016 Impulse Seite 41 von 48

Diskriminierung, Mobbing und Gewalt vorzugehen und ein Bewusstsein daflr zu
schaffen.

Doch der Titel ist nicht leicht verdient: 70 Prozent der Schiler sowie des
Schulpersonals missen sich per Unterschrift dazu verpflichten, gegen Diskriminierung
an ihrer Schule vorzugehen sowie regelmallig Projekte zur Pravention und Aufklarung
durchzufiihren. An der Priesendorfer Grund- und Mittelschule unterzeichneten jedoch
alle Schiler und das ganze Schulpersonal, was nicht selbstverstandlich ist, weil
Sabine Gerstner. Wichtig ist den Projekttragern, den Titel nicht als Preis oder
Auszeichnung, sondern als Selbstverpflichtung fur die Zukunft zu sehen. Aufgerufen
seien dazu alle Schulen, von der Grundschule bis zum Gymnasium.

Obwohl die Schuler aus Eigeninitiative auf das Projekt aufmerksam werden und dieses
selbstandig organisieren sollen, unterstitzen Kooperationspartner wie die
Bundeszentrale fur politische Bildung durch vielfaltige Angebote, beispielsweise
Antirassismus-Trainings fur Klassen, die Schulen. Sabine Gerstner Uberreichte die
Urkunde mit dem Satz: ,Hier hat mich heute die Gestaltung dieser Veranstaltung
spuren lassen, dass eure Verpflichtungen nicht nur leere Worte sind.” Denn untermalt
wurde die Veranstaltung durch verschiedene musikalische Lehrer- und Schulerbeitrage
passend zum Motto des Projekts ,,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage".

Bericht von Judith Wagenhauser
aus dem Frénkischen Tag vom 21.11.2015
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Zusatz der Reqgierung von Oberfranken:

Uber Ideen und Anregungen fiir den Bereich "Hinweise" sowie Darstellungen von
Konzepten, besonderen Aktivitaten, Projekten, interessanten Methoden,
wissenschaftlichen Erkenntnissen u. v. m. fur den Beitrag "Impulse" freuen wir uns.

Wenden Sie sich bitte an:

Alexander Wunsch
Regierungsschulrat

Regierung von Oberfranken

Sachgebiet 40.1

Ludwigstr. 20

95444 Bayreuth

Tel. : 0921/604-1369

Fax. :0921/604-4369
alexander.wunsch@reg-ofr.bayern.de
www.regierung.oberfranken.bayern.de
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Sonstiges

Internetplattform der Regierung von Oberfranken

Unter folgender Adresse finden sich die Internetseiten der Regierung von
Oberfranken: www.redierung.oberfranken.bayern.de mit aktuellen
Informationen und Links sowie einer Mediathek. Hier wird auch der Oberfrankische
Schulanzeiger eingestellt.

Uber das Stichwort 'Schulen’ gelangt man zu zahlreichen Ansprechpartnern und
weiterfihrenden Links.

Der Hinweis "Schulen in Oberfranken fuhrt zu den speziellen Seiten fur den
schulischen Bereich.

Im Portal "Netzwerk 'Gute Schule Oberfranken erhalten Sie aktuelle
Terminhinweise, Informationen sowie Ansprechpartner, Multiplikatoren und Experten.

Zu dieser Adresse gelangt man auch direkt tber
www.qute.schule-oberfranken.de .

Regionale Lehrerfortbildung

Regionale Lehrerfortbildung

Die Ubersicht der aktuellen Regionalen Lehrerfortbildung finden Sie unter:
http://fortbildung.schule.bayern.de/ in FiBS

Hier der Weg:
=> SUCHE/BUCHEN
=> ANBIETER

=> im Kasten Regierungen’ aufrufen bzw. markieren: Regierung von Oberfranken
(GS/HS)

=> suchen (dann erscheinen alle Lehrgéange, zu denen man sich anmelden kann)

Wettbewerbe

Hinweise auf aktuelle Wettbewerbe finden sich unter
www.km.bayern.de/km/schule/wettbewerbe/
www.km.bayern.de/km/schueler/schuelerrundbrief/tipps/

Herausgeber: Regierung von Oberfranken, Ludwigstrale 20, 95444 Bayreuth,
Internet: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de, Redaktion: Bereich 4 Schulen, Tel. 0921/604-1369,
Fax: 0921/604-4369, E-Mail: alexander.wunsch@reg-ofr.bayern.de
Der Schulanzeiger wird auf den Internetseiten der Regierung von Oberfranken (s. 0.) verdffentlicht.

DIE REGIERUNG VON OBERFRANKEN UBERNIMMT KEINE GEWAHRLEISTUNG UND KEINE HAFTUNG FUR DIE IN DEN NICHTAMTLICHEN
TEILEN ABGEDRUCKTEN BEITRAGE.
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Suchverzeichnis 2016

Stellenausschreibungen
Staatsinstitut fur die Ausbildung von Forderlehrern in Bayreuth
Funktionsstellen an Grundschulen und Mittelschulen

Berater/Beraterin Migration

Leiter/ Leiterin eines Seminars fur den Vorbereitungsdienst fur das
Lehramt fur Sonderpadagogik mit der Fachrichtung "Sprachbehinderten-
padagogik™

Ausschreibung von Abordnungsstellen an die Akademie fur Lehrerfort-
bildung und Personalfiihrung Dillingen

Abordnungsstelle Abt. 4: Padagogik / Psychologie / Schulberatung

Ref. 1.4: Interkulturelles Lernen / Deutsch als Zweitsprache

Leiterin / Leiter der Staatlichen Schulberatungsstelle fir Unterfranken
Stelle eines Seminarrektors/einer Seminarrektorin (BesGr. A 13 + AZ) als
Leiter/Leiterin eines Seminars fur die Ausbildung von Lehrern an
Mittelschulen

Stelle einer Seminarleiterin/ eines Seminarleiters (BesGr. Al2) als
Leiterin/ Leiter eines Seminars fur Fachlehrerinnen und Fachlehrer fur
Erndhrung und Gestaltung

Sonderschulrektor/in und Sonderschulkonrektor/in an der Markgrafen-
schule Bayreuth Staatliches Forderzentrum, Forderschwerpunkt Sprache

Sonderschulrektor an der Klinikschule Oberfranken Staatliche Schule fir
Kranke

Amt einer Beratungsrektorin / eines Beratungsrektors als qualifizierter
Beratungslehrer der BesGr. A 13 + AZ fur den Zustandigkeitsbereich der
Staatlichen Schulamter in der Stadt Coburg und im Landkreis Coburg, im
Landkreis Kronach, im Landkreis Kulmbach und im Landkreis Lichtenfels

Neubesetzung einer Stelle an der Akademie fur Lehrerfortbildung und
Personalfuhrung Dillingen

Staatsinstitut fur die Ausbildung von Férderlehrern in Freising
Ausschreibung einer Stelle fur das Amt einer Beratungsrektorin / eines
Beratungsrektors als qualifizierter Beratungslehrer der BesGr. A 13 + AZ
far den Zustandigkeitsbereich der Staatlichen Schulamter in der Stadt
Coburg und im Landkreis Coburg, im Landkreis Kronach, im Landkreis
Kulmbach und im Landkreis Lichtenfels

Ausschreibung von Stellen fur Fachberatung beim Staatlichen Schulamt
Stelle eines Fachmitarbeiters/ einer Fachmitarbeiterin fur die Berufsfelder

Erndhrung, Agrarwirtschaft und Korperpflege bei der Regierung von
Oberfranken

Stelle eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin fur die Schulverwaltung in der
Besoldungsgruppe A 15 an der Staatlichen Berufsschule 111 Bamberg

Stelle eines Fachmitarbeiters/ einer Fachmitarbeiterin fur Gesundheit,
Pflege und Sozialwesen fur die Beruflichen Schulen bei der Regierung von
Oberfranken

01/S. 4
02/S. 3;
04/S. 3;
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Neubesetzung einer Abordnungsstelle am Bayerischen Staatsministerium
far Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Neubesetzung einer Abordnungsstelle am Bayerischen Obersten
Rechnungshof

Neubesetzung einer Stelle an der Akademie fur Lehrerfortbildung und
Personalfuhrung Dillingen

Allgemeine Bekanntmachungen

Zweite Staatsprufungen 2016 fur das Lehramt an Grundschulen und das
Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprifungsordnung 11 (LPO I1)
Qualifikationsprufung (I1. Lehramtspriufung) 2016 der Fachlehrer
Qualifikationsprufung (I1. Prifung) 2016 der Forderlehrer

Schriftliche Hausarbeiten zu den Zweiten Staatsprifungen 2012 fur

das Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Mittelschulen und

zur Zweiten Lehramtspriufung 2012 der Fachlehrer; Ruckgabe
Versetzung in einen anderen Regierungsbezirk und bedarfsgerechte
Einstellung zum Schuljahr 2016/17

Allgemeines Versetzungsverfahren:

Einstellung von Bewerbern friherer Prifungsjahrgange sowie von
Bewerbern aus anderen Landern der Bundesrepublik Deutschland bzw. aus
einem Land der Europaischen Union und Landern

Zweite Staatspriufungen 2017 fur das Lehramt an Grundschulen und das
Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprufungsordnung Il
Qualifikationsprifung (I1. Lehramtsprifung) 2017 der Fachlehrer
Qualifikationsprufung (Zweite Prufung) der Forderlehrerinnen und
Forderlehrer 2017

Nichtamtlicher Teil

Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r Schulleiterin/
Schulleiter am Privaten Sonderpadagogischen Férderzentrum Dietrich-
Bonhoeffer-Schule mit AulRenstelle Weidenberg

Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r Schulleiterin/
Schulleiter an der Heinrich-Schaumberger-Schule in Coburg
Ausschreibung einer Funktionsstelle als weiterer Vertreter / weitere
Vertreterin in der Schulleitung an der Heinrich-Schaumberger-Schule in
Coburg

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiterin/-leiter an einem
privaten Sonderpadagogischen Forderzentrum

Private Evangelische Volksschule Hof

Ausschreibung einer Schulleitung (SOL) in der Johannes-Schule Schelflitz,
privates Forderzentrum mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung
Ausschreibung einer Sonderschullehrer/in (SOL) in der Johannes-Schule
Schelilitz, privates Forderzentrum mit dem Schwerpunkt geistige
Entwicklung

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin an der
privaten Schule zur Erziehungshilfe Bamberg
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Ausschreibung einer Funktionsstelle als weiterer Vertreter/weitere

Vertreterin in der Schulleitung an der Bonhoefferschule in Hof 04/sS.

Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r Schul-

leiterin/Schulleiter an der Heinrich-Schaumberger-Schule in Coburg 04/S.

Ausschreibung einer Funktionsstelle als weiterer Vertreter / weitere
Vertreterin in der Schulleitung an der Heinrich-Schaumberger-Schule in

Coburg 04/sS.
Grundschullehrer/in gesucht 04/S.
Aktuelles

BSZ | Hof: 2. Preis beim Wettbewerb "Lebe Schule respektvoll” 01/S.
Oberfrankische Mathematikmeisterschaft 2015 01/s.
Marvin Wimmer - Ein Ausnahmetalent an der Tastatur 01/S.
Mittelschule Helmrechts: , Treffpunkt der Generationen* 01/S.
»Aktion Seepferdchen” 02/S.
Bezirksschulsporttag Skilanglauf in Fichtelberg/Neubau 02/S.
Neustart von schule-oberfranken.de 03/S.
Projekt TAFF Grines Klassenzimmer an der Mittelschule Zapfendorf 03/S.
Teilhabe schaffen durch Differenzierung und Inklusion 03/S.
Umweltschule in Europa - Internationale Agenda 21-Schule 03/S.
Grundschule Teuschnitz erhélt zum zweiten Mal den Status "MODUS-
Schule” 03/sS.
SINUS-Bayerntagung mit Zertifizierung 2016: 04/S.
5. Platz der Schulerfirma "Nesteldecke™ der Mittelschule Helmbrechts 04/S.
Pinsel statt Fuller - Bericht der Klasse 8a der Ruckertschule zu einem

Projekt mit Férdermitteln "Praxis an Mittelschulen" 04/S.
Jugend forscht 2016 04/sS.
Hinweise

»,Girls’ Day — Madchen-Zukunftstag® und ,Boys’ Day - Jungen-
Zukunftstag“ am 28. April 2016 01/s.
Parlamentsseminare 2016 01/s.
,AUSBILDUNG? BRINGT DICH GROSS RAUS.* 01/s.
»Walderlebnistag” fur Lehrer 01/S.
6. Bayerische Theatertage 01/s.
4. Oberfrankischer Lesetag 01/S.
Auszeichnung ,,Partnerschule Verbraucherbildung* 01/S.
Vorankundigung: ,,Aktionstag Musik in Bayern 2016* 01/s.
Fernstudium ,Katholische Religionslehre® fir Lehrerinnen und Lehrer

an Grundschulen, Mittelschulen und Forderschulen in Bayern 01/S.
Wettbewerb 2016 - Seepferdchen fur die Metropolregion 01/s.
Losungen Oberfrankische Mathematikmeisterschaft 2015 02/S.
9. SchulKinoWoche Bayern 02/S.
Formen kreativen Arbeitens in der KZ-Gedenkstatte Flossenblirg 02/S.
MINTphilmal 02/S.

4. Oberfrankischer Lesetag 02/S.

21

24

27
30

14
17
18
19
45
47
16
17
20
27

28
31
32

33
36

21
22
23
23
25
26
26
27

28
29
50
50
50
51
52
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6. Bayerische Theatertage

Europa-Urkunde

Simon-Snopkowski-Preis 2016

Blattmacher

Funfter Bayerischer Ganztagsschulkongress

SINUS-Regionaltagung 2016

Schulerkunst fur den Bereich Schulen an der Regierung von Oberfranken
Wettbewerb ,Learn Support Refugees — Schiler fur Integration
und Solidaritat*

11. Heilsbronner Lehrerinnen- und Lehrertag fur Grund-, Mittel- und
Forderschullehrkréafte

Voll in Ordnung!

MINT - Lehrerfortbildung an der TU-Minchen

4. Oberfrankischer Lesetag

SINUS-Regionaltagung 2016

4. Oberfrankischer Philosophiertag

"Unsere Zukunft isst Bio!Regional!"

»,Bildung vernetzt® — die neue Broschure der Bildungsregionen in
Oberfranken ist erschienen

»Aktionstag Musik in Bayern“ Motto: ,,Musik verbindet*

denkmal aktiv — Kulturerbe macht Schule

Gesund durch das Berufsleben

»,verstandnis fur Menschen mit Demenz®

Zum Umgang mit Hitlers ,,Mein Kampf“ an den Schulen in Bayern
Schulwettbewerb: Deutschlands beste Schulen, die zur Ausbildungsreife
fuhren

ROGG-IN - Padagogisch-Poetisches Informationszentrum ftr

Roggenkultur in WeilRenstadt

Angebote des World University Service (WUS)

Veranstaltungen im Rahmen des Forums Mathematik-Didaktik
(ForMaD) der Didaktik der Mathematik & Informatik der Otto-Friedrich-
Universitat Bamberg im Sommersemester 2016

Schulwettbewerb ,,Unsere Metropolregion Nurnberg“

Interdisziplindrer Fortbildungskurs zur Rechenschwache (Dyskalkulie)

Impulse

Grundschule Eggolsheim erhélt regionalen Grundschul-i.s.i.

Der Einsatz von iPads in der Mittelschule am Beispiel der MS Bamberg -
Am Heidelsteig

Zeit fur Werte

Ausstellung ,,70 Jahre Kriegsende — Zeitzeugen erinnern sich® in den
Ra&umen des Bereichs Schulen der Regierung von Oberfranken

»Ist heute wieder Bandklasse?* Klassenmusizieren mit dem Rock-
instrumentarium an der Erléser-Mittelschule Bamberg
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T2  PERSPEKTIV
= = TISHDIM

ort: = Tag der Schulseelsorge
Religi ad isches Zent Heilsb , A
Abteigasie 7. 91560 Hellsbromn 15. Juli 2016

RPZ Heilsbronn

Anmeldung:

bis 13.06.2016 fiir staatliche Lehrkrifte Giber FIBS
(LFB 90-844), fiir kirchliche Lehrkrafte mit dem
Bewerbungsformular. Fahrtkosten kénnen nicht
libernommen werden.

Es erfolgt keine gesonderte Einberufung! ,,SiEh'S dOCh mal anders"
Einladung zum Perspektivwechsel

Mehr Informationen:
www.rpz-heilsbronn.de

Wie konnen wir das Leben mit seinen Anforderungen
gut bewiltigen?

Parkplatze sind beim Freibad in ausreichender Anzahl

Was gibt uns Lebensmut und stérkt uns in Schwierigkeiten? vorhanden (10 Min. FuBweg).

Was verindert sich, wenn wir den Blick von den Defiziten

zum Gelingenden wenden? Religionspadagogisches Zentrum Heilsbronn

Referat Schulseelsorge

Pfarrerin Dr. Ute Baierlein

Abteigasse 7, 91560 Heilsbronn

Tel.: 09872-509 130

E-Mail: baierlein.rpz-heilsbronn@elkb.de
Sekretariat: Sabine Endriss

Tel.: 09872-509 129 (vormittags)

Wie konnen wir andere ermutigen, ihr Leben gestalterisch
in die Hand zu nehmen?

Veranstalter:

Die Hauptreferentin, Frau Prof. Dr. Michaela Brohm, ist Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

Professorin flir Empirische Lehr-Lern-Forschung und Didaktik
an der Universitat Trier. Ihre Schwerpunkte sind Forschungen
zu Motivation, Lernen und Positiver Psychologie. Sie gibt
uns Impulse, wie wir eine unterstiitzende Haltung in Seelsorge I : Religionspidagogisches
und Padagogik einnehmen und im Alltag bewahren kdnnen. > ZLentrum Heilsbronn




Schaut neu auf das Leben, .

das euch geschenkt ist!
«Kehrt um und glaubt an
das Evangelium!* Mk 1,15

Der Tag der
Schulseelsorge

« ist eine vielgenutzte Plattform zur
Begegnung und zum Gesprach,

« informiert liber den momentanen kon-
zeptionellen Stand der Schulseelsorge,

e Offnet den Blick fiir neue ldeen und
Perspektiven,

e macht Lust darauf, sich selbst in der
Schulseelsorge zu erproben,

e ermdglicht neue Kontakte und
Vernetzungen.




BayernTourNatur BayernTour

Naturfl'jhrungen in Bayern 2016 Bayerisches Staatsministerium fiir y

Umwelt und Verbraucherschutz

Bereits zum 16. Mal hat das Bayerische Umweltministerium viele hundert Naturfihrer aus
Vereinen, Verbanden, Bildungseinrichtungen, Behdérden und Kommunen dazu eingeladen,
gerade auch Kindern und Familien die heimische Naturvielfalt auf spannende und
spielerische Weise naher zu bringen. In diesem Jahr wurden fur den Veranstaltungs-
zeitraum von April bis Oktober bayernweit mehr als 7.500 Angebote gemeldet — ein neuer
Rekord! Die vom Ministerium unter der Dachmarke ,BayernTourNatur® beworbene
Veranstaltungsreihe lockte in der letzten Saison etwa 80.000 Menschen in die Natur.

Das Bayerische Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
unterstitzt diese in Deutschland einmalige Umweltbildungsaktion. Denn das umfangreiche
Programm der BayernTourNatur bietet viele Anregungen flr eine erlebnisreiche
Unterrichtsergdnzung am Lernort Natur. Interessierte Lehrkrafte sollten mit dem jeweiligen
Veranstalter individuelle Fihrungstermine fir ihre Schulklasse vereinbaren.

www.bayerntournatur.de

BayernTourNatur-Magazin 2016

BayernTourN

Naturfuhrungen 2016

Fir jeden Regierungsbezirk gibt es
ein eigenes Veranstaltungsmagazin
mit vielen nutzlichen Informationen.
Sie sind auch in gréRerer Stickzahl
kostenlos bestellbar unter

www.bestellen.bayern.de/btn

Kontakt: btn-team@stmuv.bayern.de, Tel. 089 9214-3689


http://www.bestellen.bayern.de/btn

Bamberger Zentrum fir Lehrerbildung

Fortbildungsveranstaltung
fur Lehrerinnen und Lehrer
aller Schularten

Lernorte im Welterbe
»Altstadt von Bamberg"

30. September 2016, 9.00 - 16.00 Uhr

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
MarkusstralRe 8a
Raum MG1/00.04, Foyer MG1 und MG2

FIBS-Nr.: E361-0/16/80

Informationen und Anmeldung unter
www.lernorte-welterbe-bamberg.de



Information

Seit 1993 zahlt die Altstadt von Bamberg zum UNESCO-
Welterbe und gehort damit zu mehr als 1.000 Kultur- und
Naturstdtten weltweit, die fiir die gesamte Menschheit Be-
deutung tragen und deswegen besonders schiitzenswert
sind.

Nicht nur als wertvolles historisches Ensemble, sondern
auch als Zeugnis friiheren Lebens, Arbeitens und Han-
delns ist die Welterbstadt fiir das Verstandnis der heutigen
Zeit relevant. Was liegt da naher, als das kulturelle Erbe in
den Mittelpunkt des Schulunterrichts zu riicken und junge
Menschen mit ihrer Umgebung vertraut zu machen?

Vor diesem Hintergrund haben das Bamberger Zentrum
fiir Lehrerbildung (BAZL) und das Zentrum Welterbe Bam-
berg (ZWB) qualifizierte Padagog(inn)en eingeladen, im
Rahmen einer Fortbildungsveranstaltung fiir Lehrerinnen
und Lehrer aller Schularten lokal verankerte Vermittlungs-
konzepte vorzustellen.

Die Fortbildung soll den Charakter des Welterbes als Ler-
nort anhand konkreter Methoden herausarbeiten - nicht
nur fiir den Geschichtsunterricht, sondern fiir eine breite
Palette an Schulfachern. Impulsvortrage von ausgewiese-
nen Experten zur Welterbildung fiihren in die Thematik ein.
Im Anschluss daran werden unterschiedliche Methoden
an auferschulischen Lernorten im Welterbe vorgestellt.
Die Veranstaltung wird abgerundet durch einen Vortrag
des Zentrums Welterbe Bamberg, in dem iiberregionale
Initiativen der Welterbebildung und Maoglichkeiten der
Kooperation erldutert werden.



Programm

Eréffnung
Prof. Dr. theol. Dr. phil. hahil. Godehard Ruppert,
Prasident der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

GruBwort
Dr. Christian Lange, Biirgermeister

GruBwort
Prof. Dr. Sibylle Rahm, Leiterin des Bamberger Zentrums
fiir Lehrerbildung

Impulsvortrag
Dr. Karin Dengler-Schreiber, Stellvertretende Vorsitzende
des Landesdenkmalrats

Impulsvortrag
Brigitte C. Wilhelm, Berliner Komitee fiir UNESCO-Arbeit

Workshops

JAuBerschulische Lernorte im Stadtgebiet”

Nahere Informationen zu den einzelnen Workshops
finden Sie auf der Webseite der Veranstaltung unter
www.lernorte-welterbe-bamberg.de

Abschlussvortrag

,Uberregionale Initiativen der Welterbebildung und
Méglichkeiten der Kooperation”

Patricia Alberth, Leiterin des Zentrums Welterbe Bamberg

Abschieds-Café
mit musikalischer Umrahmung



Kontakt

Zentrum Welterbe Bamberg

Patricia Alberth

Leiterin

Geyersworthstralle 3

96047 Bamberg

info@welterbe.bamberg.de
www.welterbe.bamberg.de
www.facebook.com/zentrumwelterbebamberg

Bamberger Zentrum fiir Lehrerbildung
Dr. Thomas Beck

Geschiftsfiihrer

Kapuzinerstrae 25

96045 Bamberg

Telefon: 0951/863-3921
bazl@uni-bamberg.de
www.uni-bamberg.de/bazl

FIBS-Nr.: E361-0/16/80

Informationen und Anmeldung unter
www.lernorte-welterbe-bamberg.de

LayoUt: www.andreas-n-schubert.de
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