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Stellenausschreibungen 

• Die in Texten des Oberfränkischen Schulanzeigers verwendeten 
geschlechtsbezogenen Bezeichnungen (z. B. Bewerberin/Bewerber) 
schließen stets weibliche, männliche und diverse Personen mit ein.  
 

• Hinweise für die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d):  
 
Bitte verzichten Sie bei Ihren Bewerbungsunterlagen auf die Verwendung 
von Bewerbungsmappen, Kunststoffheftern sowie Prospekthüllen. 

Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden, 
wird gebeten, der Bewerbung ausschließlich Kopien von Zeugnissen, 
Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufügen. 

• Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen  
 
Die von Ihnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens eingereichten 
Unterlagen werden von der Regierung von Oberfranken unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Vorschriften gespeichert und verarbeitet. Weitere 
Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter 

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.
html 

 
 
 
  

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html


Oberfränkischer Schulanzeiger, Nr. 6/2021   Stellenausschreibungen Seite 4 von 30 

Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden  
Funktionsstellen 

an Grundschulen und Mittelschulen 

SchA Schul-
art Schule Planstelle 

BesGr. Schüler Anforderungsprofil*/ 
Bemerkungen 

BA GS Wunderburgschule  
Bamberg 

R/Rin 
A 14 221 Anforderungsprofil 1 

BTL GS Grundschule Pegnitz KR/KRin 
A 13 + AZ2 436 

Wiederholte 
Ausschreibung 
Anforderungsprofil 1 

CO MS Rückert-Mittelschule 
Coburg 

KR/KRin 
A 13 + AZ1 284 

Anforderungsprofil 2/ 
Gebundene 
Ganztagsschule, M-Zug 

COL GS 
MS 

Grundschule Sonnefeld 
Mittelschule Sonnefeld 

KR/KRin 
A 13 + AZ1 

118 
111 

Anforderungsprofil 3/ 
Flexible Grundschule, 
Mittagsbetreuung,  
M-Zug 

KU GS Grundschule Kulmbach-
Burghaig 

R/Rin 
A 13 + AZ1 75 

Wiederholte 
Ausschreibung 
Anforderungsprofil 1/ 
Flexible Grundschule 

 
* Anforderungsprofil: 
 

Anforderungsprofil 1 Lehramtsbefähigung für Grundschule oder Volksschule mit aktuellem, 
mehrjährigem Grundschuleinsatz 

Anforderungsprofil 2 Lehramtsbefähigung für Mittelschule oder Volksschule mit aktuellem, 
mehrjährigem Mittelschuleinsatz 

Anforderungsprofil 3 Grundschulerfahrung 

Anforderungsprofil 4 Mittelschulerfahrung 

Anforderungsprofil 5 keine Einschränkungen 

 
 
Hinweise für Bewerberinnen und Bewerber: 
 
1. Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsächlichen 

Freiwerdens der Stellen bzw. vorbehaltlich der Zuweisung 
entsprechender Planstellen.  
 

2. Es muss mit der Möglichkeit gerechnet werden, dass Beförderungsstellen aus 
dienstlichen Gründen besetzt werden müssen bzw. dass Stellen infolge 
schulorganisatorischer Gründe oder wegen Rückgangs der Schülerzahlen nicht 
mehr besetzt werden können bzw. die Schülerzahl eine andere Bewertung der 
Beförderungsstelle erforderlich macht. 
 

3. Die Regierung behält sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das 
statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und 
Bewerberinnen, die sich auf einen höheren Dienstposten bewerben, nicht in 
unmittelbarer Konkurrenz zu werten. 
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4. Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der 
Schülerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum maßgeblichen 
Beförderungszeitpunkt nur dann entsprechend befördert werden, wenn diese 
Schülerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik 
(Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schülerzahlen noch 
vorliegt. 
 
Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen: 
 
Schulen bis einschließlich 180 Schüler Rektor/in A 13+AZ1 
Schulen zwischen 181 und 360 Schüler Konrektor/in A 13+AZ1 

Rektor/in A 14 
Schulen ab 361 Schüler Konrektor/in A 13+AZ2 

Rektor/in A 14+AZ1 
Schulen ab 541 Schüler 2. Konrektor/in A 13+AZ1 

1. Konrektor/in A 13+AZ2 
Rektor/in A 14+AZ1 

 
Amtszulagen:  
AZ1 Amtszulage nach Fußnote 4, Alternative 1 der Bayerischen 
Besoldungsordnung 
AZ2 Amtszulage nach Fußnote 4, Alternative 2 der Bayerischen 
Besoldungsordnung 
 
Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber 
verlängert sich die Wartezeit bis zur Beförderung über die gesetzliche 
Wiederbesetzungssperre hinaus. 
 

5. Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird grundsätzlich erwartet, dass sie 
fundierte EDV-Kenntnisse besitzen und bereit sind, sämtliche für die Erfüllung 
der Dienstgeschäfte notwendigen, spezifischen EDV-Kenntnisse (Schulverwal-
tungsprogramme) zeitnah zu erwerben. 
 

6. Umzugskostenvergütung kann nur gewährt werden, wenn die Versetzung aus 
dienstlichen oder zwingenden persönlichen Gründen erfolgt und die Gewährung 
der Umzugskostenvergütung vor Durchführung des Umzugs schriftlich zugesagt 
worden ist. 
 

7. Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber die Tätigkeit als 
Schulleiterin/Schulleiter an der angestrebten Schule über einen angemessenen 
Zeitraum, in der Regel drei Jahre, ausübt. 
 

8. Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschränkt teilzeitfähig. 
Schulleiter können ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden 
ermäßigen und Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden. 
Darüber hinaus sind die vom StMUK verfügten Einschränkungen der 
Antragsteilzeit nach Art. 88 Bayerisches Beamtengesetz zu beachten. 
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9. Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefügt ist, für die 
Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

10. Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 
Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGlG). Auf das Antragsrecht zur 
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 
BayGlG). 
 

11. Die Berücksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der 
Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, ständige oder weitere Vertretung der 
Schulleiterin/des Schulleiters) ist ausgeschlossen, wenn Angehörige im Sinne 
des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwVfG) an 
der betreffenden Schule tätig sind. Dies gilt nicht, wenn Angehörige sich für den 
Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die 
Angehörigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule 
einverstanden erklärt haben und die Wegversetzung möglich ist. Dazu ist zum 
Formular "Bewerbung um eine Funktionsstelle" eine entsprechende Erklärung 
abzugeben; siehe nachfolgende „Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen“. 
 

12. Gilt nur für ausgeschriebene Schulleiterstellen: 
 
Als Nachweis der pädagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und 
Schulleitern ist die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor 
der Funktionsübertragung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der 
besuchten führungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) ist 
den Bewerbungsunterlagen beizufügen; siehe nachfolgende „Hinweise zu den 
Bewerbungsunterlagen“. 
 

13. Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen 
im amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen stehen 
grundsätzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Im 
Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des 
Oberfränkischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen 
Regierungsbezirke. 
 

14. Im Rahmen einer wiederholten Ausschreibung besteht die Möglichkeit, 
Ausnahmen von den Vorgaben der Beförderungsrichtlinien zuzulassen. 

  

http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
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Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen: 
 
Bitte fügen Sie Ihrem Bewerbungsschreiben folgende Anlagen hinzu: 
 

1. Formblatt "Bewerbung um eine Funktionsstelle" 
 

2. Kopie der aktuellen Beurteilung 
 

3. ggf. Formblatt " Portfolioübersicht - zur Vorqualifikation als 
Schulleiterin/Schulleiter – Modul A" 

 

 

T e r m i n e : 
 
1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem 

für sie zuständigen Staatlichen Schulamt ein bis: 
 

15.06.2021 
   
2. Weiterleitung der Bewerbung an das für die 

ausgeschriebene Stelle zuständige Staatliche Schulamt bis:  
 

18.06.2021 
   
3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von 

Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 
 

22.06.2021 
 
 
Stefan  K u e n , Abteilungsdirektor 
 
  

https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
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Ausschreibung von Stellen für 
Fachberatung beim Staatlichen Schulamt 

 
 

Bei den unten aufgeführten Staatlichen Schulämtern sind zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Aufgaben für Fachberatung neu zu vergeben.  
 

Fachberater erhalten für ihre Tätigkeit Anrechnungsstunden im Rahmen des 
bestehenden Stundenpools gemäß der geltenden Regelungen über die 
Unterrichtspflichtzeit der Lehrer und Fachlehrer an Grundschulen und Mittelschulen. 
Schulleiter und Schulleiterstellvertreter, Seminarrektoren und Schulpsychologen sowie 
Förderlehrer können nicht zum Fachberater bestellt werden. 
 

Es können sich geeignete, unbefristet beschäftigte Lehrkräfte bewerben, wobei die 
Eignung, abhängig von der Art der Fachberatung, durch Ausbildung, bzw. Fortbildung 
oder entsprechende Prüfung nachgewiesen werden muss. 
 

 
Staatliches Schulamt 
 

Fachberatung 

Landkreis und Stadt Bamberg Fachberater/in Umwelterziehung 

Landkreis Forchheim Fachberater/in Englisch 

Landkreis Forchheim Fachberater/in Umwelterziehung 

Landkreis Kronach Fachberater/in Umwelterziehung 

Landkreis Wunsiedel Fachberater/in Wirtschaft 

 
 
T e r m i n e : 
 
1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem 

für sie zuständigen Staatlichen Schulamt ein bis: 
 

15.06.2021 
   
2. Weiterleitung der Bewerbung an das für die 

ausgeschriebene Stelle zuständige Staatliche Schulamt bis:  
 

18.06.2021 
   
3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von 

Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 
 

22.06.2021 
 
 
 

Stefan  K u e n , Abteilungsdirektor 
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Besetzung von Lehrerstellen an Grund- und Mittelschulen 
 
Die Regierungen von Niederbayern, Oberfranken, Mittelfranken, Unterfranken, 
Schwaben und der Oberpfalz schreiben folgende von den Schulleitungen 
vorgeschlagenen Stellen an Grund- und Mittelschulen aus: 
 

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte, die im laufenden Schuljahr in Bayern 
fest angestellt sind und im Schuljahr 2021/2022 unterrichten werden. Ausgeschlossen 
sind also Lehrkräfte, die sich in Elternzeit befinden, beurlaubte Lehrkräfte, sowie 
Lehramtsanwärter/innen, Wartelistenbewerber/innen, freie Bewerber/innen, 
Lehrkräfte mit befristetem Arbeitsvertrag oder Lehrkräfte, die keinen Impfnachweis im 
Sinne des Masernschutzimpfgesetzes erbringen können (vgl. KMS Az. III.5-
BP7020.0/35/1).  
 
1. Interessierte Lehrkräfte richten ihre Bewerbung ausschließlich per E-Mail auf dem 

Formblatt “Bewerbung um die im Amtlichen Schulanzeiger 
ausgeschriebenen Lehrerstellen” mit allen erforderlichen Angaben an die für 
die Ausschreibung zuständige Regierung. 

 
2. Die Regierung übergibt die eingegangenen Bewerbungen an die für die zu 

besetzende Stelle zuständige Schulleitung. Diese erarbeitet einen 
Besetzungsvorschlag. Wesentliches Kriterium einer Reihung ist die bestmögliche 
Abdeckung des in der Stellenausschreibung definierten Anforderungsprofils. Der 
Schulleitung wird empfohlen, mit den Bewerbern Kontakt aufzunehmen und sich 
im Gespräch ein abschließendes Bild zu machen. Bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung haben Lehrkräfte, die eine Schwerbehinderung vorweisen oder ihre 
Bewerbung mit Familienzusammenführung begründen, Vorrang. 

 
3. Die Schulleitung legt der für die Ausschreibung der Stelle zuständigen Regierung 

über das zuständige Staatliche Schulamt einen gereihten und entsprechend 
begründeten Besetzungsvorschlag in Tabellenform vor. Liegen erhebliche 
Bedenken gegen den Vorschlag vor, ist mit der Schulleitung Rücksprache zu 
nehmen.  
Vor der Entscheidung durch die ausschreibende Regierung ist das Einvernehmen 
mit der abgebenden Regierung herzustellen. 

 
Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der aktuellen Klassenbildungssituation.  
Bewerbungen, die nach dem u.g. Termin an der Regierung eingehen, können nicht 
berücksichtigt werden. 
 
Mit der Bewerbung verbunden ist im Falle eines Vorstellungsgesprächs eine 
Dienstreisegenehmigung. 
 
Termin:  
 

Vorlage der Bewerbungen an der für die Ausschreibung der Stelle 
zuständigen Regierung 

11.06.2021 
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Staatliches 
Schulamt 

Lehr-
amt 

Ansprechpartner 
an den 
Regierungen 
 
 

Schule ausgeschriebene Stelle 

Kelheim GS  Regierung von 
Niederbayern,  
SG 40.2, 
Ltd. RSchD Reiner 
 
Tel.: 0871/808-
1500 
 
E-Mail: 
ralf.reiner@reg-
nb.bayern.de  
 
 

Grundschule Kelheim-
Hohenpfahl 
Affeckinger Str. 2 
93309 Kelheim 
 
 
Tel.: 09441/10414 
 
E-Mail: 
GS-Hohenpfahl@t-
online.de  

Klassenleitung 
Grundschule 
(Stundenmaß: mind. 25 
WStd) 
 
Anforderungsprofil 
Fundierte Erfahrung in den 
Jahrgangsstufen 1 und 2 
erforderlich 
 
Erfahrung im Unterricht 
mit flexiblen 
Grundschulklassen, in der 
jahrgangsgemischten 
Eingangsstufe bzw. in 
jahrgangskombinierten 
Klassen erwünscht 
 
Bereitschaft zur 
Weiterentwicklung und 
aktiven Mitgestaltung des 
Schulprofils „Flexible 
Grundschule“  
 

Landshut GS Regierung von 
Niederbayern,  
SG 40.2, 
Ltd. RSchD Reiner 
 
Tel.: 0871/808-
1500 
 
E-Mail: 
ralf.reiner@reg-
nb.bayern.de  
 

Grundschule St. 
Wolfgang Landshut, 
Weilerstr. 19 
84032 Landshut 
 
Tel.: +49 (0)871 
1438492 
 
E-Mail: 
info@gs-wolfgang.de  
 
Internet: 
https://www.gs-
wolfgang.de 
 

Klassenleitung 
Grundschule  
(Stundenmaß: mind. 25 
WStd.) 
 
Anforderungsprofil 
Fundierte Erfahrungen mit 
dem Schulprofil Inklusion 
und / oder des inklusiven 
Unterrichts von  
erforderlich 
 
Erfahrung im Unterricht 
mit flexiblen 
Grundschulklassen, in der 
jahrgangsgemischten 
Eingangsstufe bzw. in 
jahrgangskombinierten 
Klassen, Lehrbefähigung 
Sport sowie  Qualifikation 
„Psychologie mit 
schulpsychologischen 
Schwerpunkt“ erwünscht 
 
 
 
 
 
 

mailto:ralf.reiner@reg-nb.bayern.de
mailto:ralf.reiner@reg-nb.bayern.de
mailto:GS-Hohenpfahl@t-online.de
mailto:GS-Hohenpfahl@t-online.de
mailto:ralf.reiner@reg-nb.bayern.de
mailto:ralf.reiner@reg-nb.bayern.de
mailto:info@gs-wolfgang.de
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Landshut GS Regierung von 
Niederbayern,  
SG 40.2, 
Ltd. RSchD Reiner 
 
Tel.: 0871/808-
1500 
 
E-Mail: 
ralf.reiner@reg-
nb.bayern.de  
 

Grundschule St. 
Nikola Landshut, 
Nikolastraße 2 
84034 
Landshut 
 
Tel.: +49 
(0)871 
4303814 
 
E-Mail: 
sekretariat@gs
-nikola.de  
 
Internet: 
https://www.gs-
nikola.de  

Klassenleitung 
Grundschule 
(Stundenmaß: mind. 25 
WStd.) 
 
Anforderungsprofil 
Fundierte Erfahrungen mit 
dem Schulprofil Inklusion 
und / oder des inklusiven 
Unterrichts sowie 
Lehrbefähigung Sport (inkl. 
Schwimmen)  
erforderlich 
 
Erfahrungen im Unterricht 
von Schülerinnen und 
Schülern mit 
Migrationshintergrund und 
Qualifikation „Psychologie 
mit schulpsychologischen 
Schwerpunkt“ erwünscht 

Neumarkt 
i.d.OPf. 

GS / 
MS 

Regierung der 
Oberpfalz  
SG 40.2 
 
Tel: 0941-5680 
1510 
 
E-Mail: 
german.bausch@re
g-opf.bayern.de 
 

Grund- und 
Mittelschule 
Velburg 
Alte 
Seubersdorfer 
Str. 15 
92355 Velburg 
 
Tel.: 09182-
9313530 
 
E-Mail: info@schule-
velburg.de 

Klassenleitung und 
schulpsychologischer 
Einsatz 
 
Anforderungsprofil 
- Qualifikation „Psychologie 
mit schulpsychologischem 
Schwerpunkt“ 

Schwando
rf 

GS / 
MS 

Regierung der 
Oberpfalz  
SG 40.2 
 
Tel: 0941-5680 
1510 
 
E-Mail: 
german.bausch@re
g-opf.bayern.de 
 

Grund- und 
Mittelschule 
Wackersdorf 
Hauptstraße 22 
92442 
Wackersdorf 
 

Tel.:  09431-
74520 
 

E-Mail: 
sekretariat@vs-
wackersdorf.de  

Klassenleitung und 
schulpsychologischer 
Einsatz 
 
Anforderungsprofil 
- Qualifikation „Psychologie 
mit schulpsychologischem 
Schwerpunkt“ 

Hof  MS Regierung von 
Oberfranken SG 
40.2  
 
E-Mail: 
katrin.keller@reg-
ofr.bayern.de   

Münster-Mittelschule 
Hof 
Egerländerweg 25 
95032 Hof 
 
Tel.: 09281-8391990 
E-Mail: 
verwaltung@muenste
rschule-hof.de  

Klassenleitung 
MS 
 

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung Sport 
(weiblich, inkl. 
Schwimmen), oder 
Lehrbefähigung DaZ bzw. 
Bereitschaft zur 
Einarbeitung in das Fach 
Bereitschaft zur Mitwirkung 
am 
Schulentwicklungsprozess 
Inklusion 

mailto:ralf.reiner@reg-nb.bayern.de
mailto:ralf.reiner@reg-nb.bayern.de
mailto:sekretariat@gs-nikola.de
mailto:sekretariat@gs-nikola.de
mailto:german.bausch@reg-opf.bayern.de
mailto:german.bausch@reg-opf.bayern.de
mailto:info@schule-velburg.de
mailto:info@schule-velburg.de
mailto:german.bausch@reg-opf.bayern.de
mailto:german.bausch@reg-opf.bayern.de
mailto:sekretariat@vs-wackersdorf.de
mailto:sekretariat@vs-wackersdorf.de
mailto:katrin.keller@reg-ofr.bayern.de
mailto:katrin.keller@reg-ofr.bayern.de
mailto:verwaltung@muensterschule-hof.de
mailto:verwaltung@muensterschule-hof.de
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Kronach GS Regierung von 
Oberfranken SG 
40.2  
 
E-Mail: 
katrin.keller@reg-
ofr.bayern.de  

Grundschule Küps 
Am Hirtengraben 7 
96328 Küps 
 
Tel.: 09264-99200  
E-Mail: 
verwaltung@vs
kueps.de  

Klassenleitung 
GS 
 
Anforderungsprofil: 
Bevorzugt mit der 
Qualifikation „Psychologie 
mit schulpsychologischem 
Schwerpunkt“ 
 

Wunsiedel MS Regierung von 
Oberfranken SG 
40.2  
 
E-Mail: 
katrin.keller@reg-
ofr.bayern.de  

Dr. Franz-Bogner-
Mittelschule Selb 
Jahnstraße 55 
95100 Selb 
 
Tel.: 09287-79081 
E-Mail: 
verwaltung@m
ittelschule-
selb.de  
 

Klassenleitung 
MS 
 
Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung DaZ bzw. 
Bereitschaft zur 
Einarbeitung in das Fach 

Nürnberg-
Stadt 

GS Regierung von 
Mittelfranken 
SG 40.2 
 
E-Mail: 
dirk.vollmar@reg-
mfr.bayern.de 
Tel: 0981 53 1276 
 

Grundschule 
Nürnberg 
Bismarckschule 
Bismarckstr. 20 
90491 Nürnberg 
 
Tel.: 0911-551452 
E-Mail:  
6585@schulamt.info 
  

Klassenleitung 
 
Anforderungsprofil 
Qualifikation „Psychologie 
mit schulpsychologischem 
Schwerpunkt“ 
 

Schwabac
h 

GS Regierung von 
Mittelfranken 
SG 40.2 
 
E-Mail: 
dirk.vollmar@reg-
mfr.bayern.de 
Tel: 0981 53 1276 
 

Christian-
Maar-Schule 
Schwabach 
Galgengartens
tr.3 
91126 
Schwabach 
 
Tel:  09122 - 
836874 
E-Mail:  
sekretariat@ch
ristian-maar-
schule.de  
 

Klassenleitung einer 
bilingualen Klasse 
(französisch) 
 
Anforderungsprofil: 
Lehrbefähigung 
Französisch  

Miltenberg MS Regierung von 
Unterfranken 
SG 40.2 
RSchD Odoj 
 
Tel: 0931/380 1307 
 
E-Mail: 
bertram.odoj@reg-
ufr.bayern.de 
 

Herigoyen-
Grundschule Sulzbach 
Hollerweg 17 
63834  Sulzbach 
 
 
Tel.: 06028 6488  
E-
Mail:  verwaltung@h
erigoyen-
volksschule.de 
 
 
 

Klassenleitung einer 
bilingualen Klasse 
Englisch Vollzeit (28 Std.) 
 
Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung im Fach 
Englisch (Unterrichtsfach) 
 

mailto:katrin.keller@reg-ofr.bayern.de
mailto:katrin.keller@reg-ofr.bayern.de
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mailto:dirk.vollmar@reg-mfr.bayern.de
mailto:6585@schulamt.info
mailto:dirk.vollmar@reg-mfr.bayern.de
mailto:dirk.vollmar@reg-mfr.bayern.de
mailto:sekretariat@christian-maar-schule.de
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Ausschreibung einer Stelle als 

Beratungsrektorin / Beratungsrektor 
(Schulpsychologie) der BesGr. A 13+AZ 

an Grundschulen und Mittelschulen 
im Landkreis Kronach 

 
 

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes im Landkreis Kronach ist die Stelle einer 
Beratungsrektorin bzw. eines Beratungsrektors (Schulpsychologie) der BesGr. 
A 13+AZ zu besetzen. 
 
Die Aufgaben ergeben sich aus der KMBek “Schulberatung in Bayern“ vom 
29. Oktober 2001 (KWMBl I Nr. 22/2001) und den weiteren einschlägigen Vorgaben 
des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus. 
 
Bewerben können sich Lehrkräfte der Bes.Gr. A 12 und A 12+Z sowie Studienrätinnen 
bzw. Studienräte der Bes.Gr. A 13, 
 
 die das Studium für das Lehramt an Grundschulen oder das Lehramt an 

Mittelschulen durch das Studium der Psychologie mit schulpsychologischem 
Schwerpunkt, das an die Stelle eines Unterrichtsfaches getreten ist, erweitert 
haben und in der aktuellen dienstlichen Beurteilung mindestens die 
Bewertungsstufe „Leistung, die die Anforderungen übersteigt“ (UB) erhalten 
haben. 

 

Aschaffen-
burg 

MS Regierung von 
Unterfranken 
SG 40.2 
RSchD Odoj 
 
Tel: 0931/380 1307 
 
E-Mail: 
bertram.odoj@reg-
ufr.bayern.de 
 

Mittelschule Hösbach 
Jahnstr. 3 
63768 Hösbach 
 
Tel.: 06021/5003840 
E-Mail: 
Rektor.mittelsc
hule@schulen-
hoesbach.de 
 

Klassenleitung 
Vollzeit (27 Std.) 
 
Anforderungsprofil 
Sport weiblich 
Qualifikation „Psychologie 
mit schulpsychologischem 
Schwerpunkt“ 
 

Neu-Ulm GS Regierung von 
Schwaben 
SG 40.2 
 
Tel: 0821 327-
2204 
 
E-Mail: 
christoph.biebel@r
eg-schw.bayern.de  

Grundschule Neu-
Ulm-Offenhausen 
Martin-Luther-Str. 4 
89231 Neu-Ulm 
 
Tel.: 0731 73913 
E-Mail: 
info@gsoffenhausen.
schule.neu-ulm.de  

Klassenleitung GS 
 
Anforderungsprofil 
Deutschklasse 
- im geb. Ganztag 
- Kombiklasse 3/4 mit 
schwankender Schülerzahl 
- DaZ-Kenntnisse sind 
wünschenswert 
 

mailto:bertram.odoj@reg-ufr.bayern.de
mailto:bertram.odoj@reg-ufr.bayern.de
mailto:Rektor.mittelschule@schulen-hoesbach.de
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 die mit entsprechender Lehrbefähigung ein abgeschlossenes Zweitstudium der 
Psychologie von mindestens vier Semestern aufweisen und in der aktuellen 
dienstlichen Beurteilung mindestens die Bewertungsstufe „Leistung, die die 
Anforderungen übersteigt“ (UB) erhalten haben. 

 
Die Bewerberin/der Bewerber muss über aktuelle Erfahrungen in der 
schulpsychologischen Tätigkeit verfügen. Der Bewerbung ist eine kurze Darstellung 
der bisherigen schulpsychologischen Beratungstätigkeit beizufügen. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
 
T e r m i n e : 
 
1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem 

für sie zuständigen Staatlichen Schulamt ein bis: 
 

15.06.2021 
   
2. Weiterleitung der Bewerbung an das für die 

ausgeschriebene Stelle zuständige Staatliche Schulamt bis:  
 

18.06.2021 
   
3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von 

Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 
 

22.06.2021 
 
 
Stefan  K u e n , Abteilungsdirektor 
 
 
 
 
 

Stellenausschreibung für eine Stellenbesetzung am Staatsinstitut für 
die Ausbildung von Förderlehrern, Abt. I, in Bayreuth 

 
„Am Staatsinstitut für die Ausbildung von Förderlehrern, Abt. I, in Bayreuth, ist zum 
Schuljahr 2021/2022 eine Planstelle (A13) zu besetzen:  
 

Das Staatsinstitut für die Ausbildung von Förderlehrern hat die Aufgabe der fachlichen 
und pädagogischen Vorbildung für die Laufbahn des Förderlehrers (1. Phase). Die 
dreijährige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer pädagogisch-didaktischen 
Abschlussprüfung, die als Einstellungsprüfung im Sinn des Art. 22 Abs. 2 und 4 LlbG 
gilt.  
 

Es können sich Lehrkräfte (m/w/d) bewerben, die folgende Qualifikationen 
nachweisen: 
 

− I. und II. Lehramtsprüfung für das Lehramt an Grundschulen, Haupt- bzw. 
Mittelschulen oder Volksschulen  

− weit überdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung  
− Qualifikation und langjährige Unterrichtserfahrung im Fach Mathematik und im 

Bereich der Erziehungswissenschaften  
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Erwünscht sind weiterhin:  
 

− Zusatzqualifikationen im Bereich der Mathematikdidaktik und Erziehungs-
wissenschaften  

− Erfahrungen in der Beratung von Studierenden und der Kooperation mit 
Förderlehrkräften  

− Erfahrungen in der Förderlehrer- bzw. Lehrerausbildung sowie der Lehrerfort- 
und -weiterbildung  

− Mitarbeit bei inhaltlichen und organisatorischen Konzeptentwicklungsprozessen  
 

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfähig. Bei Vorliegen der laufbahn- und 
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beförderung bis zur Besoldungsgruppe 
A 14 möglich.  
 
Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine in 
der Regel einjährige Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist.  
 
Das Staatsministerium behält sich insofern vor, Bewerber und Bewerberinnen 
(m/w/d), die das statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und 
Bewerberinnen (m/w/d), die sich auf einen höheren Dienstposten bewerben, nicht in 
unmittelbarer Konkurrenz zu werten.  
 

Sollten mehrere Bewerber bzw. Bewerberinnen (m/w/d) für die Besetzung der Stelle 
im Wesentlichen gleich geeignet sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Ergebnis 
eines Auswahlgesprächs im Bayerischen Staatsministerium für Unterricht und Kultus 
gestützt werden. 
 

Die Bewerbungen sind bis spätestens 14. Juni 2021 auf dem Dienstweg bei der 
Regierung einzureichen.“  
 
 

Stefan  K u e n , Abteilungsdirektor 
 
 
 
 

Ausschreibung einer Stelle als "Berater/Beraterin Migration" 
 
Im Regierungsbezirk Oberfranken ist eine Stelle Beraterin/Berater Migration im 
Bereich des Staatlichen Schulamtes im Landkreis Wunsiedel zu besetzen. 
 
Die Bestellung wird zunächst zeitlich auf drei Jahre befristet, eine Besetzung erfolgt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 
 
Aufgaben der Beraterin und des Beraters Migration 
 
• Beratung der Lehrkräfte, die in Deutschfördermaßnahmen (z. B. Vorkurse 

Deutsch, Deutschförderkurse, Deutschklassen) eingesetzt sind, 
• didaktische und methodische Beratung bei der Umsetzung des Lehrplans 

Deutsch als Zweitsprache und der Fördermaßnahmen, 
• Beratung bei der Entwicklung von Konzepten zum gemeinsamen Unterricht von 

Schülerinnen und Schülern deutscher und nichtdeutscher Muttersprache, 
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• Information über Möglichkeiten der individuellen Förderung von Schülerinnen 
und Schülern mit Migrationshintergrund an Grund– und Mittelschulen, 

• Beratung bei Sprachstandserhebungen an Schulen, 
• Kooperation mit den Staatlichen Schulämtern und Regierungen in allen 

fachlichen und organisatorischen Angelegenheiten des Unterrichts für Schüler-
innen und Schüler mit Migrationshintergrund, 

• Mitwirkung bei Dienstbesprechungen auf Schulamts– und Regierungsebene, 
• Mitwirkung bei Fortbildungen, 
• Information über Lehr– und Lernmittel, einschließlich Lernsoftware, 
• Beratung der Lehrkräfte bei der Umsetzung der interkulturellen Bildung und 

Erziehung, 
• Information über Projekte, Vereine, Ansprechpartner etc. in der Region 

(Vernetzung), 
• Unterstützung bei der Elternarbeit, 
• bei Bedarf und entsprechender Qualifikation Beratung von Lehrkräften, die im 

Islamischen Unterricht eingesetzt sind. 
 

Voraussetzungen für die Bewerbung: 

− Bewerben können sich verbeamtete Lehrkräfte oder Lehrkräfte mit 
unbefristeten Verträgen an Grund– oder Mittelschulen, die derzeit im 
Regierungsbezirk Oberfranken beschäftigt sind.  
 

− Die Ausbildung im Fach Deutsch als Zweitsprache bzw. eine mehrjährige 
Erfahrung im Unterricht mit Kindern mit Migrationshintergrund sowie ggf. die 
Ausbildung im Erweiterungsfach Islamische Religionslehre oder eine 
vergleichbare Qualifikation durch Lehrerfortbildungen sind Voraussetzung für 
die Bewerbung. 

Aufgabenfeld und Einsatz: 
 
− Die Regierung von Oberfranken legt die Aufgabenbereiche und den regionalen 

Einsatz fest. 
− Sie gewährt der Beraterin/dem Berater Migration entsprechend den 

übertragenen Aufgaben und gemäß den dafür vom Staatsministerium 
erlassenen Regelungen Anrechnungsstunden. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung ist gegeben. 
 

T e r m i n e: 
 
1. Vorlage der Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben mit 

Formblatt und Kopie der aktuellen Beurteilung sowie Anlagen) bei 
dem für die Lehrkraft zuständigen Staatlichen Schulamt: 

 
 

15.06.2021 
   
2. Vorlage der Bewerbungen bei dem für die ausgeschriebene Stelle 

zuständigen Schulamt: 
 

18.06.2021 
   
3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung (SG 40.2): 22.06.2021 
 
Stefan  K u e n , Abteilungsdirektor 
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 Ausschreibung von Stellen am Staatsinstitut für die Ausbildung von 
Fachlehrern, Abt. III, in Ansbach  

 
 

Stellenbesetzung 1: Lehrkraft (Institutsrektor/in) mit Verwendungs-
schwerpunkt Theorie der Ernährung/Biologie/Lebensmittelchemie 

sowie Erziehungswissenschaften 
 

„Am Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern, Abteilung III, in Ansbach ist 
zum Schuljahr 2021/2022 die Stelle einer Lehrkraft (Institutsrek- 
tor/Institutsrektorin) mit Verwendungsschwerpunkt im Bereich Theorie der 
Ernährung/Biologie/Lebensmittelchemie sowie Erziehungswissenschaften neu zu 
besetzen.  
An der Abteilung III des Staatsinstituts wird die fachliche und pädagogisch-didaktische 
Vorbildung für den Beruf des Fachlehrers/der Fachlehrerin in den Fächerverbindungen 
Ernährung und Gestaltung, Musik und Kommunikationstechnik (vrsl. ab dem Schuljahr 
2021/2022 Informationstechnik), Englisch und Kommunikationstechnik (vrsl. ab dem 
Schuljahr 2021/2022 Informationstechnik) sowie in einer vierjährigen Ausbildung in 
der Fächerverbindung Gestaltung, Ernährung und Kommunikationstechnik (vrsl. ab 
dem Schuljahr 2021/2022 Informationstechnik) vermittelt. Die Ausbildung am 
Staatsinstitut endet mit einer pädagogisch -didaktischen Abschlussprüfung, die als 
Erste Lehramtsprüfung gilt.  
 
Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:  
 
− Unterricht in der fachlichen Ausbildung im Bereich Theorie der Er- 

nährung/Biologie/Lebensmittelchemie (Biologie, Ernährungsphysiologie, Ernäh-
rungsökologie und -ökonomie, lebensmitteltechnologische Bezüge);  

− Unterricht im Bereich der pädagogisch-didaktischen Ausbildung (Pädagogik 
und/oder Schulpädagogik und/oder Psychologie);  

 
Es können sich Lehrkräfte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:  
 
− vertiefte fachliche Kenntnisse in den zu unterrichtenden Fächern (entsprechende 

Qualifikation: Studium in Biologie), fundierte biologische Kenntnisse und 
Erfahrungen in der Betreuung und Pflege von fachspezifischen 
Materialsammlungen und Experimentierumgebungen;  

− Erste und Zweite Lehramtsprüfung für das Lehramt an einer allgemeinbildenden 
Schule, bevorzugt für das Lehramt an Haupt- /Mittelschulen;  

− überdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung;  
− mehrjährige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst auch in einem Amt als 

Konrektor bzw. Konrektorin, Beratungsrektor bzw. Beratungsrektorin, 
Institutsrektor bzw. Institutsrektorin oder Seminarrektor bzw. Seminarrektorin. 

 
Erwünscht sind weiterhin:  
 
− Vielfältige schulpraktische Erfahrungen sowie mehrjährige Tätigkeit im Bereich der 

Unterrichtsgestaltung an weiterführenden Schulen;  
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− vielfältige Erfahrungen bei der Multiplikation neuer Fachlehrpläne sowie im Aufbau 
fachspezifischer Medienkonzepte;  

− Zusatzqualifikationen bzw. praktische Tätigkeiten im Bereich digitale und 
informationstechnische Bildung; 

− Erfahrungen in der Lehreraus- und/oder Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung; 
− vertiefte Erfahrungen im Bereich von Schul- und Unterrichtsorganisation sowie 

versierter Umgang mit Schulmanagementsystemen; 
− fundierte praxisbezogene Kenntnisse in der Schulentwicklung.  
 
Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfähig. Bei Vorliegen der laufbahn- und 
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beförderung bis zur Besoldungsgruppe 
A 14 grundsätzlich möglich.  
 
Die Stelle ist für die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte 
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der 
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGlG).  
 
Sollten mehrere Bewerber bzw. Bewerberinnen (m/w/d) für die Besetzung der Stelle 
im Wesentlichen gleich geeignet sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Ergebnis 
eines Auswahlgesprächs im Bayerischen Staatsministerium  für Unterricht  und Kultus 
gestützt werden.  Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an  das  
Staatsinstitut eine Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist. Die 
Bewerbungen sind bis spätestens 25. Juni 2021 auf dem Dienstweg bei der 
Regierung einzureichen.“ 
 
 
 
 

Stellenbesetzung 2: Lehrkraft (Institutsrektor/in) mit Verwendungs- 
schwerpunkt in Englisch sowie Erziehungswissenschaften 

 
 

„Am Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern, Abteilung III, in Ansbach ist 
zum Schuljahr 2021/2022 die Stelle einer Lehrkraft (Institutsrektor/Institutsrektorin) 
mit Verwendungsschwerpunkt im Bereich Englisch sowie Erziehungswissenschaften 
neu zu besetzen.  
 
An der Abteilung III des Staatsinstituts wird die fachliche und pädagogisch- 
didaktische Vorbildung für den Beruf des Fachlehrers/der Fachlehrerin in den 
Fächerverbindungen Ernährung und Gestaltung, Musik und Kommunikationstechnik 
(vrsl. ab dem Schuljahr 2021/2022 Informationstechnik), Englisch und 
Kommunikationstechnik (vrsl. ab dem Schuljahr 2021/2022 Informationstechnik) 
sowie in einer vierjährigen Ausbildung in der Fächerverbindung Gestaltung, Ernährung 
und Kommunikationstechnik (vrsl. ab dem Schuljahr 2021/2022 Informationstechnik) 
vermittelt. Die Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer pädagogisch -
didaktischen Abschlussprüfung, die als Erste Lehramtsprüfung gilt.  
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Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:  
 
− Unterricht in der fachlichen Ausbildung in Englisch: Fachdidaktik und ergänzende 

Fachpraxis (Vocabulary Practice, Reading Practice, Speaking Practice, Grammar 
Practice) sowie Schulpraxisbegleitung an Mittelschulen in Englisch;  

− Unterricht im Bereich der pädagogisch-didaktischen Ausbildung (Pädagogik 
und/oder Schulpädagogik und/oder Psychologie).  

 
Es können sich Lehrkräfte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:  
 
− vertiefte fachliche Kenntnisse in den zu unterrichtenden Fächern (entsprechende 

Qualifikation im Studium in Englisch bzw. fundierte Nachqualifikation für 
Mittelschulen);  

− Erste und Zweite Lehramtsprüfung für das Lehramt an einer allgemeinbildenden 
Schule, bevorzugt für das Lehramt an Haupt - /Mittelschulen; 

− überdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung; 
− mehrjährige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst auch in einem Amt als 

Konrektor bzw. Konrektorin, Beratungsrektor bzw. Beratungsrektorin, 
Institutsrektor bzw. Institutsrektorin oder Seminarrektor bzw. Seminarrektorin; 

− vielfältige methodisch-didaktische Erfahrungen in den zu unterrichtenden 
Fächern.  

 
Erwünscht sind weiterhin:  
 
− vielfältige schulpraktische Erfahrungen sowie mehrjährige Tätigkeit im Bereich 

der Unterrichtsgestaltung an weiterführenden Schulen;  
− gute methodisch-fachdidaktische Kenntnisse im Sinne einer modernen 

Unterrichtsentwicklung und –beratung; 
− Erfahrungen in der Lehreraus- und/oder in der Lehrerfort- und Lehrer-

weiterbildung;  
− Kenntnisse und Fertigkeiten in den modernen Informations- und 

Kommunikationstechniken sowie Erfahrungen beim Einsatz digitaler Medien.  
 
Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfähig. Bei Vorliegen der laufbahn- und 
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beförderung bis zur Besoldungsgruppe 
A 14 grundsätzlich möglich.  
 
Die Stelle ist für die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte 
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt.  Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungs-
beauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGlG).  
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Sollten mehrere Bewerber bzw. Bewerberinnen (m/w/d) für die Besetzung der Stelle 
im Wesentlichen gleich geeignet sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Ergebnis 
eines Auswahlgesprächs im Bayerischen Staatsministerium für Unterricht und Kultus 
gestützt werden. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine 
Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist. 
 
Die Bewerbungen sind bis spätestens 25. Juni 2021 auf dem Dienstweg bei der 
Regierung einzureichen.“  
 
 
 
Stefan K u e n, Abteilungsdirektor 
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Verfahren zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulämtern 
sowie von Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen in Bayern 

 

zum KMS vom 20.04.2015 und vom 12.06.2015, 
AZ: III.3 – BP 7001.1.1 – 4b.45070 

 
 
Der Ausschreibungsweg ist nun ausschließlich das Amtsblatt (Beiblatt) des 
Staatsministeriums, das auch den Termin für die Vorlage der Bewerbungen an den 
jeweiligen Regierungen (Dienstweg) festlegt. 
 
Das Amtsblatt online: https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/ 
 
 
 
 
 
  

https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/
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Unterstützungsangebote 

Padlet "Gute Schule Oberfranken" 
 
Zur Unterstützung der Schulen bei der Bewältigung von Distanz- und 
Wechselunterricht haben mehrere Arbeitskreise (siehe "Gute Schule Oberfranken") 
Materialien entwickelt und Fundstellen im Internet zusammengetragen, die in Form 
eines großen Padlets allen Lehrkräften zu Verfügung gestellt werden. Die 
Zusammenstellungen werden stetig weiterentwickelt. Neu hinzugekommen ist das 
Padlet der oberfränkischen Lesebeauftragten.  
 
Unter den Rubriken  
 

• Lesemotivation 
• Lesediagnostik 
• Lesestrategien und Lesefertigkeit 
• Digitales Lesen 
• Schulentwicklung 
• Schulbibliothek 
• DaZ- Unterricht 
• Links 

 
finden Sie viele interessante Hinweise, 
die in nächster Zeit auch noch weiter 
ergänzt werden. 
 

 
 
Unter folgendem Link finden Sie alle bislang erarbeiteten Unterstützungsangebote: 
 
 

https://padlet.com/schule_oberfranken/v50h55cwdhpk2cnj 
 
 
Auch Sie können gerne etwas beitragen! Senden Sie bitte Ihre Vorschläge an  
 
Kathrin.Sigg@reg-ofr.bayern.de 
 
 
 
  

https://padlet.com/schule_oberfranken/v50h55cwdhpk2cnj
mailto:Kathrin.Sigg@reg-ofr.bayern.de
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Impulse 

Ab auf den Acker! Die Grundschule Creidlitz ist eine „Ackerschule“ 

Wir säen, pflegen, ernten und essen Gemüse auf dem eigenen Schulacker: Innerhalb 
des ganzjährigen Bildungsprogramms GemüseAckerdemie des Berliner Vereins 
Ackerdemia e.V. bauen die Kinder der Grundschule Creidlitz zusammen mit der 
Lehrerin Julia Reinhardt ihr eigenes Gemüse bereits im zweiten Jahr auf dem 
schuleigenen Acker an. 

Das Programm 
In Bayern nehmen insgesamt knapp 150 Lernorte an diesem Programm teil. Auch im 
zweiten Jahr des Programms ist das Ziel die Wertschätzung der Kinder für 
Lebensmittel und das Interesse für gesunde Ernährung nachhaltig zu steigern. Die 
Schüler*innen lernen landwirtschaftliches Grundwissen, bewegen sich an der frischen 
Luft und erfahren den natürlichen Verlauf des Ackerjahres mit allen Sinnen. Betreut 
wird die Grundschule Creidlitz von Hendrike Hellmann der Ackerdemia e.V.: „Wir 
schulen die Lehrerinnen und Lehrer intensiv und unterstützen sie über die komplette 
Ackersaison. Zusätzlich stellen wir umfangreiches Bildungsmaterial für den Unterricht 
zur Verfügung.“ Das Programm ist auf fünf Jahre angelegt. Eine interaktive 
Lernplattform mit vielen kreativen Anbautipps und Rezeptideen für zu Hause rundet 
das Bildungsprogramm ab. 

In den AckerStunden geht es vor allem darum, die Schüler*innen zu begeistern, 
Neugier zu wecken und Kinder zu ermutigen, sich selbst als wertvolle 
Zukunftsgestalter einzusetzen. „Die Begeisterung der Kinder ‚mitzuackern‘ war gleich 
zu Beginn des Schuljahres sehr groß – 36 von 52 Kindern haben sich für die 
wöchentliche Arbeitsgemeinschaft angemeldet“, berichtet die Lehrerin Julia Reinhardt. 
Bereits im Herbst wurde der Acker auf das neue Ackerjahr vorbereitet und Laub vom 
Pausenhof gesammelt, um den Acker auf natürliche Art und Weise zu mulchen. Die 
Ackergeräte wurden gereinigt; neue Gemüseschilder wurden entworfen. 

Aufgrund der aktuellen Schulschließungen pflanzten und säten sechs 
Notbetreuungskinder der Grundschule Creidlitz unter den vorgegebenen 
Hygienemaßnahmen die ersten Gemüsesorten im Rahmen der ersten Pflanzung an. 
Die Kinder erwarteten diesen Tag voller Vorfreude. Gepflanzt und gesät wurden auf 
den sieben Beeten folgende Gemüsesorten: Palmkohl, Möhre, Kohlrabi, Bete, 
Schwarzwurzel, Mairübchen, Radieschen, Gemüse- und Frühlingszwiebeln, Salat und 
Kartoffeln.  Aufgaben wie gießen, jäten, hacken und ernten stehen nun in den 
kommenden Monaten an. In vier bis sechs Wochen kann das erste Gemüse bereits 
geerntet werden. Zur zweiten Pflanzung und zu einem weiteren Nachsaattermin 
dürfen sich die Kinder dann auf Zuckermais, Tomate, Gurke, Spinat, Chinakohl und 
Stoppelrübe freuen. 
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Hilfe bei den Pflanzterminen bekommen die Schüler*innen seit diesem Jahr zusätzlich 
von der Elternschaft, den zwei sog. „Ackerbuddies“ Frau Menger und Frau Ohland, die 
den Kindern mit Rat und Tat an diesen Tagen zukünftig zur Seite stehen. Die AOK-
Direktion Coburg unterstützt die Umsetzung des Bildungsprogramms der Ackerdemia 
e.V. finanziell. „Das innovative Bildungsprogramm ergänzt sehr gut unsere Initiative
‚Gesunde Kinder. Gesunde Zukunft‘, mit der wir uns bereits seit Jahren für die
gesunde Entwicklung von Kindern und Jugendlichen engagieren“, so der Coburger
AOK-Direktor Christian Grebner.

Auch ein Insektenhotel konnte durch die finanzielle Unterstützung u.a. der Sparkasse 
Coburg in diesem Jahr für das Ackergelände neu angeschafft werden. In den 
kommenden Wochen wird es mit unterschiedlichen Naturmaterialien bestückt, sodass 
die Schüler*innen nicht nur ihren Acker, sondern auch die wunderbare Insektenvielfalt 
rund um den Acker bestaunen können. Ein neuer Sonnenschirm sorgt zukünftig für 
Schatten an heißen Sommertagen. Wir bedanken uns ganz herzlich für das 
Engagement aller Mitwirkenden! 

Weitere Informationen finden Sie unter: 
www.grundschule-creidlitz.de 
www.gemueseackerdemie.de 

Ansprechpartnerin: Julia Reinhardt 

http://www.grundschule-creidlitz.de/
http://www.gemueseackerdemie.de/
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Zusatz der Regierung von Oberfranken: 
  
Über Ideen und Anregungen für den Bereich "Hinweise" sowie Darstellungen von 
Konzepten, besonderen Aktivitäten, Projekten, interessanten Methoden, 
wissenschaftlichen Erkenntnissen u. v. m. für den Beitrag "Impulse" freuen wir uns.  
 
Wenden Sie sich bitte an: 
  
Kathrin Sigg 
Regierungsschulrätin 
 
Regierung von Oberfranken 
Sachgebiet 40.1 
Ludwigstr. 20 
95444 Bayreuth 
Tel. : 0921/604-1369 
Fax. : 0921/604-41258 
kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de 
www.regierung.oberfranken.bayern.de 
 
  

mailto:kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
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Sonstiges 

Internetplattform der Regierung von Oberfranken 
Unter folgender Adresse finden sich die Internetseiten der Regierung von 
Oberfranken: www.regierung.oberfranken.bayern.de mit aktuellen 
Informationen und Links sowie einer Mediathek. Hier wird auch der Oberfränkische 
Schulanzeiger eingestellt. 
 
Über das Stichwort "Schulen" gelangt man zu zahlreichen Ansprechpartnern und 
weiterführenden Links. 
 
Der Hinweis "Schulen in Oberfranken" führt zu den speziellen Seiten für den 
schulischen Bereich. 
 
Im Portal "Netzwerk 'Gute Schule Oberfranken'" erhalten Sie aktuelle 
Terminhinweise, Informationen sowie Ansprechpartner, Multiplikatoren und Experten. 
 

Zu dieser Adresse gelangt man auch direkt über 
www.gute.schule-oberfranken.de . 

 
 

Regionale Lehrerfortbildung 
 

Regionale Lehrerfortbildung 
 

Die Übersicht der aktuellen Regionalen Lehrerfortbildung finden Sie unter: 
http://fortbildung.schule.bayern.de/ in FiBS 
 

Hier der Weg: 
 

=> SUCHE/BUCHEN 
 

=> ANBIETER 
 

=> im Kasten "Regierungen" aufrufen bzw. markieren: Regierung von Oberfranken 
(GS/HS) 
 

=> suchen (dann erscheinen alle Lehrgänge, zu denen man sich anmelden kann) 
 
 

Wettbewerbe 
Hinweise auf aktuelle Wettbewerbe finden sich unter 
www.km.bayern.de/km/schule/wettbewerbe/ 
www.km.bayern.de/km/schueler/schuelerrundbrief/tipps/ 
 
 

Herausgeber: Regierung von Oberfranken, Ludwigstraße 20, 95444 Bayreuth, 
Internet: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de, Redaktion: Bereich 4 Schulen,  Tel. 0921/604-1369,   

Fax: 0921/604-41258,  E-Mail: kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de 
Der Schulanzeiger wird auf den Internetseiten der Regierung von Oberfranken (s. o.) veröffentlicht. 

 
DIE REGIERUNG VON OBERFRANKEN ÜBERNIMMT KEINE GEWÄHRLEISTUNG UND KEINE HAFTUNG FÜR DIE IN DEN NICHTAMTLICHEN 

TEILEN ABGEDRUCKTEN BEITRÄGE. 

 

http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
http://www.gute.schule-oberfranken.de/
http://fortbildung.schule.bayern.de/
http://www.km.bayern.de/km/schule/wettbewerbe/
http://www.km.bayern.de/km/schueler/schuelerrundbrief/tipps/
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Suchverzeichnis 2021 

Neujahrsgrußwort 2021 1/S. 2 
 

Stellenausschreibungen 
 

 

Funktionsstellen an Grundschulen und Mittelschulen 
 

2/S. 2 
3/S. 3 
4/S. 4 
5/S. 3 

Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden  
Funktionsstellen an staatlichen Förderschulen - Zweitausschreibung 

 
5/S. 7 

Funktionsstellen an staatlichen Förderschulen 3/S. 6 
Ausschreibung einer Funktionsstelle am Staatlichen Beruflichen 
Schulzentrum Kulmbach mit Staatlicher Berufsschule Kulmbach,  
Beruflicher Oberschule Kulmbach, Staatlicher Fachschule (Techniker- 
schule) für Bautechnik, Staatlicher Fachschule (Technikerschule) für 
Lebensmitteltechnik und Staatlicher Wirtschaftsschule Neuenmarkt 

 
 
 
 

5/S. 11 
Ausschreibung einer Funktionsstelle am Staatlichen Beruflichen 
Schulzentrum Hof – Stadt und Land 

 
5/S. 12 

Ausschreibung einer Stelle für Fachberatung beim Staatlichen Schulamt 4/S. 12 
Ausschreibung von Stellen  für Lehrer/Lehrerinnen an Grundschulen  
und Mittelschulen 

 
4/S. 8 

Ausschreibung von Stellen  für Fachlehrer/Fachlehrerinnen an 
Grundschulen und Mittelschulen 

 
4/S. 9 

Ausschreibung von Stellen  für Förderlehrer/Förderlehrerinnen an 
Grundschulen und Mittelschulen 

 
4/S. 9 

Ausschreibung einer Stelle in der Akademie für Lehrerfortbildung und 
Personalführung (ALP) Dillingen in der Organisationseinheit 1.4: Deutsch 
als Zweitsprache, Islamischer Unterricht; interkulturelles, interreligiöses 
und soziales Lernen 

 
 
 

1/S. 4 
Ausschreibung von Stellen für Schulsozialpädagoginnen/Schulsozial-
pädagogen 

2/S. 5 
3/S. 10 

Ausschreibung einer Stelle für die Erteilung islamischen Unterrichts in 
deutscher Sprache im Rahmen des Modellversuchs  
"Islamischer Unterricht" 

 
2/S. 7 

3/S. 12 
Fachlehrerin / Fachlehrer mit Verwendungsschwerpunkt in den 
Fachbereichen Kunst (Praxis und Theorie/Kunstgeschichte) sowie 
Werken/Technik am Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern, 
Abteilung V, in Bayreuth 

 
 
 

2/S. 8 
Fachlehrerin / Fachlehrer mit Verwendungsschwerpunkt in den 
Fachbereichen Kommunikationstechnik (vrsl. ab dem Schuljahr  
2021/2022 Informationstechnik) sowie Werken/Technik am  
Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern, Abteilung V,  
in Bayreuth 

 
 
 
 

2/S. 9 
Ausschreibung von Stellenbesetzungen am Staatsinstitut für die  
Ausbildung von Fachlehrern, Abt. III, in Ansbach 

 
2/S. 10 

Ausschreibung für eine Stellenbesetzung des stellvertretenden Leiters/der 
stellvertretenden Leiterin der Abteilung II des Staatsinstituts für die  
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Ausbildung von Fachlehrern in München mit Einsatzschwerpunkt in  
Bad Aibling 

 
3/S. 13 

Ausschreibung der Stelle des Leiters/der Leiterin (m/w/d) der  
Abteilung II des Staatsinstituts für die Ausbildung von Förderlehrern in  
Freising 

 
 

3/S. 15 
Ausschreibung einer Stelle als Beratungsrektorin / Beratungsrektor 
(Schulpsychologie) der BesGr. A 13 + AZ an Grundschulen und 
Mittelschulen im Landkreis Lichtenfels 

 
 

4/S. 10 
Ausschreibung einer Stelle für die Leitung eines Seminars für 
Fachlehrerinnen und Fachlehrer im musisch-technischen Bereich  
(Werken, Technisches Zeichnen, Kommunikationstechnik und 
Kunsterziehung bzw. Sport) 

 
 
 

4/S. 13 
Ausschreibung einer Stelle einer medienpädagogischen Beraterin/eines 
medienpädagogischen Beraters digitale Bildung (mBdB) (m/w/d) im 
Bereich der Grund- und Mittelschulen 

 
 

5/S. 13 
Ausschreibung einer Stelle für Schulsozialpädagoginnen/  
Schulsozialpädagogen 

 
5/S. 15 

Neubesetzung einer Stelle an der Akademie für Lehrerfortbildung und 
Personalführung (ALP) Dillingen 

 
5/S. 16 

  
Allgemeine Bekanntmachungen  
Zweite Staatsprüfungen 2021 für das Lehramt an Grundschulen   
und das Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprüfungs- 
ordnung II (LPO II)  

 
 

1/S. 9 
Qualifikationsprüfung (II. Lehramtsprüfung) 2021  der Fachlehrerinnen  
und Fachlehrer 

 
1/S. 10 

Qualifikationsprüfung (II. Prüfung) der Förderlehrerinnen und  
Förderlehrer 2021 

 
1/S. 12 

Schriftliche Hausarbeiten zu den Zweiten Staatsprüfungen 2017 für das 
Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Mittelschulen und zur 
Zweiten Lehramtsprüfung 2017 der Fachlehrer; Rückgabe 

 
 

1/S. 14 
Abordnungsstelle (GS) an den Lehrstuhl für Grundschulpädagogik und 
Grundschuldidaktik der Universität Würzburg 

 
1/S. 14 

Versetzung von Lehrkräften in einen anderen Regierungsbezirk, anderen 
Schulamtsbezirk bzw. innerhalb des Schulamtsbezirks zum Schuljahr 
2021/22 

 
 

2/S. 15 
Einstellung von Freien Bewerbern in den bayerischen Grund- und 
Mittelschuldienst zum Schuljahr 2021/22 

 
2/S. 19 

Berufsbegleitende sonderpädagogische Zusatzausbildung für das  
Personal für heilpädagogische Unterrichtshilfe an Förderschulen 

 
3/S. 18 

Zweite Staatsprüfungen 2022  für das Lehramt an Grundschulen und  
das Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprüfungsordnung II 

 
4/S. 16 

Qualifikationsprüfung (II. Lehramtsprüfung) 2022  der Fachlehrer  
nach der ZAPO F-II 

 
4/S. 18 

Qualifikationsprüfung (Zweite Prüfung) der Förderlehrerinnen und 
Förderlehrer 2022 

 
4/S. 20 
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Nichtamtlicher Teil 
Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r Schul- 
leiter/in (m/w/d) am Privaten Sonderpädagogischen Förderzentrum  
Bayreuth –   Dietrich-Bonhoeffer-Schule – mit Außenstelle Weidenberg 

 
 

2/S. 22 
Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r  Schulleiterin/ 
-leiter an einem privaten Sonderpädagogischen Förderzentrum 

 
3/S. 21 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin an der 
Mauritiusschule Ahorn, privates Förderzentrum geistige Entwicklung 

 
3/S. 24 

Ausschreibung einer Funktionsstelle  als weiterer Stellvertreter / weitere 
Stellvertreterin in der Schulleitung an einer privaten Förderschule 

 
4/S. 21 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als weitere/r stellvertretende/r  
Schulleiter/in (m/w/d) (2. Konrektor) am Privaten Sonderpädagogischen 
Förderzentrum Bayreuth – Dietrich-Bonhoeffer-Schule – mit Außenstelle  
Weidenberg 

 
 
 

4/S. 25 
Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin  
an der St. Katharina-Schule Lichtenfels 

 
5/S. 21 

Ausschreibung der Stelle einer Lehrkraft im Justizvollzugsdienstes 
(m/w/d)  

 
5/S. 24 

  
Aktuelles  
Erlöserschule Bamberg erhält den Integrationspreis der Regierung von 
Oberfranken  

 
1/S. 15 

Christian-Sammet-Mittelschule erhält die begehrte Europaurkunde 1/S. 16 
Online-Weihnachtsfeier im Distanzunterricht an der Mittelschule Scheßlitz 1/S. 18 
Virtual Run der Schulen in Stadt und Landkreis Hof  4/S. 29 
Dr.-Franz-Bogner-Mittelschule Selb führt digitale Ausbildungsmesse  
durch 

 
4/S. 30 

  
Unterstützungsangebote  
Unterstützung für individuelle Fördermaßnahmen insbesondere im  
Wechsel- / Distanzunterricht 

 
3/S. 28 

Leitfaden "Bewegung, Spiel und Sport unter COVID-19 Bedingungen" 3/S. 29 
Verkehrserziehung digital - Vorbereitung zur Jugendverkehrsschule im 
Distanzunterricht 

 
4/S. 34 

Padlet "Gute Schule Oberfranken" 5/S. 26 
  
Hinweise  
SINUS-Regionaltagung 2021 1/S. 20 

2/S. 26 
14. SchulKinoWoche Bayern: Filme gemeinsame erleben – aber mit 
Abstand 

 
1/S. 21 

  
Impulse  
Toller Erfolg der Wunderburgschule beim Schülerzeitungswettbewerb 
„Blattmacher“  

 
1/S. 22 

Grund- und Mittelschule Eggolsheim goes Fairtrade 2/S. 27 
Rückert Fit! - eine App der Rückert Mittelschule Coburg  schafft  
Bewegungsanreize 

 
3/S. 30 

Ein Zeichen setzen gegen das Vergessen! 4/S. 36 
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"Alle Wege führen nach Rom" 5/S. 27 
  
Suchverzeichnis 2020 1/S. 26 
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