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Impulse 
Die Schule Baunach erreichte den 2. Platz des isi DIGITAL 

Wettbewerbs 2022 in der Kategorie Mittelschule 
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Stellenausschreibungen 

• Die in Texten des Oberfränkischen Schulanzeigers verwendeten 
geschlechtsbezogenen Bezeichnungen (z. B. Bewerberin/Bewerber) 
schließen stets weibliche, männliche und diverse Personen mit ein.  
 

• Hinweise für die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d):  
 
Bitte verzichten Sie bei Ihren Bewerbungsunterlagen auf die Verwendung 
von Bewerbungsmappen, Kunststoffheftern sowie Prospekthüllen. 

Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden, 
wird gebeten, der Bewerbung ausschließlich Kopien von Zeugnissen, 
Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufügen. 

• Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen  
 
Die von Ihnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens eingereichten 
Unterlagen werden von der Regierung von Oberfranken unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Vorschriften gespeichert und verarbeitet. Weitere 
Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter 

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.
html 

 

 
 
  

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden 

Funktionsstellen 
an Grundschulen und Mittelschulen 

 

SchA Schul-
art Schule Planstelle 

BesGr. Schüler Anforderungsprofil*/ 
Bemerkungen 

BT GS Grundschule Bayreuth-
Meyernberg 

KR/KRin 
A 13 + AZ1 190 Anforderungsprofil 1/ 

Flexible Grundschule 

HOL GS Grundschule Bad Steben R/Rin 
A 13 + AZ1 92 

Wiederholte 
Ausschreibung 
Anforderungsprofil 1 

 
* Anforderungsprofil: 
 

Anforderungsprofil 1 Lehramtsbefähigung für Grundschule oder Volksschule mit aktuellem, 
mehrjährigem Grundschuleinsatz 

Anforderungsprofil 2 Lehramtsbefähigung für Mittelschule oder Volksschule mit aktuellem, 
mehrjährigem Mittelschuleinsatz 

Anforderungsprofil 3 Grundschulerfahrung 

Anforderungsprofil 4 Mittelschulerfahrung 

Anforderungsprofil 5 keine Einschränkungen 

 
 
Hinweise für Bewerberinnen und Bewerber: 
 
1. Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsächlichen 

Freiwerdens der Stellen bzw. vorbehaltlich der Zuweisung 
entsprechender Planstellen.  
 

2. Es muss mit der Möglichkeit gerechnet werden, dass Beförderungsstellen aus 
dienstlichen Gründen besetzt werden müssen bzw. dass Stellen infolge 
schulorganisatorischer Gründe oder wegen Rückgangs der Schülerzahlen nicht 
mehr besetzt werden können bzw. die Schülerzahl eine andere Bewertung der 
Beförderungsstelle erforderlich macht.  
 

3. Die Regierung behält sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das 
statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und Bewerberinnen, 
die sich auf einen höheren Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer 
Konkurrenz zu werten. 

 
4. Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der 

Schülerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum maßgeblichen 
Beförderungszeitpunkt nur dann entsprechend befördert werden, wenn diese 
Schülerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik 
(Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schülerzahlen noch 
vorliegt. 
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Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen: 
 

Schulen bis einschließlich 180 
Schüler 

Rektor/in A 
13+AZ1 

Schulen zwischen 181 und 360 
Schüler 

Konrektor/in A 
13+AZ1 

Rektor/in A 14 
Schulen ab 361 Schüler Konrektor/in A 

13+AZ2 
Rektor/in A 

14+AZ1 
Schulen ab 541 Schüler 2. 

Konrektor/in 
A 
13+AZ1 

1. 
Konrektor/in 

A 
13+AZ2 

Rektor/in A 
14+AZ1 

 
Amtszulagen:  
AZ1 Amtszulage nach Fußnote 4, Alternative 1 der Bayerischen 
Besoldungsordnung 
AZ2 Amtszulage nach Fußnote 4, Alternative 2 der Bayerischen 
Besoldungsordnung 
 

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlängert 
sich die Wartezeit bis zur Beförderung über die gesetzliche 
Wiederbesetzungssperre hinaus. 

 
5. Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird grundsätzlich erwartet, dass sie 

fundierte EDV-Kenntnisse besitzen und bereit sind, sämtliche für die Erfüllung der 
Dienstgeschäfte notwendigen, spezifischen EDV-Kenntnisse (Schulverwaltungs-
programme) zeitnah zu erwerben. 

 
6. Umzugskostenvergütung kann nur gewährt werden, wenn die Versetzung aus 

dienstlichen oder zwingenden persönlichen Gründen erfolgt und die Gewährung 
der Umzugskostenvergütung vor Durchführung des Umzugs schriftlich zugesagt 
worden ist. 

 
7. Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber die Tätigkeit als 

Schulleiterin/Schulleiter an der angestrebten Schule über einen angemessenen 
Zeitraum, in der Regel drei Jahre, ausübt. 

 
8. Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschränkt teilzeitfähig. Schulleiter 

können ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden ermäßigen 
und Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden. Darüber hinaus 
sind die vom StMUK verfügten Einschränkungen der Antragsteilzeit nach Art. 88 
Bayerisches Beamtengesetz zu beachten. 
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9. Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefügt ist, für die Besetzung 
mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewer-
berinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 

 
10. Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 

Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGlG). Auf das Antragsrecht zur 
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 
BayGlG). 

 
11. Die Berücksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der 

Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, ständige oder weitere Vertretung der 
Schulleiterin/des Schulleiters) ist ausgeschlossen, wenn Angehörige im Sinne des 
Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwVfG) an der 
betreffenden Schule tätig sind. Dies gilt nicht, wenn Angehörige sich für den Fall 
der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die Angehörigeneigenschaft 
besteht, mit der Wegversetzung von der Schule einverstanden erklärt haben und 
die Wegversetzung möglich ist. Dazu ist zum Formular "Bewerbung um eine 
Funktionsstelle" eine entsprechende Erklärung abzugeben; siehe nachfolgende 
„Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen“. 

 
12. Gilt nur für ausgeschriebene Schulleiterstellen: 

 
Als Nachweis der pädagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und 
Schulleitern ist die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor der 
Funktionsübertragung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der 
besuchten führungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) ist den 
Bewerbungsunterlagen beizufügen; siehe nachfolgende „Hinweise zu den 
Bewerbungsunterlagen“. 
 

13. Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im 
amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen stehen 
grundsätzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Im 
Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des 
Oberfränkischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen 
Regierungsbezirke. 

 
14. Im Rahmen einer wiederholten Ausschreibung besteht die Möglichkeit, 

Ausnahmen von den Vorgaben der Beförderungsrichtlinien zuzulassen. 
 
 
  

http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
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Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen: 
 
Bitte fügen Sie Ihrem Bewerbungsschreiben folgende Anlagen hinzu: 
 

1. Formblatt "Bewerbung um eine Funktionsstelle" 
 

2. Kopie der aktuellen Beurteilung 
 

3. ggf. Formblatt " Portfolioübersicht - zur Vorqualifikation als 
Schulleiterin/Schulleiter – Modul A" 

 

T e r m i n e : 
 
1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem 

für sie zuständigen Staatlichen Schulamt ein bis: 
 

15.07.2022 
   
2. Weiterleitung der Bewerbung an das für die 

ausgeschriebene Stelle zuständige Staatliche Schulamt bis:  
 

18.07.2022 
   
3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von 

Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 
 

20.07.2022 
 
 
Stefan  K u e n ,  Abteilungsdirektor 
 
 
 
 

Teilabordnung an die Regierung von Oberfranken 
im Sachgebiet 40.2 - Grund- und Mittelschulen 

- Organisation / Personal 
 

Zum 01.09.2022 besteht im 
 

Sachgebiet 40.2 - Grund- und Mittelschulen 
- Organisation / Personal 

 
der Regierung von Oberfranken für Lehrkräfte die Möglichkeit, im Wege einer auf bis 
zu maximal fünf Jahren befristeten Teilabordnung im Umfang der Hälfte der 
regelmäßigen Arbeitspflichtzeit mitzuarbeiten. 
 
Aufgabenbeschreibung: 
 

- Mitwirkung an der Umsetzung aktueller Themen der Beschulung von 
Schülerinnen und Schülern mit Migrationshintergrund 

https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
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- Mitwirkung in enger Abstimmung an der Umsetzung aktueller Themen zu 
Organisation/Personal des Sachgebietes 40.2 

 
Vorausgesetzt werden:  
 
Fachliche Qualifikationen:  
 

- Befähigung für das Lehramt an Grund- bzw. Mittelschulen 

 
Überfachliche Qualifikationen:  
 

- Fähigkeit und Bereitschaft, sich in neue Themenbereiche schnell, umfassend 
und lösungsorientiert einzuarbeiten  

- Fähigkeit zu strukturiertem Denken und Handeln 

- Fähigkeit zu selbstständiger Arbeit sowie zu Teamarbeit 

- Aufgeschlossenheit für aktuelle fachliche, pädagogische und bildungspolitische 
Themen 

- Sicherheit im mündlichen und schriftlichen Ausdruck  
 
Die Abordnung ist für schwerbehinderte Menschen geeignet. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Aussagekräftige Bewerbungen (Bewerbungsschreiben, lückenloser tabellarischer 
Lebenslauf, Prüfungszeugnisse, letzte dienstliche Beurteilung - bitte ohne 
Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind bis 14.07.2022 per E-Mail an 
 
stephan.doerfler@reg-ofr.bayern.de 
 
und cc katrin.keller@reg-ofr.bayern.de 
 
zu richten. 
 
Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an Beschäftigte (m/w/d) im Grund- 
und Mittelschuldienst im Regierungsbezirk Oberfranken (Beamte nach Bestehen 
der Probezeit und Angestellte in einem unbefristeten Beschäftigungsverhältnis). 
 
Für Auskünfte stehen  
 

- Ltd. Regierungsschuldirektor Doerfler, Stephan 
Telefon 0921 604-1380 
E-Mail stephan.doerfler@reg-ofr.bayern.de 

 
- Regierungsschuldirektorin Keller, Katrin 

Telefon 0921 604-1736 
E-Mail katrin.keller@reg-ofr.bayern.de 
 

gerne zur Verfügung. 
 
 
Stefan  K u e n ,  Abteilungsdirektor  

mailto:stephan.doerfler@reg-ofr.bayern.de
mailto:katrin.keller@reg-ofr.bayern.de
mailto:stephan.doerfler@reg-ofr.bayern.de
mailto:katrin.keller@reg-ofr.bayern.de
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Ausschreibung von Stellen für Schulsozialpädagoginnen /  
Schulsozialpädagogen 

 
Das Bayerische Staatsministerium für Unterricht und Kultus schreibt im Rahmen des 
Programms „Schule öffnet sich“ an allen Schularten Stellen für 
Schulsozialpädagoginnen / Schulsozialpädagogen (m/w/d) als Angehörige des 
pädagogischen Schulpersonals aus. Die Stellen sind in der Regel an einer 
Stammschule verankert und umfassen in ihrer Zuständigkeit mögliche weitere 
Schulen. Sie sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 
 
Die Arbeit einer Schulsozialpädagogin / eines Schulsozialpädagogen umfasst die 
klassen- und gruppenbezogene Präventionsarbeit im Rahmen der schulischen 
Werteerziehung und Persönlichkeitsbildung.  
 
Dazu gehören beispielsweise die folgenden Kernaufgaben: 
• Gewalt- und Mobbingprävention 
• Werte- und Persönlichkeitsbildung 
• Prävention sexuellen Missbrauchs 
• Förderung der Gesundheit und Suchtprävention 
• Förderung von Partizipation und Demokratie, 
• Förderungen der Integration von Schülerinnen und Schülern mit 

Migrationshintergrund, 
• Dokumentation der Einsatztätigkeiten. 
 
Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:  
 
• Konzeption und Durchführung von Kurseinheiten für Schülerinnen und Schüler mit 

Methoden der Gewalt-, Mobbing- und Missbrauchsprävention, der interkulturellen 
Arbeit, der Erlebnispädagogik und der Medienerziehung, 

• Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Pädagogischen 
Tagen für Lehrkräfte sowie bei Veranstaltungen für Eltern, 

• Teilnahme als Begleitperson an Schülerfahrten. 
 
Voraussetzungen:  
 
• abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit an einer Hochschule für angewandte 

Wissenschaften (Bachelor)  
• gute Kenntnisse des bayerischen Bildungswesens mit seinen verschiedenen 

Schularten 
• Beherrschung sozialpädagogischer bzw. pädagogischer Methodik 
• Selbständigkeit und Konfliktfähigkeit 
• nachweisbare Erfahrungen im Projektmanagement und in der Teamarbeit 
 
Die Stellen sind unbefristet; die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe TV-L S 11b.  
Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGlG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu 
bewerben. 
Die Stellen sind teilzeitfähig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschäftigung wird um 
Angabe des gewünschten Stundenumfangs gebeten.  
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Bitte geben Sie in Ihrer aussagekräftigen Bewerbung, die neben den 
Studienabschlüssen auch einen Lebenslauf, ggf. den Nachweis über Praktika enthält, 
die konkrete(n) Schule(n) an, für die Sie sich bewerben. Die Bewerbung kann sonst 
nicht zugeordnet werden. 
Bewerbungen für die folgenden Standorte richten Sie bitte an die Bewerbungen für die 
folgenden Standorte richten Sie bitte per E-Mail an die Regierung von Oberfranken 
unter: rofr-b4@reg-ofr.bayern.de  
 
Standorte: 
 

1. Grund- und Mittelschulbereich (Vollzeit): 
Adalbert-Stifter-Mittelschule Forchheim 
Hierzu weitere Einsatzschulen:  
Grundschule Neunkirchen 
 

2. Grund- und Mittelschulbereich (Stundenumfang 20 Stunden): 
Sophien-Grundschule Hof 
Hierzu weitere Einsatzschule: 
Münster-Mittelschule Hof 
 
 
Bewerbungsschluss ist der 15.07.2022 
 
Stellenausschreibungen für andere Schularten (z.B. Gymnasien, Realschulen, 
Berufliche Oberschulen) finden Sie auf der Internetseite des Landesamts für Schule. 
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Verfahren zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulämtern 
sowie von Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen in Bayern 

 

zum KMS vom 20.04.2015 und vom 12.06.2015, 
AZ: III.3 – BP 7001.1.1 – 4b.45070 

 
 
Der Ausschreibungsweg ist nun ausschließlich das Amtsblatt (Beiblatt) des 
Staatsministeriums, das auch den Termin für die Vorlage der Bewerbungen an den 
jeweiligen Regierungen (Dienstweg) festlegt. 
 
Das Amtsblatt online: https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/ 
 
 
 
 
  

https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/
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Nichtamtlicher Teil 

Zweitausschreibung einer Funktionsstelle als 
Schulleiter / Schulleiterin an der Regens-Wagner-Schule Burgkunstadt 

(Privates Förderzentrum geistige Entwicklung) 
 
 

Schulträger Regens-Wagner-Stiftung Dillingen 
vertreten durch die Direktion der Regens-Wagner-
Stiftungen  
Kardinal-v.-Waldburg-Str. 1 
89407 Dillingen 
  

Bezeichnung der Schule Regens-Wagner-Schule Burgkunstadt 
Privates Förderzentrum 
Förderschwerpunkt geistige Entwicklung 
Regens-Wagner-Platz 2 
96224 Burgkunstadt 
 

Schulgliederung 48 Schüler 
6 Klassen 
Mobiler sonderpädagogischer Dienst (MSD) 
 

Planstelle / Bes.Gr. Sonderschulrektor/in A 14 + AZ 
 

Fachrichtung Lehramt für Sonderpädagogik 
Fachrichtung geistige Entwicklung 
 

Geeignet für 
Schwerbehinderte 

Ja 
 

 
Die Schule sucht: 
 
Eine Beamtin / einen Beamten 
  

• mit der Lehrbefähigung für das Lehramt Sonderpädagogik 
• mit Interesse an der Leitung und Weiterentwicklung einer Förderschule 
 

Sie bringen mit: 
 
Mehrjährige Unterrichtspraxis und schulpraktische Erfahrung im Förderschwerpunkt 
geistige Entwicklung 
 

• Möglichst  fundierte Kenntnisse bzw. die Motivation für die Beschulung von 
SchülerInnen  aus  dem Bereich Autismusspektrumsstörung und heraus-
fordernder Verhaltensweisen, zum Beispiel in Anwendung und Umsetzung des 
TEACCH-Konzepts  
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• Teamorientierte Arbeitshaltung und eine Mitarbeiterführung, die Wertschätzung 
und Zielorientierung und regelmäßige Kommunikation miteinander verbindet  

• Fähigkeit zu innovativem pädagogischen Denken und Handeln im Rahmen der 
inneren und äußeren Schulentwicklung 

• Kenntnisse im Bereich der Schulverwaltung, Schulorganisation und EDV 
• Bereitschaft zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den anderen Bereichen 

des Regionalen Zentrums (z.B. Wohnheim, Förderstätte, WfbM, Fachdienste), 
Elternbeirat, Förderverein 

• Zusammenarbeit mit dem Schulträger, weiteren Schulleitungen auf Regens-
Wagner-Ebene und Beteiligung in der Landesarbeitsgemeinschaft Förderschulen 
des Caritasverbandes Bayern 

• Offenheit für die schulspezifischen, sonderpädagogischen Schwerpunkte der 
Schule und deren Weiterentwicklung (z.B. Unterstützte Kommunikation, 
Strukturierung nach dem TEACCH-Ansatz, sozial-emotionale Verhaltensformen, 
schwerst-mehrfache Behinderung, Autismusspektrumsstörung) 

• Mitgestaltung und Weiterentwicklung des implementierten professionellen 
Deeskalationsmanagements  

• Interesse an Möglichkeiten im Bereich Inklusion (z.B. Kooperation mit 
Regelschulen, Partnerklassen) 

• Motivation zur persönlichen Fort- und Weiterbildung 
 
Wir bieten:  
 

• Ein motiviertes, engagiertes Kollegium mit hoher Fachlichkeit 
• Die Zusammenarbeit, den fachlichen Austausch innerhalb interdisziplinärer 

Teams sowie die Möglichkeit der Teilnahme an Fortbildungen innerhalb des 
Regionalen Zentrums 

• Eine fundierte Unterstützung, Begleitung und kollegialen Austausch bei 
schulorganisatorischen und fachlichen Themen durch das Netzwerk der Regens-
Wagner-Förderschulen und der übergeordneten Fachabteilung   

• Ein hohes Maß an Verantwortung und kreativen Handlungsmöglichkeiten 
• Budgetverwaltung und -verantwortung 
• Die Möglichkeit, mit Ihren eigenen Erfahrungen und Kompetenzen die 

professionelle Weiterentwicklung der Regens-Wagner-Schule Burgkunstadt zu 
prägen 

 
Die Anstellung erfolgt gemäß Art. 33, Abs.2 des Bayerischen 
Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten Träger. Stellenbesetzung 
und Beförderung erfolgen nach der Bekanntmachung des Bayerischen 
Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 18. März 2011 Nr.IV.5-5P 7010.1-
4.23 489. 
 
Die Funktionsstelle ist zum 1. September 2022 neu zu besetzen. 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 22. Juli 2022 unmittelbar an den privaten 
Schulträger zu richten und – soweit die Bewerber/-innen in Diensten des Freistaats 
Bayern stehen – als Zweitausfertigung an die Regierung von Oberfranken, Bereich 4 
(Bereichsleitung) zu senden. 
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Schulträger: 
 
Geistlicher Direktor  
Herr Rainer Remmele 
Direktion der Regens-Wagner-Stiftungen 
Kardinal-von-Waldburg-Straße 1 
89407 Dillingen 
Tel.: 09071 502-505 
 
Die Ausschreibung erfolgt vorsorglich und vorbehaltlich evtl. zu treffender 
schulorganisatorischer Maßnahmen und des tatsächlichen Freiwerdens der Stelle. 
 
Zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kann es kommen, wenn sich 
Versetzungsbewerber zusammen mit Beförderungsbewerbern bewerben. Die 
Regierung von Oberfranken wird in diesem Fall über die Versetzungsanträge stets 
vorab entscheiden. 
 
Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und freiwerdende Funktionsstellen im 
amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen und auch die dort durch 
wiederholte Ausschreibung veröffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung) 
stehen grundsätzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte 
informieren Sie sich deshalb in den im Internet veröffentlichten, allen zugänglichen 
Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen. 
 
Im Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des 
Oberfränkischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen 
Regierungsbezirke. 
 
Es werden nur Bewerberinnen und Bewerber in das Auswahlverfahren einbezogen, 
denen in der aktuellen Dienstlichen Beurteilung eine Verwendungseignung 
entsprechend der ausgeschriebenen Funktionsstelle zuerkannt worden ist.  
 
Auf die "Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften und Förderlehrkräften an 
Volksschulen, Förderschulen und Schulen für Kranke", Bekanntmachung des 
Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 18. März 2011, Az.: 
IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdrücklich verwiesen. 
 
Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der 
Schülerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum maßgeblichen 
Beförderungszeitpunkt nur dann entsprechend befördert werden, wenn diese 
Schülerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 1. 
Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schülerzahlen noch vorliegt. 
 
Bei Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber kann sich die 
Wartezeit bis zur Beförderung über die gesetzliche Wiederbesetzungssperre hinaus 
verlängern. 
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Die Regierung von Oberfranken strebt einen höheren Anteil an Frauen in 
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begrüßt, wenn sich Frauen 
bewerben. 
 
Die ausgeschriebene Funktionsstelle ist eingeschränkt teilzeitfähig. Schulleiter können 
ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden ermäßigen. Bei Teilnahme 
am verpflichtenden Arbeitszeitkonto erhöht sich die Teilzeitfähigkeit während der 
Ansparphase um eine Wochenstunde. 
 
Ausgeschriebene Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefügt ist, für die 
Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Da Angehörige von Schulleitern, ständigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht 
an der gleichen Schule verwendet werden dürfen, ist die Berücksichtigung einer 
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehörige 
erklärt sich vorab schriftlich mit seiner Wegversetzung einverstanden. Angehörige sind 
gemäß Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes Ehegatten, 
Verlobte, Verwandte und Verschwägerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der 
Geschwister, Ehegatten der Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der 
Eltern sowie Pflegeeltern und Pflegekinder. 
 
Folgende Erklärung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufügen: 
„Unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien für die Beförderung von Lehrern, 
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Förderlehrern an Volksschulen, Förderschulen 
und Schulen für Kranke (KWMBl. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erkläre ich, dass keines 
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten 
Verwandtschaftsverhältnisse meiner Versetzung bzw. meiner Bewerbung 
entgegensteht.“ 
 
Lehrkräfte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in 
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des 
Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine persönliche Rangfolge 
bezüglich der angestrebten Stellen anzugeben. 
 
Umzugskostenvergütung kann nur gewährt werden, wenn die Versetzung aus 
dienstlichen oder zwingenden persönlichen Gründen erfolgt und die Gewährung der 
Umzugskostenvergütung vor Durchführung des Umzugs schriftlich zugesagt worden 
ist. 
 
Es wird erwartet, dass Bewerber/Bewerberinnen die Tätigkeit an der angestrebten 
Schule über einen angemessenen Zeitraum ausüben. 
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Hinweise 

A464-0/22/305064-1 

Team-Coaching für Schulleitungen an Grund- und Mittelschulen 

Di, 11.10.2022, 09:30 Uhr - 
Mi, 12.10.2022, 16:00 Uhr 

Anmeldeschluss: Di, 04.10.22 

Das zweitägige Seminar (mit Übernachtung) vermittelt in vier Bausteinen folgende 
Inhalte: 

Persönlichkeitsspezifische Kommunikation mit der Möglichkeit eines anonymisierten 
Persönlichkeitstests und der passgenauen Kommunikation mit dem Teampartner, 
Reflexion von Rollenprozessen innerhalb des SL-Teams, Zeitmanagement, Orgatipps 
und wichtige Grundsätze zur Erleichterung der Arbeitsabläufe im SL-Team und als 
wichtigstes Anliegen die Salutogenese, um mit Wissen und vor allem praktischen 
Übungen die eigene Gesundheit zu erhalten bzw. dafür achtsam Sorge zu tragen, 
sowie insbesondere die Gesundheit des SL-Teams und des Kollegiums zu pflegen. 
Außerdem haben die SL-Teams Zeit für Austausch. Abends gibt es die Möglichkeit, die 
Therme in Bad Staffelstein auf eigene Kosten zu besuchen. 

Anbieter: Staatliche Schulberatung Oberfranken  
Veranstaltungsort: Diözesanhaus Vierzehnheiligen, Vierzehnheiligen 9, 96231 Bad 
Staffelstein 

Ansprechpartnerin: 
Susanne van Holt-Abt 
Staatliche Schulberatungsstelle für Oberfranken 
Bahnhofplatz 1a 
95028 Hof 
Tel:  09281 1400360 

www.km.bayern.de/ministerium/institutionen/schulberatung.html 

http://www.km.bayern.de/ministerium/institutionen/schulberatung.html
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Impulse 

2. Platz beim

Wettbewerb isi DIGITAL 2022 
für die Mittelschule Baunach 

Die Urkunde wurde überreicht an Jasmin Frehe und Rudolf Hennemann von der 
Staatssekretärin Anna Stolz (links) und vom Hauptgeschäftsführer der Vereinigung 
der Bayerischen Wirtschaft Bertram Brossardt (rechts).  

Doch einen Schritt zurück 
Wer kann sich noch an Anfang März des Jahres 2020 erinnern. Genau am 12. März 
2020 hatten wir schon einmal am isi – DIGITAL Wettbewerb teilgenommen. Eine 
vierköpfige Jury war damals bei uns zu Besuch, um unterschiedliche 
Unterrichtsstunden zu besuchen, immer mit dem Fokus auf die Anwendung neuer 
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digitaler Werkzeuge im Unterricht. Doch bekanntermaßen gingen wir alle am 16. März 
2020 in den ersten Lockdown. Dies bedeutete aber auch, dass der damalige 
Wettbewerb nicht zu Ende geführt wurde. 
Gestaltung einer Homepage als Wettbewerbsbeitrag 
Somit haben wir uns dazu entschlossen, in diesem Schuljahr erneut an diesem 
Wettbewerb teilzunehmen. Als ersten Schritt galt es einen Wettbewerbsbeitrag 
einzureichen. Möglich war dies in Form eines Videos, einer Präsentation oder als 
fließender Text. Wir haben uns für die Gestaltung einer Homepage entschieden. Ein 
Grund dafür liegt darin, dass sich dadurch viele Querverbindungen und Querverweise 
durch die passende Verlinkung sehr gut integrieren lassen, ist doch Schule nicht 
eindimensional darstellbar. Ein weiterer Grund liegt darin, dass dieses relativ einfach 
zu bedienende Werkzeug unseren Schülerinnen und Schülern zur Verfügung steht und 
die damit verbundenen Möglichkeiten in den Unterricht eingebunden werden können. 

Vier Entwicklungsfelder … 
… wurden dargestellt. Die Aufgabe bestand darin, darzustellen, welche digitalen 
Möglichkeiten an der Grund- und Mittelschule Baunach in folgenden Bereichen 
umgesetzt werden: Unterricht, Individualisierung, Bildungspartnerschaft sowie 
Kooperation und Kommunikation. Neben den vorhandenen Ressourcen wurden in 
diesen Bereichen immer auch schon die nächsten Schritte vorgezeichnet, die sich die 
Schule Baunach vorgenommen hat. 

Teilnahme am Finale des isi – DIGITAL Wettbewerbs 
Am 25. Januar dieses Jahres erhielten wir folgende Nachricht: „Sehr geehrter Herr 
Hennemann, ich möchte Ihrer Schule und Ihnen noch einmal zum Erreichen des 
Finales des Schulinnovationspreises isiDIGITAL 2022 gratulieren, wir (die Jury) waren 
sehr beeindruckt von Ihrer Bewerbung!“ 

Damit verbunden war die Einladung zu einem virtuellen Besuch der Jury am 15. 
Februar. Hierbei ging es zum einen darum, erneut kurz unsere Schule vorzustellen, 
zum anderen wurden Interviews geführt mit Eltern, Schülerinnen und Schülern, 
Lehrkräften und der Schulleitung. 

„Baunachrichten“ 
Bei diesem Wettbewerbsbeitrag präsentierten wir unsere Schule in Form einer 
Nachrichtensendung. Herr Gebhardt als 
Nachrichtensprecher führte die Jury an Hand 
kurzer Nachrichten-beiträge durch die Grund- 
und Mittelschule Baunach, immer mit dem 
Fokus auf die zielorientierte Nutzung digitaler 
Medien. Selbstgedrehte Filme wurden 
eingespielt, Interviews geführt und auch Gäste 
über eine Online-konferenz hinzugeschaltet. 
Herr Stöckinger war zuständig, dass die 
Technik reibungslos funktionierte. 

Wie ging es weiter? 
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Auch andere Schulen bzw. Wettbewerber wurden auch noch im März 2022 von der 
Jury besucht.  
 
 
Die gute Nachricht des Tages 
Am 5. April 2022 erhielten wir folgende Nachricht: „Sehr geehrter Herr Hennemann, 
wir freuen uns, Ihnen mitteilen zu dürfen, dass Ihre Schule für den isi DIGITAL 2022 
nominiert wurde und somit Preisträgerschule ist“.  Mit dieser guten Nachricht 
verbunden war eine Einladung zu einem Festakt mit Preisverleihung. 
 
Preisverleihung 
Die Spannung steigt. Welcher Platz würde es werden? Diese Frage bewegte alle. 
Sowohl die vier Lehrkräfte (Fr. Frehe, Hr. Stöckinger, Hr. Gebhardt, Hr. Hennemann), 
die stellvertretend zur Preisverleihung nach München fuhren, als auch alle anderen, 
die dieser Veranstaltung per Livestream folgten. Die Schule Baunach erreichte den 2. 
Platz des isi DIGITAL Wettbewerbs 2022 in der Kategorie Mittelschule.  
 
Wer nochmal genau nachlesen möchte, … 
… der kann dies auf dieser Seite https://www.bildungspakt-bayern.de/projekte-isi-
digital-2022/ tun. Dort findet sich der Wettbewerbsbeitrag der Schule Baunach 
nochmal kurz beschrieben. Aber auch die Beiträge der anderen teilnehmenden 
Schulen sind dort zu finden. 
 

 

 

https://www.bildungspakt-bayern.de/projekte-isi-digital-2022/
https://www.bildungspakt-bayern.de/projekte-isi-digital-2022/
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Zusatz der Regierung von Oberfranken: 
  
Über Ideen und Anregungen für den Bereich "Hinweise" sowie Darstellungen von 
Konzepten, besonderen Aktivitäten, Projekten, interessanten Methoden, 
wissenschaftlichen Erkenntnissen u. v. m. für den Beitrag "Impulse" freuen wir uns.  
 
Wenden Sie sich bitte an: 
  
Kathrin Sigg 
Regierungsschulrätin 
 
Regierung von Oberfranken 
Sachgebiet 40.1 
Ludwigstr. 20 
95444 Bayreuth 
Tel. : 0921/604-1369 
Fax. : 0921/604-41258 
kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de 
www.regierung.oberfranken.bayern.de 
 
  

mailto:kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
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Sonstiges 

Internetplattform der Regierung von Oberfranken 
Unter folgender Adresse finden sich die Internetseiten der Regierung von 
Oberfranken: www.regierung.oberfranken.bayern.de mit aktuellen 
Informationen und Links sowie einer Mediathek. Hier wird auch der Oberfränkische 
Schulanzeiger eingestellt. 
 
Über das Stichwort "Schulen" gelangt man zu zahlreichen Ansprechpartnern und 
weiterführenden Links. 
 
Der Hinweis "Schulen in Oberfranken" führt zu den speziellen Seiten für den 
schulischen Bereich. 
 
Im Portal "Netzwerk 'Gute Schule Oberfranken'" erhalten Sie aktuelle 
Terminhinweise, Informationen sowie Ansprechpartner, Multiplikatoren und Experten. 
 

Zu dieser Adresse gelangt man auch direkt über 
https://gute.schule-oberfranken.de/ . 

 
 

Regionale Lehrerfortbildung 
 

Regionale Lehrerfortbildung 
 

Die Übersicht der aktuellen Regionalen Lehrerfortbildung finden Sie unter: 
http://fortbildung.schule.bayern.de/ in FiBS 
 

Hier der Weg: 
 

=> SUCHE/BUCHEN 
 

=> ANBIETER 
 

=> im Kasten "Regierungen" aufrufen bzw. markieren: Regierung von Oberfranken 
(GS/HS) 
 

=> suchen (dann erscheinen alle Lehrgänge, zu denen man sich anmelden kann) 
 
 

Wettbewerbe 
Hinweise auf aktuelle Wettbewerbe finden sich unter 
https://www.km.bayern.de/lehrer/unterricht-und-schulleben/wettbewerbe.html 
 
 
 

Herausgeber: Regierung von Oberfranken, Ludwigstraße 20, 95444 Bayreuth, 
Internet: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de, Redaktion: Bereich 4 Schulen,  Tel. 0921/604-1369,   

Fax: 0921/604-41258,  E-Mail: kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de 
Der Schulanzeiger wird auf den Internetseiten der Regierung von Oberfranken (s. o.) veröffentlicht. 

 
DIE REGIERUNG VON OBERFRANKEN ÜBERNIMMT KEINE GEWÄHRLEISTUNG UND KEINE HAFTUNG FÜR DIE IN DEN NICHTAMTLICHEN 

TEILEN ABGEDRUCKTEN BEITRÄGE. 

 

http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
https://gute.schule-oberfranken.de/
http://fortbildung.schule.bayern.de/
https://www.km.bayern.de/lehrer/unterricht-und-schulleben/wettbewerbe.html
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Suchverzeichnis 2022 

Neujahrsgrußwort 2022 1/S. 3 
 

Stellenausschreibungen  
Funktionsstellen an Grundschulen und Mittelschulen 2/S. 2 

3/S. 3 
4/S. 2 
5/S. 4 
6/S. 3 

Ausschreibung von Stellen für Lehrer/Lehrerinnen an Grundschulen und 
Mittelschulen 

 
5/S. 10 

Ausschreibung von Stellen für Fachlehrer/Fachlehrerinnen an Grund-
schulen und Mittelschulen 

 
5/S. 11 

Ausschreibung von Stellen für Fachberatung beim Staatlichen Schulamt 5/S. 15 
Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden  
Funktionsstellen an staatlichen Förderschulen 

 
2/S. 6 

Ausschreibung von Stellen für Schulsozialpädagoginnen/Schulsozial-
pädagogen 

2/S. 9 
6/S. 8 

Neubesetzung einer Stelle an der Akademie für Lehrerfortbildung und 
Personalführung (ALP) Dillingen 

 
1/S. 6 

Leitung des Staatsinstituts für die Ausbildung von Fachlehrkräften, 
Abteilung II, in München 

 
2/S. 11 

Ausschreibung einer Stelle einer medienpädagogischen Beraterin/eines 
medienpädagogischen Beraters digitale Bildung (mBdB) (m/w/d) im 
Bereich der Förderschulen  

 
 

3/S. 7 
Ausschreibung einer Stelle einer informationstechnischen Beraterin/eines 
informationstechnischen Beraters digitale Bildung (iBdB) (m/w/d) im 
Bereich der Förderschulen 

 
 

3/S. 8 
Staatsinstitut zur Ausbildung der Fachlehrkräfte, Abt.V, Fachlehrkraft mit 
Verwendungsschwerpunkt Werken, Technik, IT; Schuljahr 2022/2023 

 
3/S. 10 

Staatsinstitut zur Ausbildung der Fachlehrkräfte, Abt. III, Ansbach; 
Fachlehrkraft EG sowie IRin (A 13) EWS und dig. Bildung 

 
3/S. 11 

Staatsinstitut, Abt. II - EWS zum Schuljahr 22/23; Lehrkraft (IRin) mit 
Verwendungsschwerpunkt im Bereich der Erziehungs-wissenschaften 

 
3/S. 13 

Staatsinstitut zur Ausbildung der Fachlehrkräfte, Abt.I, Augsburg, 
Fachlehrkraft m/t zum Schuljahr 2022/2023  

 
3/S. 14 

Neubesetzung einer Stelle in OE 4.1.2 (Inklusion, Umgang mit 
Verhaltensauffälligkeiten) an der Akademie für Lehrerfortbildung und 
Personalführung (ALP) Dillingen 

 
 

3/S. 15 
Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors 
(BesGr. A 13 + AZ) als Leiterin/Leiter eines Seminars für die Ausbildung 
von Lehrerinnen und Lehrern an Mittelschulen 

 
 

5/S. 8 
Ausschreibung einer Stelle als "Berater / Beraterin Migration" 5/S. 13 
Ausschreibung einer Funktionsstelle am Staatlichen Beruflichen 
Schulzentrum I Coburg mit Staatlicher Berufsschule I, Staatlicher 
Berufsfachschule für Kinderpflege, Staatlicher Berufsfachschule für 
Ernährung und Versorgung und Staatlicher Fachschule für 
Maschinenbautechnik 

 
 
 
 

5/S. 16 
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Besetzung von Lehrerstellen an Grund- und Mittelschulen in Nieder- 
bayern, der Oberpfalz, Oberfranken, Mittelfranken, Unterfranken  
und Schwaben 6/S. 10 
Neubesetzung einer Abordnungsstelle in Organisationseinheit 4.7 
(Sonderpädagogik, BdB) an der Akademie für Lehrerfortbildung und 
Personalführung (ALP) Dillingen  6/S.14 
Ausschreibung einer Stelle einer Beratungsrektorin/eines Beratungs- 
rektors der Besoldungsgruppe A 14 (Schulpsychologie) für Studienräte 
im Förderschuldienst an Förderschulen in Bayern  6/S. 18 

Allgemeine Bekanntmachungen 
Zweite Staatsprüfungen 2022 für das Lehramt an Grundschulen  und das 
Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprüfungsordnung II (LPO II) ... 1/S. 11 
Qualifikationsprüfung (II. Lehramtsprüfung) 2022 der Fachlehrerinnen 
und Fachlehrer 1/S. 12 
Qualifikationsprüfung (II. Prüfung) der Förderlehrerinnen und Förder-
lehrer 2022 1/S. 14 
Versetzung von Lehrkräften (Grund- und Mittelschule, Förderschule) in 
einen anderen Regierungsbezirk, anderen Schulamtsbezirk und an eine 
andere Schule innerhalb des Schulamtsbezirks bzw. innerhalb 
Oberfrankens im Förderschuldienst zum Schuljahr 2022/23 2/S. 14 
Einstellung von Freien Bewerbern in den bayerischen Grund- und 
Mittelschuldienst zum Schuljahr 2022/23 2/S. 18 
Berufsbegleitende sonderpädagogische Zusatzausbildung für das 
Personal für heilpädagogische Unterrichtshilfe an Förderschulen 3/S. 21 
Zweite Staatsprüfungen 2023  für das Lehramt an Grundschulen und  
das Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprüfungsordnung II 4/S. 7 
Qualifikationsprüfung (II. Lehramtsprüfung) 2023  der Fachlehrkräfte 
nach der ZAPO–F II 4/S. 9 
Qualifikationsprüfung (Zweite Prüfung) der Förderlehrerinnen und 
Förderlehrer 2023 4/S. 11 

Nichtamtlicher Teil 
Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin an der 
Bertold-Scharfenberg-Schule in Bamberg Privates Förderzentrum mit 
Förderschwerpunkt geistige Entwicklung 1/S. 16 
Ausschreibung der Stelle einer Lehrkraft im Justizvollzugsdienst (m/w/d) 2/S. 21 
Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiterin/-leiter 
an einem privaten Sonderpädagogischen Förderzentrum 3/S. 24 
Zweitausschreibung Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schul-
leiterin/-leiter an einem privaten Sonderpädagogischen Förderzentrum 5/S. 18 
Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter/Schulleiterin an der 
Regens-Wagner-Schule Burgkunstadt Privates Förderzentrum geistige 
Entwicklung  5/S. 22 
Ausschreibung einer Funktionsstelle als  weiterer Vertreter/weitere 
Vertreterin in der Schulleitung an der Werner-Grampp-Schule in 
Kulmbach 5/S. 26 
Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter/Schulleiterin an der  
Werner-Grampp-Schule in Kulmbach 6/S. 21 
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Aktuelles 
#ZusammengegenCorona 4/S. 12 
Fortbildung Schultheater: Vom Sichtbarwerden 4/S. 14 
Englisch Reading Contest in der Regierung von Oberfranken 5/S. 30 
Solidarität mit der Ukraine – Spendenlauf und Zeichen für den 
FriedenFehler! Textmarke nicht definiert.  

5/S. 32 

Aktionstag Girls'Day - Boys'Day 2022 in der Regierung von Oberfranken 6/S. 25 
Blumen für die Ukraine – Eine Hilfsaktion an der Grundschule Rattelsdorf 6/S. 27 
Fair in Rödental 6/S. 28 
Lernen mit und über digitale Medien in der Grundschule im digitalen 
Lernlabor Elementarinformatik 6/S. 29 

Hinweise 
SINUS-Regionaltagung 2022 1/S. 20 

2/S. 23 
Kinder lüften das Geheimnis des Waldes 1/S. 21 

Hinweis auf Inklusionsrichtlinien 2/S. 22 
9. Bayerische Theatertage der Grund-, Mittel- und Förderschulen in
Bayreuth vom 12.07. - 13.07.2022 2/S. 24 

6/S. 31 
klasse.im.puls – das musizierende klassenzimmer 2/S. 25 
Schulsanitätsdienst – Praxistag 2022 2/S. 26 
SINUS-Regionaltagung 2022 3/S. 28 
Bürgerenergiepreis 3/S. 29 
"denkmal aktiv – Kulturerbe macht Schule" 3/S. 30 
Modellklassen für Hochbegabte Kinder aus Oberfranken 3/S. 31 
Fit mit Märchen bis ins hohe Alter 3/S. 32 
Padlet "Gute Schule Oberfranken" 3/S. 34 
Oberfränkischen Umwelttage - Vorankündigung 4/S. 16 

5/S. 35 
6/S. 30 

Das Kino wird zum Klassenzimmer - SchulKinoWoche Bayern wieder 
im Kino! 6/S. 32 

Unterstützungsangebote 
Padlet "Gute Schule Oberfranken"- NEU: DaZ 4/S. 19 

6/S. 33 

Impulse 
Kinder lüften das Geheimnis des Waldes 1/S. 21 
Grundschule Burgebrach Schulprojekt AlgoKids 2/S. 27 
Zauberwald – gedruckt und gestickt  
Ein Kunstprojekt der Sophien- Grundschule Hof 3/S. 35 
Hoffen auf Westwind 4/S. 20 
„Jedes Kind ist ein Künstler. Das Problem ist nur, ein Künstler zu bleiben, 
während man erwachsen wird.“ 5/S. 37 
„Da tobt ja das Leben!“ Gewässeruntersuchung an der Grundschule  
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Bayreuth-Laineck 6/S. 34 
  
Suchverzeichnis 2021 1/S. 26 
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