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Stellenausschreibungen 

• Die in Texten des Oberfränkischen Schulanzeigers verwendeten 
geschlechtsbezogenen Bezeichnungen (z. B. Bewerberin/Bewerber) 
schließen stets weibliche, männliche und diverse Personen mit ein.  
 

• Hinweise für die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d):  
 
Bitte verzichten Sie bei Ihren Bewerbungsunterlagen auf die Verwendung 
von Bewerbungsmappen, Kunststoffheftern sowie Prospekthüllen. 

Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden, 
wird gebeten, der Bewerbung ausschließlich Kopien von Zeugnissen, 
Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufügen. 

• Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen  
 
Die von Ihnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens eingereichten 
Unterlagen werden von der Regierung von Oberfranken unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Vorschriften gespeichert und verarbeitet. Weitere 
Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter 

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.
html 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html
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Ausschreibung einer Stelle als "Berater/Beraterin Migration" 
Im Regierungsbezirk Oberfranken ist eine Stelle Beraterin/Berater Migration im 
Bereich des Staatlichen Schulamtes im Landkreis Lichtenfels zu besetzen. 
 
Die Bestellung wird zunächst zeitlich auf drei Jahre befristet, eine Besetzung erfolgt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 
 
Aufgaben der Beraterin und des Beraters Migration 
 

• Beratung der Lehrkräfte, die in Deutschfördermaßnahmen (z. B. Vorkurse 
Deutsch, Deutschförderkurse, Deutschklassen) eingesetzt sind, 

• didaktische und methodische Beratung bei der Umsetzung des Lehrplans 
Deutsch als Zweitsprache und der Fördermaßnahmen, 

• Beratung bei der Entwicklung von Konzepten zum gemeinsamen Unterricht von 
Schülerinnen und Schülern deutscher und nichtdeutscher Muttersprache, 

• Information über Möglichkeiten der individuellen Förderung von Schülerinnen 
und Schülern mit Migrationshintergrund an Grund– und Mittelschulen, 

• Beratung bei Sprachstandserhebungen an Schulen,  
• Kooperation mit den Staatlichen Schulämtern und Regierungen in allen 

fachlichen und organisatorischen Angelegenheiten des Unterrichts für 
Schülerinnen und Schüler mit Migrationshintergrund, 

• Mitwirkung bei Dienstbesprechungen auf Schulamts– und Regierungsebene, 
• Mitwirkung bei Fortbildungen, 
• Information über Lehr– und Lernmittel, einschließlich Lernsoftware, 
• Beratung der Lehrkräfte bei der Umsetzung der interkulturellen Bildung und 

Erziehung, 
• Information über Projekte, Vereine, Ansprechpartner etc. in der Region 

(Vernetzung), 
• Unterstützung bei der Elternarbeit, 
• bei Bedarf und entsprechender Qualifikation Beratung von Lehrkräften, die im 

Islamischen Unterricht eingesetzt sind. 
 

Voraussetzungen für die Bewerbung: 

- Bewerben können sich verbeamtete Lehrkräfte oder Lehrkräfte mit unbefristeten 
Verträgen an Grund– oder Mittelschulen, die derzeit im Regierungsbezirk 
Oberfranken beschäftigt sind.  
 

- Die Ausbildung im Fach Deutsch als Zweitsprache bzw. eine mehrjährige Erfahrung 
im Unterricht mit Kindern mit Migrationshintergrund sowie ggf. die Ausbildung im 
Erweiterungsfach Islamische Religionslehre oder eine   vergleichbare Qualifikation 
durch Lehrerfortbildungen sind Voraussetzung für die Bewerbung. 

Aufgabenfeld und Einsatz: 

- Die Regierung von Oberfranken legt die Aufgabenbereiche und den regionalen 
Einsatz fest.  
 

- Sie gewährt der Beraterin/dem Berater Migration entsprechend den übertragenen 
Aufgaben und gemäß den dafür vom Staatsministerium erlassenen Regelungen 
Anrechnungsstunden. 
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Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung ist gegeben. 

T e r m i n e : 

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem
für sie zuständigen Staatlichen Schulamt ein bis: 15.11.2022 

2. Weiterleitung der Bewerbung an das für die
ausgeschriebene Stelle zuständige Staatliche Schulamt bis: 21.11.2022 

3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von
Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 24.11.2022 

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor 

Ausschreibung von Stellen für Schulsozialpädagoginnen/ 
Schulsozialpädagogen 

Das Bayerische Staatsministerium für Unterricht und Kultus schreibt im Rahmen des 
Programms „Schule öffnet sich“ an allen Schularten Stellen für 
Schulsozialpädagoginnen/Schulsozialpädagogen (m/w/d) als Angehörige des 
pädagogischen Schulpersonals aus. Die Stellen sind in der Regel an einer 
Stammschule verankert und umfassen in ihrer Zuständigkeit mögliche weitere 
Schulen. Sie sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 

Die Arbeit einer Schulsozialpädagogin / eines Schulsozialpädagogen umfasst die 
klassen- und gruppenbezogene Präventionsarbeit im Rahmen der schulischen 
Werteerziehung und Persönlichkeitsbildung.  

Dazu gehören beispielsweise die folgenden Kernaufgaben: 

• Gewalt- und Mobbingprävention
• Werte- und Persönlichkeitsbildung
• Prävention sexuellen Missbrauchs
• Förderung der Gesundheit und Suchtprävention
• Förderung von Partizipation und Demokratie,
• Förderungen der Integration von Schülerinnen und Schülern mit

Migrationshintergrund,
• Dokumentation der Einsatztätigkeiten.

Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz: 
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• Konzeption und Durchführung von Kurseinheiten für Schülerinnen und Schüler mit
Methoden der Gewalt-, Mobbing- und Missbrauchsprävention, der interkulturellen
Arbeit, der Erlebnispädagogik und der Medienerziehung,

• Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Pädagogischen
Tagen für Lehrkräfte sowie bei Veranstaltungen für Eltern,

• Teilnahme als Begleitperson an Schülerfahrten.

Voraussetzungen:

• abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit an einer Hochschule für angewandte
Wissenschaften (Bachelor)

• gute Kenntnisse des bayerischen Bildungswesens mit seinen verschiedenen
Schularten

• Beherrschung sozialpädagogischer bzw. pädagogischer Methodik
• Selbständigkeit und Konfliktfähigkeit
• nachweisbare Erfahrungen im Projektmanagement und in der Teamarbeit

Die Stellen sind unbefristet; die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe TV-L S 11b. 

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGlG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu 
bewerben. 

Die Stellen sind teilzeitfähig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschäftigung wird um 
Angabe des gewünschten Stundenumfangs gebeten.  

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekräftigen Bewerbung, die neben den 
Studienabschlüssen auch einen Lebenslauf, ggf. den Nachweis über Praktika enthält, 
die konkrete(n) Schule(n) an, für die Sie sich bewerben. Die Bewerbung kann sonst 
nicht zugeordnet werden. 

Bewerbungen für die folgenden Standorte richten Sie bitte per E-Mail an die Regierung 
von Oberfranken unter: rofr-b4@reg-ofr.bayern.de  

Standorte: 

1. Grund- und Mittelschulbereich (Stundenumfang 20 Stunden):
Sophien-Grundschule Hof
Hierzu weitere Einsatzschule:
Münster-Mittelschule Hof

2. Berufsschulbereich (Vollzeit):
Staatliches Berufliches Schulzentrum Forchheim

3. Berufsschulbereich (Stundenumfang 20 Stunden):
Staatliche Berufsschule Lichtenfels

Bewerbungsschluss ist der 21.11.2022 

Stellenausschreibungen für andere Schularten (z.B. Gymnasien, Realschulen, 
Berufliche Oberschulen) finden Sie auf der Internetseite des Landesamts für Schule. 

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor 
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Neubesetzung einer Stelle in Organisationseinheit 5.7 
(Medienpädagogik, Datenschutz, Multiplikatoren für den Datenschutz, 
mBdB) an der Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung 

(ALP) Dillingen 

Zum 20. Februar 2023 ist an der Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung 
(ALP) Dillingen eine Stelle in der Organisationseinheit 

5.7: Medienpädagogik, Datenschutz, Multiplikatoren für den Datenschutz, 
mBdB 

– befristet auf in der Regel fünf bis sieben Jahre – neu zu besetzen. Die Tätigkeit ist
schulartübergreifend und erfolgt zunächst im Rahmen einer Abordnung. Eine spätere
Versetzung und Beförderung entsprechend den jeweils gültigen
Beförderungsrichtlinien ist für verbeamtete Lehrkräfte, derzeit bis zur
Besoldungsgruppe A 14 + AZ bzw. A 15, möglich.

Anforderungsprofil: 
Bewerben können sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkräfte (m/w/d) und 
Lehrkräfte (m/w/d), die im unbefristeten Arbeitsverhältnis beim Freistaat Bayern 
vergleichbar beschäftigt sind, mit der Befähigung für das Lehramt an Grund- und 
Mittelschulen/Förderschulen/Realschulen/Gymnasien/Beruflichen Schulen in den 
Besoldungsgruppen A 12 bis A 15mit mehrjähriger Berufserfahrung nach der 
Verbeamtung auf Lebenszeit bzw. Übernahme ins unbefristete Beschäftigungs-
verhältnis. Diese Ausschreibung richtet sich nicht an Lehrkräfte in der Erweiterten 
Schulleitung an Realschulen. 

Ferner werden vorausgesetzt: 
− Ein überdurchschnittliches Gesamtprädikat in der letzten dienstlichen Beurteilung.

Folgende Einzelkriterien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. nötigen
Binnendifferenzierung der dienstlichen Beurteilungen festgelegt:

o Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
o Unterrichtserfolg
o Zusammenarbeit
o Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

− Nachweis über das erfolgreiche Bestehen des Erweiterungsstudiums
Medienpädagogik (§ 114 LPO I) oder eine vergleichbare Qualifikation

− Fundierte theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrungen in einem möglichst
breiten Spektrum der medienpädagogischen Fachgebiete

− Fundierte theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrung auf dem
Gebiet des innovativen, multimedialen Lernens

− Über die eigene Dienststelle hinausgehende umfangreiche Erfahrungen im Bereich
der medienpädagogischen Beratung von Schulleitungen, Medienkonzept-Teams
und/oder Systembetreuungen
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− Vertiefte Kenntnisse und Beratungserfahrung auf dem Gebiet des Datenschutzes, 
nachgewiesen durch die Teilnahme an einschlägigen Fortbildungen und praktische 
Beratungstätigkeit 

− Vertiefte Kenntnisse in Medienrecht und Datenschutz im schulischen 
Anwendungskontext, nachgewiesen durch die Teilnahme an einschlägigen 
Fortbildungen 

− Nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchführung von 
Veranstaltungen der schulinternen (SCHILF) und/oder lokalen und/oder regionalen 
(RLFB) und/oder zentralen (ALP) Lehrerfortbildung 
 

Wünschenswert sind zudem: 
 
− Ein Nachweis des Besuchs führungsrelevanter Fortbildungen  

 
− Kenntnisse in folgenden Bereichen:  

 
o Computer- und Netzwerktechnologie im schulischen Kontext 
o Datensicherheit im schulischen Kontext  
o Medien-Bearbeitungssoftware und Internetanwendungen 
o Angebote der BayernCloud Schule, insbes. mebis – Landesmedienzentrum Bayern 
 

− Erfahrungen auf dem Gebiet der medienpädagogischen Elternarbeit  
 
Lehrkräfte, die bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung Erfahrungen in der MedienpädagogischenBeratung digitale Bildung 
(mBdB) nachweisen können, werden vorrangig berücksichtigt. 
 
Zudem werden folgende überfachliche Qualifikationen und Kompetenzen 
vorausgesetzt: 
 
− Ein überdurchschnittlich hohes Maß an Leistungsfähigkeit und Leistungs-

bereitschaft 
− Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie 

konzeptionelle Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen 
Lehrerfortbildung in Bayern (schulartübergreifend) 

− Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit, insbesondere auch bei der Übernahme 
organisatorischer Planungsaufgaben 

− Ein sicherer und angemessener Umgang mit Lehrgangsteilnehmerinnen und 
Lehrgangsteilnehmern 

− Ein hohes Maß an Teamfähigkeit 
− Aufgeschlossenheit für aktuelle fachliche, pädagogische und bildungspolitische 

Themen und Innovationsbereitschaft im eigenen Tätigkeitbereich 
− Sichere Urteilskompetenz in strategischen Fragen der Weiterentwicklung der 

technischen Anforderungen an die IT an Schulen 
− Sicherheit im Umgang mit gängigen Office-Programmen 
− Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische 

Anwenderprogramme und Verwaltungsabläufe einzuarbeiten 
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− Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und 
Methodik der Erwachsenenbildung und zur Umsetzung der sich für die 
Lehrerfortbildung ergebenden Schlussfolgerungen 

− Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemäß KMBek 
zur Lehrerfortbildung in Bayern vom 9. August 2002 

 
In den Fällen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die 
Ausschreibungsbedingungen erfüllen und nach dem Ergebnis der dienstlichen 
Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Statusamt im Wesentlichen gleich geeignet 
sind, wird ein strukturiertes Auswahlgespräch durchgeführt, dessen Ergebnis dann der 
Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird. 
 
Aufgabenbeschreibung: 
Planung, Konzeption, Organisation, Durchführung (inkl. eigener Lehrtätigkeit) und 
Evaluation von Präsenz-, Online- und Blended-Learning Lehrgängen unter 
Berücksichtigung des aktuellen Schwerpunktprogramms für die bayerische 
Lehrerfortbildung in folgenden Bereichen bzw. für folgende Zielgruppen: 
 
− Fortbildung, fachliche Betreuung und Koordinierung der fachlichen Zusammenarbeit 

der Beraterinnen und Berater digitaler Bildung aller Schularten gem. KMBek 
„Beratung digitalen Bildung in Bayern“ vom 28.05.2019 (KWMBl. 2019 Nr. 251, Az. 
I.4-BS4400.27/130/47) 

− Lehrgänge zum gesamten Spektrum der Medienpädagogik für Lehrkräfte aller 
Schularten in Abstimmung mit anderen Organisationseinheiten der ALP Dillingen 

− Entwicklung innovativer Fortbildungskonzepte insbesondere im Bereich des Mobilen 
Lernens und der Digitalen Schule 

− Unterstützung, Aus- und Fortbildung der Multiplikatoren für den Datenschutz aller 
Schularten 

− Informationstechnologie an Realschulen (einschließlich Weiterqualifizierung von IT-
Fachlehrkräften) 

 
Zu den weiteren Aufgaben des zukünftigen Akademiereferenten/ der zukünftigen 
Akademiereferentin gehören unter anderem: 
 
− Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von 

Lehrgangsinhalten 
− Fachliche und methodisch-didaktische Beiträge im Rahmen von Präsenz- und 

Online-Fortbildungen zu den o.g. Themen in enger Kooperation mit dem E-
Learning-Kompetenzzentrum und der Stabsstelle Medien.Pädagogik.Didaktik| 
eSessions zentral – regional der ALP 

− Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen 
Lehrerfortbildung (RLFB) 

− Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des Bayerischen 
Staatsministeriums für Unterricht und Kultus sowie des Staatsinstituts für 
Schulqualität und Bildungsforschung, mit den zuständigen Dienststellen Beratung 
digitale Bildung, mit Hochschulen, Verbänden und der Wirtschaft sowie weiteren 
Kooperationspartnern 

− Veröffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgängen 
− Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse 
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Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine 
angemessene Präsenz am Dienstort gewährleistet. Nach Absprache kann im Rahmen 
einer Dienstvereinbarung zur flexiblen Wohnraum- und Telearbeit die Arbeitsleistung 
in einem bestimmten Umfang im häuslichen Bereich erbracht werden. Die Stelle ist 
grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der 
Aufgaben gesichert ist. Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Gemäß 
Art. 7Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 
 

Hinsichtlich des Datenschutzes beachten Sie bitte folgenden Link: 
https://alp.dillingen.de/fileadmin/user_upload/1_Akademie/Stellenangebote/Datensch
utzhinweise_Bewerber_ALP_final_StMUK_19-09-2022.pdf 
 
Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. 
hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung über die Richtlinien für die dienstliche 
Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkräfte sowie der 
Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in Bayern vom 27.04.2021 (BayMBl. Nr. 
332), Az. II.5-BP4010.2/23/19, bzw. Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien für die 
Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtinnen im 
Geschäftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 
24. März 2021(BayMBl. 2021 Nr. 272)). 
 
Das Staatsministerium behält sich vor, Bewerberinnen und Bewerber(m/w/d), die das 
auf der betreffenden Stelle (für sie) höchstmögliche statusrechtliche Amt bereits 
innehaben, und solche Bewerberinnen und Bewerber(m/w/d), die dieses Statusamt 
nicht innehaben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten.  
 
Aussagekräftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind 
unter Vorlage der vollständigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, 
Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsprüfungen, Kopie der aktuellen dienstlichen 
Beurteilung, oben genannte Nachweise) und unter Angabe des Aktenzeichens IV.9-
BP4113.0/40/1 bis 7. November 2022 auf dem Dienstweg zu richten an  
 
Akademie für Lehrerfortbildung  
und Personalführung Dillingen 
Direktor Dr. Alfred Kotter 
Kardinal-von-Waldburg-Straße 6-7 
89407 Dillingen 
 

sowie Kopie an 
 

Bayerisches Staatsministerium 
für Unterricht und Kultus 
Referat IV.9 
Salvatorstraße 2 
80333 München. 
 
Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem 
zeitgleich in digitaler Form per E-Mail an sabrina.gindl@stmuk.bayern.de sowie 
direktor@alp.dillingen.de zu senden. Für weitere Auskünfte steht Herr Dr. Glaser 
(Tel.: 089/2186-1626) gerne zur Verfügung. 
  

https://alp.dillingen.de/fileadmin/user_upload/1_Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise_Bewerber_ALP_final_StMUK_19-09-2022.pdf
https://alp.dillingen.de/fileadmin/user_upload/1_Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise_Bewerber_ALP_final_StMUK_19-09-2022.pdf
mailto:sabrina.gindl@stmuk.bayern.de
mailto:direktor@alp.dillingen.de


Oberfränkischer Schulanzeiger, Nr. 11/2022   Stellenausschreibungen Seite 10 von 26 

Verfahren zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulämtern 
sowie von Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen in Bayern 

 

zum KMS vom 20.04.2015 und vom 12.06.2015, 
AZ: III.3 – BP 7001.1.1 – 4b.45070 

 
 
Der Ausschreibungsweg ist nun ausschließlich das Amtsblatt (Beiblatt) des 
Staatsministeriums, das auch den Termin für die Vorlage der Bewerbungen an den 
jeweiligen Regierungen (Dienstweg) festlegt. 
 
Das Amtsblatt online: https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/ 
 
 
 
 
  

https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/
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Allgemeine Bekanntmachungen 

Versetzung staatlicher Lehrer 
in andere Länder der Bundesrepublik Deutschland 

 
A. Wechsel über das planstellenneutrale Lehreraustauschverfahren 
 
Lehrkräfte im Beamtenverhältnis auf Probe / auf Lebenszeit bzw. im unbefristeten 
Beschäftigungsverhältnis können zum 01.08.2023 die Versetzung in den Schuldienst 
eines anderen Bundeslandes beantragen. 
 
Beurlaubte Bewerber können nur dann in das Austauschverfahren einbezogen werden, 
wenn sie beim Dienstherrn des angestrebten Landes zum Schuljahresbeginn keine 
Verlängerung der Beurlaubung beantragen. D. h. Lehrkräfte werden nur in das 
Verfahren einbezogen, wenn sie im aufzunehmenden Bundesland tatsächlich Dienst 
leisten. Um unnötige Rückfragen zu vermeiden, ist bereits im Versetzungsantrag 
anzugeben, ob beim neuen Dienstherrn Voll- oder Teilzeitbeschäftigung gewünscht 
wird. 
 
Bei der Antragstellung ist folgender Verfahrensweg unbedingt einzuhalten: 
 
1. Bayerische Lehrkräfte stellen ihren Antrag auf Versetzung in ein anderes 

Bundesland ausschließlich über eine Online-Anwendung auf der Homepage des 
Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus:  
https://www.km.bayern.de/lehrer/stellen/bundeslandwechsel-lehrertausch.html 
Hierzu sind auch Hinweise zum Ausfüllen des Online-Antrags veröffentlicht, die vor 
bzw. bei der Antragstellung unbedingt zu beachten sind. 

 
2. Nach Eingabe der Daten über eine Web-Anwendung auf der Homepage des 

Staatsministeriums wird der Antrag generiert und mit einer vom System 
automatisch vergebenen Antragsnummer versehen. Somit ist die unbedingt 
erforderliche Online-Anmeldung abgeschlossen. Zusätzlich muss dieser Antrag 
ausgedruckt und unterschrieben (auf dem Dienstweg) bei der zuständigen Behörde 
bis spätestens 31. Januar 2023 in einfacher Ausfertigung eingereicht werden. 
Es werden keine Kopien des Antrags benötigt. 

 
Zuständige Behörde ist  
 
• für Lehrkräfte an Grund- und Mittelschulen, an Förderschulen und Schulen für 
Kranke sowie an beruflichen Schulen (mit Ausnahme der Berufs- und 
Fachoberschulen) die Regierung, 
 
• für Lehrer an den übrigen Schularten das Bayerische Staatsministerium für 
Unterricht und Kultus. 
 

Teilnehmer an der Zweitqualifizierung für das Lehramt für Sonderpädagogik können 
erst drei Jahre nach Abschluss der Zweitqualifizierungsmaßnahme am Lehreraus-
tauschverfahren teilnehmen, da sie sich verpflichtet haben, im Anschluss an die 
Maßnahme mindestens drei Jahre im staatlichen Schuldienst (an einer Förderschule) 
des Freistaates Bayern zu unterrichten. 
  

https://www.km.bayern.de/lehrer/stellen/bundeslandwechsel-lehrertausch.html
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Die Entscheidung über den Versetzungsantrag im Rahmen des Lehreraustausch-
verfahrens wird den Antragstellern Anfang April 2023 mitgeteilt. 

B. Wechsel als Freier Bewerber

Nach dem Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10.05.2001 besteht auch die 
Möglichkeit der Teilnahme am Einstellungs- bzw. Bewerbungsverfahren (freie 
Bewerbung) für den öffentlichen Schuldienst des angestrebten Ziellandes. 

Allerdings kann aufgrund der derzeitigen Bedarfslage an Grund-, Mittel- und Förder-
schulen eine Freigabeerklärung zunächst nur für das Lehreraustauschverfahren erteilt 
werden, sofern keine dienstlichen Gründe entgegenstehen. Über die Freigabeerklärung 
im Rahmen des Freien Bewerbungsverfahrens kann erst entschieden werden, wenn 
ein Wechsel über das Lehreraustauschverfahren nicht möglich ist. Ausnahmen von 
dieser Vorgehensweise sind in begründeten Fällen möglich und mit der Regierung 
abzustimmen. 
Eine Freigabeerklärung ist bis spätestens 01.06.2023 bei der zuständigen 
(abzugebenden) Behörde zu beantragen. 

Lehrkräfte aus anderen Bundesländern, die eine Freie Bewerbung in Oberfranken 
einreichen möchten, werden über das Freie Bewerbungsverfahren im Oberfränkischen 
Schulanzeiger, Ausgabe Februar 2023 informiert. 

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor 
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Aktuelles 

Traditioneller Start ins Dienstleben 
 
42 Lehramtsanwärterinnen und Lehramtsanwärter sowie die Quereinsteigerinnen und 
Quereinsteiger der Mittelschulen in Oberfranken starteten zusammen mit den acht 
Seminarrektorinnen und Seminarrektoren in ihr Dienstleben. Die bereits zum vierten 
Mal durchgeführte Auftaktveranstaltung stand wieder unter dem bewährten Motto 
„Gemeinsam geht’s besser“. 
 
Neben dem gegenseitigen Kennenlernen und gedanklichen Austausch, stand gezielt 
die unterrichtsplanerische Arbeit des Schulalltags bei dieser zweitägigen Veranstaltung 
am 15. und 16. September im Mittelpunkt. In unterschiedlichen Workshops wurden 
die Themenbereiche Unterrichtseinstiege, Disziplinschwierigkeiten und digitale 
Arbeitsweisen behandelt sowie erste eigene Unterrichtseinheiten gebastelt. Besonders 
fruchtbar war der Austausch über die ersten schulischen Eindrücke an den 
Einsatzschulen in ganz Oberfranken. Die Unterkunft in malerischer Umgebung im 
Schullandheim Pottenstein mit hervorragender Verpflegung unterstützten das äußerst 
positive Klima der gelungenen Veranstaltung. Am Ende stand ein durchwegs positives 
Feedback von Seiten der Dienstanfänger und Seminarleitungen. 
 
Die Seminarleitungen der Mittelschulen 
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Es summt an der Evangelischen Schule Naila 
 

„Willst du Gottes Wunder sehen, musst du zu den Bienen gehen!“ Diesen Spruch hört 
man in der Evangelischen Schule Naila seit dem Jahr 2020 hin und wieder von der 
Lehrerin Christine Wirth. Durch ihr Engagement und den Einsatz der Imker Jürgen 
Steifer (Schülervater) und Stefan Wunderlich (Mitglied des Trägervereins) konnten auf 
dem Gelände der Evangelischen Schule Naila im Frühjahr 2020 zwei muntere 
Bienenvölker einziehen.  
 
Durch Fördergelder und den Förderverein der Schule konnten Imkerkleidung und 
Werkzeug angeschafft werden. Herr Steifer unterstützte in jeder Hinsicht und zeigte 
den angehenden Imkern alle Arbeiten im Bienenjahr. Außerdem verlieh er auch seine 
Honigschleuder und andere wichtige Arbeitsgeräte an die Schule. Bei der Anschaffung 
des benötigten Arbeitsmaterials zeigte es sich als sehr günstig, dass im zehn Minuten 
entfernten Marlesreuth der Vertrieb für Imkereibedarf Bienen Schmidt der 
Schulimkerei mit Rat und Tat zur Seite stand.  
 
Viele Grundschüler und Mittelschüler waren begeistert, besuchten die 
Arbeitsgemeinschaft Imkerei und beteiligten sich an den Arbeiten bei den 
Bienenvölkern. Trotz coronabedingter Zwangspause der Arbeitsgemeinschaften konnte 
der erste eigene Honig geschleudert und in Gläser abgefüllt werden. Im Sommer 2022 
konnten durften dann alle interessierten Schüler beim Honigschleudern mithelfen oder 
zusehen. Selbst Schulamtsdirektor Stefan Stadelmann kam zum Honigschleudern 
vorbei. Die Anzahl der Bienenvölker erhöhte sich auf vier, sodass die beiden 
Arbeitsgemeinschaften (Grundschule und Mittelschule) im neuen Schuljahr mit viel 
Begeisterung, Interesse und Arbeit durchstarten konnten.  
 

 
Die Schülerfirma „Bee a friend“, die von den Zehntklässlern der Schule betrieben wird, 
verkauft neben dem Schulhonig auch noch andere Produkte der Schulimkerei, wie 
zum Beispiel Bienenwachskerzen oder Bienenwachstücher.   
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Die Bienen wecken viel Interesse und Begeisterung bei Schülern und Lehrern und 
immer wieder kann man staunen, wie genial Gott diese kleinen Tierchen erschaffen 
hat, wie wichtig sie für die Natur sind, wie fleißig sie arbeiten und welch kunstvolle 
Waben sie bauen. Alle müssen zustimmen: „Willst du Gottes Wunder sehen, musst du 
zu den Bienen gehen!“ 
 
 
Evangelische Schule Naila 
Private Grundschule und Mittelschule 
Franziska Stein, Schulleitung 
 
www.evangelische-schule-naila.de/ 
schulleitung@evangelische-schule-naila.de 
 
  

http://www.evangelische-schule-naila.de/
mailto:schulleitung@evangelische-schule-naila.de
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Hinweise 
 

Netzwerk Gute.Schule-Oberfranken 
 
Unser Netzwerk Gute.Schule-Oberfranken https://gute.schule-oberfranken.de ist 
wieder online.  
Zur Vereinfachung sind wir nun zu http://www.schule-oberfranken.de 
als Menüpunkt der Rubrik "Grund- und Mittelschulen" umgezogen. Zu erreichen ist das 
Netzwerk ab sofort über beide Internetadressen. 
 
Mit diesem Portal möchten wir Schulentwicklung an oberfränkischen Grund- und 
Mittelschulen begleiten und unterstützen. Dafür stehen in Oberfranken zahlreiche 
Kolleginnen und Kollegen zur Verfügung. Wir wollen allen oberfränkischen Schulen 
einen Kontakt zu diesen unterschiedlichen Personen, Gruppen und Schulen 
ermöglichen, damit gegenseitige Vernetzung, Beratung und Fortbildung stattfinden 
kann. 

Sie finden dort auch den Link zu unserem Padlet, das in mittlerweile neun Kategorien 
eine Sammlung an Unterstützungsmaterialien und hilfreichen Links bietet. 
https://padlet.com/schule_oberfranken/v50h55cwdhpk2cnj 
 

 

Umweltschule in Europa / Internationale Nachhaltigkeitsschule 
 

Eine Auszeichnung für Nachhaltigkeits-Engagement von Schulen 

 
Ausschreibung für Bayern, Schuljahr 2022/2023 

 

 
 
 

Online-Anmeldung und Informationen unter   
www.lbv.de/umweltschule 

 
Anmeldeschluss: 22.11.2022 

 
 
 
 

https://gute.schule-oberfranken.de/
http://www.schule-oberfranken.de/
https://padlet.com/schule_oberfranken/v50h55cwdhpk2cnj
http://www.lbv.de/umweltschule
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Impulse 

Erasmus+ Projekt an der Mittelschule Scheßlitz 

Seit September 2020 gibt es an der Mittelschule Scheßlitz ein Erasmus+ Projekt, in 
dessen Zentrum die Kooperation von Bildungseinrichtungen steht. Die Teilnehmenden 
verbessern ihre fachlichen, sprachlichen, sozialen und interkulturellen Kompetenzen. 
Gleichzeitig wird ein erhöhtes Bewusstsein für ein 
gemeinsames Europa und seine Vielfalt geschaffen. 

Neben unseren Jugendlichen der Mittelschule Scheßlitz 
setzen auch Schülerinnen und Schüler aus vier 
weiteren Nationen, nämlich Österreich, Italien, 
Tschechien und Bulgarien gemeinsam den 
europäischen Gedanken in die Praxis um. Ganz wichtig 
ist innerhalb des Projekts der Gedanke des 
Umweltschutzes mit dem Motto „I am environment“.  

Infolge der Corona-Pandemie lagen unsere Mobilities über 2 Jahre auf Eis, das heißt, 
wir waren auf digitale Treffen, sowohl der koordinierenden Lehrkräfte, als auch der 
teilnehmenden Schülerinnen und Schüler angewiesen. 

Im Frühjahr 2022 war es dann endlich soweit: Unsere 
erste Mobility konnte stattfinden! Ende Mai 2022 
traten insgesamt sechs Schülerinnen aus den 
Jahrgangsstufen 5 bis 8 ihre Reise nach Rovereto in 
Italien an. Begleitet wurden sie von den Lehrkräften 
Frau Annette Kleinlein–Wagner und Herrn Tobias 
Pruy. Auch unsere Rektorin Frau Cornelia Heid ließ es 
sich nicht nehmen, trotz angebrochenem Knöchel an 
der Auftaktveranstaltung unseres Erasmus+ Projekts 
in Rovereto teilzunehmen. Sie bezeichnet das Projekt 

als sehr wertvoll und zukunftsweisend. 

Eine Woche lang fanden kultureller Austausch, aber 
auch gemeinsame Ausflüge zum Gardasee, nach 
Trento und sogar nach Venedig statt.  

Äußerst beeindruckt waren die Teilnehmenden vom 
Besuch der Friedensglocke am letzten Tag der Reise, 
die über den Gassen von Rovereto jeden Abend um 
10 Uhr mittels dumpfer Schläge an die Gräueltaten 
des 1. Weltkrieges erinnert und zum Frieden in der 
Welt aufruft.  

Möge dieses Projekt mit allen zukünftigen Mobilities 
dazu beitragen, das friedvolle Miteinander zu üben 
und auf diese Weise militärischen 
Auseinandersetzungen oder gar Kriegen keinen Raum 
zu lassen. 

Unmittelbar nach der Mobility in Rovereto begannen 
wir, das Treffen bei und an der Mittelschule Scheßlitz vorzubereiten. Unsere Partner-
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Lehrkräfte sollten in Hotels in Bamberg untergebracht werden, um die Gelegenheit zu 
erhalten, auch auf eigene Faust die Weltkulturerbe-Stadt Bamberg zu erkunden. 
 
Über die Sommerferien waren wir nonstop damit beschäftigt, Aktivitäten, Ausflüge 
und Gemeinschafts-Events für unsere Gäste zu planen und zu koordinieren. In der 
Vorbereitungsphase galt es, zahlreiche Hindernisse zu überwinden. Eine der 
schwierigsten Herausforderungen bestand im so genannten „Matching“, also der 
Zuordnung unserer 20 Mittelschülerinnen und Mittelschüler zu jeweils fünf passenden 
Partnerinnen und Partnern aus Tschechien, Bulgarien, Österreich und Italien. 
 
Nach wiederholten Änderungsvorgängen standen dann aber die Schülerpaare fest und 
konnten endlich - zumindest digitalen – Kontakt zueinander aufnehmen. 
Für uns als Organisatoren hieß das: Die erste Etappe war geschafft, wir konnten 
aufatmen und uns auf die Ankunft unserer Partnerinnen und Partner aus den vier 
Nationen freuen. 
 
Am Sonntag, 25. September 2022, war es dann 
endlich soweit: Mit den gestalteten Willkommens- 
Transparent warteten unsere Schülerinnen und 
Schüler samt Eltern, sowie den koordinierenden 
Lehrkräften Frau Annette Kleinlein-Wagner, Herrn 
Christopher Habermeier und unserer Rektorin Frau 
Cornelia Heid, am Bahnsteig, um nacheinander unsere 
bulgarischen, österreichischen, italienischen und 
tschechischen Gäste willkommen zu heißen.  
Die Freude war allen Beteiligten deutlich anzusehen, 
endlich nahmen die digitalen Partnerinnen und Partner Gestalt an und man konnte 
sich persönlich mit ihnen austauschen. 
 

Einen Tag später stand die offizielle Begrüßung auf 
dem Programm. Herr Kauper, der Scheßlitzer 
Bürgermeister, kam eigens zu uns an die Schule und 
zeigte unseren Gästen mittels einer Powerpoint-
Präsentation die historische Bedeutung der Stadt 
Scheßlitz, sowie deren Entwicklung in der heutigen 
Zeit. 

Anschließend führte Herr Bürgermeister Kauper 
persönlich unsere internationalen Kolleginnen 
durch Scheßlitz, wo er ihnen Sehenswürdigkeiten 
und bedeutsame Meilensteine der Stadt zeigte. 
Am Mittag hatte Frau Rektorin Heid in der neuen 
Mensa ein äußerst schmackhaftes, typisch 
fränkisches Mahl bestellt, das allen bestens 
mundete. Überhaupt fand der Speisesaal wegen 
seiner architektonischen Besonderheit großen Anklang. Herr Kauper gesellte sich dazu 
und überraschte unsere Gäste mit Präsenttäschchen, die individuelle, heimische 
Spezialitäten enthielten. 
 
Am Abend fanden wir uns in einer Bamberger Weinstube ein, um bei einem guten 
Tropfen und fränkischen Schmankerln die bevorstehende Erasmus-Woche mit all ihren 
Aktivitäten und Erlebnissen einzuläuten. 
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Der zweite Tag war geprägt vom Kennenlernen unserer Schule: Unsere Gäste 
erhielten die Gelegenheit, Unterrichtsstunden zu besuchen, nahezu das gesamte 
Kollegium der Mittelschule Scheßlitz hielt die Türen offen und ermöglichten auf diese 
Weise den Erasmus-Lehrkräften einen Einblick in unseren Unterricht und diesen mit 
den heimischen Strukturen zu vergleichen. 
 

Nach einer Stadtführung durch Bamberg hatte man sich 
wahrlich eine Pause verdient. Wo könnte man in Bamberg 
besser wieder zu physischen und psychischen Kräften 
gelangen als im weltberühmten „Schlenkerla“? Das 
Bamberger Rauchbier musste unbedingt probiert werden 
und fand teilweise erheblichen Anklang. 
 

Als besonderes Highlight ist wohl zu erwähnen, dass Frau 
Heid den dritten Bürgermeister der Stadt Bamberg, Herrn 
Wolfgang Metzner, dazu geladen hatte, der auf 
vergnügliche Weise die Herkunft des Brauereinamens 
erklärte und so manch interessantes Detail zu Bambergs 
ältester Brauerei zum Besten gab. 
Die beiden folgenden Tage waren gefüllt mit Exkursionen nach Würzburg und 
Regensburg.  
 

Nach diesem kulturellen Kennenlernen unserer Heimat fand am Freitag, 
30.September, der krönende Abschluss unserer internationalen Begegnung in Form 
unseres Schulfestes mit Spielstationen, 
sportlichen Wettbewerben und kulinarischen 
Genüssen aller Art statt, an dem unsere 
internationalen Gäste auch landestypische 
Spezialitäten anboten. Ein besonderes 
Highlight war mit Sicherheit das Pflanzen 
eines Gingko-Baumes zum Zeichen der 
wachsenden Verbundenheit untereinander. 
Unsere Erasmus-Partner waren sehr angetan 
von dieser Art des Zusammenseins, das sie 
aus ihrem Schulalltag nicht kannten. 
Am 1. Oktober mussten wir uns schweren 
Herzens von unseren neu gewonnenen Freunden verabschieden, allerdings in der 
sicheren Gewissheit auf ein Wiedersehen Anfang November in Bulgarien.  
Liebe Kolleginnen und Kollegen, wenn Sie jetzt Lust bekommen haben, sich auch für 
ein Erasmus+ Projekt zu bewerben, dann begeben Sie sich doch auf die E-Twinning- 
Plattform eTwinning – Erasmus (erasmusplus.rs) 
Dort können Sie sich bereits bestehenden Projekten mit internationalen 
Partnerschaften anschließen oder aber selbst ein Projekt Ihrer Wahl initiieren.  
Herr Habermeier und Frau Kleinlein-Wagner stehen Ihnen sehr gerne als 
Ansprechpartner und Hilfestellung zur Verfügung. 
 
Annette Kleinlein-Wagner  
 

Kontakt:  
Mittelschule Scheßlitz 
Mittlerer Weg 8 
96110 Scheßlitz 
 

Telefon: 09542 921095 

E-Mail: verwaltung@mittelschule-schesslitz.de 

https://erasmusplus.rs/networks-and-initiatives/etwinning/
mailto:verwaltung@mittelschule-schesslitz.de
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Zusatz der Regierung von Oberfranken: 
  
Über Ideen und Anregungen für den Bereich "Hinweise" sowie Darstellungen von 
Konzepten, besonderen Aktivitäten, Projekten, interessanten Methoden, 
wissenschaftlichen Erkenntnissen u. v. m. für den Beitrag "Impulse" freuen wir uns.  
 
Wenden Sie sich bitte an: 
  
Kathrin Sigg 
Regierungsschulrätin 
 
Regierung von Oberfranken 
Sachgebiet 40.1 
Ludwigstr. 20 
95444 Bayreuth 
Tel. : 0921/604-1369 
Fax. : 0921/604-41258 
kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de 
www.regierung.oberfranken.bayern.de 
 
  

mailto:kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
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Sonstiges 

Internetplattform der Regierung von Oberfranken 
Unter folgender Adresse finden sich die Internetseiten der Regierung von 
Oberfranken: www.regierung.oberfranken.bayern.de mit aktuellen 
Informationen und Links sowie einer Mediathek. Hier wird auch der Oberfränkische 
Schulanzeiger eingestellt. 
 
Über das Stichwort "Schulen" gelangt man zu zahlreichen Ansprechpartnern und 
weiterführenden Links. 
 
Der Hinweis "Schulen in Oberfranken" führt zu den speziellen Seiten für den 
schulischen Bereich. 
 
Im Portal "Netzwerk 'Gute Schule Oberfranken'" erhalten Sie aktuelle 
Terminhinweise, Informationen sowie Ansprechpartner, Multiplikatoren und Experten. 
 

Zu dieser Adresse gelangt man auch direkt über 
https://gute.schule-oberfranken.de/ . 

 
 

Regionale Lehrerfortbildung 
 

Regionale Lehrerfortbildung 
 

Die Übersicht der aktuellen Regionalen Lehrerfortbildung finden Sie unter: 
http://fortbildung.schule.bayern.de/ in FiBS 
 

Hier der Weg: 
 

=> SUCHE/BUCHEN 
 

=> ANBIETER 
 

=> im Kasten "Regierungen" aufrufen bzw. markieren: Regierung von Oberfranken 
(GS/HS) 
 

=> suchen (dann erscheinen alle Lehrgänge, zu denen man sich anmelden kann) 
 
 

Wettbewerbe 
Hinweise auf aktuelle Wettbewerbe finden sich unter 
https://www.km.bayern.de/lehrer/unterricht-und-schulleben/wettbewerbe.html 
 
 
 

Herausgeber: Regierung von Oberfranken, Ludwigstraße 20, 95444 Bayreuth, 
Internet: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de, Redaktion: Bereich 4 Schulen,  Tel. 0921/604-1369,   

Fax: 0921/604-41258,  E-Mail: kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de 
Der Schulanzeiger wird auf den Internetseiten der Regierung von Oberfranken (s. o.) veröffentlicht. 

 
DIE REGIERUNG VON OBERFRANKEN ÜBERNIMMT KEINE GEWÄHRLEISTUNG UND KEINE HAFTUNG FÜR DIE IN DEN NICHTAMTLICHEN 

TEILEN ABGEDRUCKTEN BEITRÄGE. 

 

http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
https://gute.schule-oberfranken.de/
http://fortbildung.schule.bayern.de/
https://www.km.bayern.de/lehrer/unterricht-und-schulleben/wettbewerbe.html
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Suchverzeichnis 2022 

Neujahrsgrußwort 2022 1/S. 3 
 

Stellenausschreibungen  
Funktionsstellen an Grundschulen und Mittelschulen 2/S. 2 

3/S. 3 
4/S. 2 
5/S. 4 
6/S. 3 

6a/S. 2 
7/S. 3 

7a/S. 2 
Ausschreibung von Stellen für Lehrer/Lehrerinnen an Grundschulen und 
Mittelschulen 

 
5/S. 10 

Ausschreibung von Stellen für Fachlehrer/Fachlehrerinnen an Grund-
schulen und Mittelschulen 

 
5/S. 11 

Ausschreibung von Stellen für Fachberatung beim Staatlichen Schulamt 5/S. 15 
7a/S. 6 
10/S. 5 

Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden  
Funktionsstellen an staatlichen Förderschulen 

 
2/S. 6 

Ausschreibung von Stellen für Schulsozialpädagoginnen/Schulsozial-
pädagogen 

2/S. 9 
6/S. 8 

Neubesetzung einer Stelle an der Akademie für Lehrerfortbildung und 
Personalführung (ALP) Dillingen 

 
1/S. 6 

Leitung des Staatsinstituts für die Ausbildung von Fachlehrkräften, 
Abteilung II, in München 

 
2/S. 11 

Ausschreibung einer Stelle einer medienpädagogischen Beraterin/eines 
medienpädagogischen Beraters digitale Bildung (mBdB) (m/w/d) im 
Bereich der Förderschulen  

 
 

3/S. 7 
Ausschreibung einer Stelle einer informationstechnischen Beraterin/eines 
informationstechnischen Beraters digitale Bildung (iBdB) (m/w/d) im 
Bereich der Förderschulen 

 
 

3/S. 8 
Staatsinstitut zur Ausbildung der Fachlehrkräfte, Abt.V, Fachlehrkraft mit 
Verwendungsschwerpunkt Werken, Technik, IT; Schuljahr 2022/2023 

 
3/S. 10 

Staatsinstitut zur Ausbildung der Fachlehrkräfte, Abt. III, Ansbach; 
Fachlehrkraft EG sowie IRin (A 13) EWS und dig. Bildung 

 
3/S. 11 

Staatsinstitut, Abt. II - EWS zum Schuljahr 22/23; Lehrkraft (IRin) mit 
Verwendungsschwerpunkt im Bereich der Erziehungs-wissenschaften 

 
3/S. 13 

Staatsinstitut zur Ausbildung der Fachlehrkräfte, Abt.I, Augsburg, 
Fachlehrkraft m/t zum Schuljahr 2022/2023  

 
3/S. 14 

Neubesetzung einer Stelle in OE 4.1.2 (Inklusion, Umgang mit 
Verhaltensauffälligkeiten) an der Akademie für Lehrerfortbildung und 
Personalführung (ALP) Dillingen 

 
 

3/S. 15 
Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors 
(BesGr. A 13 + AZ) als Leiterin/Leiter eines Seminars für die Ausbildung 
von Lehrerinnen und Lehrern an Mittelschulen 

 
 

5/S. 8 
Ausschreibung einer Stelle als "Berater / Beraterin Migration" 5/S. 13 



Oberfränkischer Schulanzeiger, Nr. 11/2022   Suchverzeichnis 2022 Seite 23 von 26 

Ausschreibung einer Funktionsstelle am Staatlichen Beruflichen 
Schulzentrum I Coburg mit Staatlicher Berufsschule I, Staatlicher 
Berufsfachschule für Kinderpflege, Staatlicher Berufsfachschule für 
Ernährung und Versorgung und Staatlicher Fachschule für 
Maschinenbautechnik 

 
 
 
 

5/S. 16 
Besetzung von Lehrerstellen an Grund- und Mittelschulen in Nieder- 
bayern, der Oberpfalz, Oberfranken, Mittelfranken, Unterfranken  
und Schwaben 

 
 

6/S. 10 
Neubesetzung einer Abordnungsstelle in Organisationseinheit 4.7 
(Sonderpädagogik, BdB) an der Akademie für Lehrerfortbildung und 
Personalführung (ALP) Dillingen  

 
 

6/S.14 
Ausschreibung einer Stelle einer Beratungsrektorin/eines Beratungs- 
rektors der Besoldungsgruppe A 14 (Schulpsychologie) für Studienräte 
im Förderschuldienst an Förderschulen in Bayern  

 
 

6/S. 18 
Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors  
(BesGr. A 13 + AZ) als Leiterin/Leiter eines Seminars für die  Ausbildung 
von Lehrerinnen und Lehrern an Grundschulen 

 
 

6a/S. 5 
Ausschreibung der Stelle einer zentralen Schulpsychologin/eines zentralen 
Schulpsychologen (m/w/d) für die Grund- und Mittelschulen an der 
Staatlichen Schulberatungsstelle für Mittelfranken 

 
 

6b/S. 2 
Ausschreibung der Stelle einer zentralen Schulpsychologin/eines zentralen 
Schulpsychologen (m/w/d) für die Grund- und Mittelschulen an der  
Staatlichen Schulberatungsstelle für Mittelfranken  (Zweitausschreibung) 

 
 

10/S. 7 
usschreibung einer Abordnungsstelle am Staatsinstitut für die Ausbildung 
von Förderlehrern, Abt. II, in Freising  

 
6b/S. 4 

Teilabordnung an die Regierung von Oberfranken im Sachgebiet 40.2 - 
Grund- und Mittelschulen - Organisation / Personal 

 
7/S. 6 

Ausschreibung von Stellen für Schulsozialpädagoginnen /  
Schulsozialpädagogen 

 
7/S. 8 

Ausschreibung einer Funktionsstelle an der Lorenz-Kaim-Schule, 
Berufliches Schulzentrum Kronach,  Staatl. Berufsschule mit vier 
angegliederten Berufsfachschulen 

 
 

8/9 S. 3 
Ausschreibung einer Funktionsstelle an der an der Staatlichen  
Berufsschule III Bamberg Business School 

 
10/S. 4 

Ausschreibung an der Otto-Friedrich-Universität Bamberg 10/S. 9 
  
Allgemeine Bekanntmachungen  
Zweite Staatsprüfungen 2022 für das Lehramt an Grundschulen  und das 
Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprüfungsordnung II (LPO II) ...   

 
1/S. 11 

Qualifikationsprüfung (II. Lehramtsprüfung) 2022 der Fachlehrerinnen 
und Fachlehrer 

 
1/S. 12 

Qualifikationsprüfung (II. Prüfung) der Förderlehrerinnen und Förder-
lehrer 2022 

 
1/S. 14 

Versetzung von Lehrkräften (Grund- und Mittelschule, Förderschule) in 
einen anderen Regierungsbezirk, anderen Schulamtsbezirk und an eine 
andere Schule innerhalb des Schulamtsbezirks bzw. innerhalb 
Oberfrankens im Förderschuldienst zum Schuljahr 2022/23 

 
 
 

2/S. 14 
Einstellung von Freien Bewerbern in den bayerischen Grund- und 
Mittelschuldienst zum Schuljahr 2022/23 

 
2/S. 18 
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Berufsbegleitende sonderpädagogische Zusatzausbildung für das  
Personal für heilpädagogische Unterrichtshilfe an Förderschulen 

 
3/S. 21 

Zweite Staatsprüfungen 2023  für das Lehramt an Grundschulen und  
das Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprüfungsordnung II 

 
4/S. 7 

Qualifikationsprüfung (II. Lehramtsprüfung) 2023  der Fachlehrkräfte 
nach der ZAPO–F II 

 
4/S. 9 

Qualifikationsprüfung (Zweite Prüfung) der Förderlehrerinnen und 
Förderlehrer 2023 

 
4/S. 11 

  
  
Nichtamtlicher Teil  
Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin an der 
Bertold-Scharfenberg-Schule in Bamberg Privates Förderzentrum mit 
Förderschwerpunkt geistige Entwicklung 

 
 

1/S. 16 
Ausschreibung der Stelle einer Lehrkraft im Justizvollzugsdienst (m/w/d) 2/S. 21 
Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiterin/-leiter  
an einem privaten Sonderpädagogischen Förderzentrum 

 
3/S. 24 

Zweitausschreibung Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schul-
leiterin/-leiter an einem privaten Sonderpädagogischen Förderzentrum 

 
5/S. 18 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter/Schulleiterin an der 
Regens-Wagner-Schule Burgkunstadt Privates Förderzentrum geistige 
Entwicklung  

 
 

5/S. 22 
Ausschreibung einer Funktionsstelle als  weiterer Vertreter/weitere 
Vertreterin in der Schulleitung an der Werner-Grampp-Schule in 
Kulmbach 

 
 

5/S. 26 
Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter/Schulleiterin an der  
Werner-Grampp-Schule in Kulmbach 

 
6/S. 21 

Zweitausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin 
an der Regens-Wagner-Schule Burgkunstadt (Privates Förderzentrum 
geistige Entwicklung) 

 
 

7/S. 11 
Ausschreibung einer Funktionsstelle  als Stellvertreter / Stellvertreterin  
(m/w/d) in der Schulleitung an einer privaten Förderschule 

 
10/S. 12 

Ausschreibung einer Funktionsstelle  als erster Stellvertreter /erste  
Stellvertreterin der Schulleitung an der Werner-Grampp-Schule in  
Kulmbach 

 
 

10/S. 16 
  
Aktuelles  
#ZusammengegenCorona 4/S. 12 
Fortbildung Schultheater: Vom Sichtbarwerden 4/S. 14 
Englisch Reading Contest in der Regierung von Oberfranken 5/S. 30 
Solidarität mit der Ukraine – Spendenlauf und Zeichen für den Frieden 5/S. 32 
Aktionstag Girls'Day - Boys'Day 2022 in der Regierung von Oberfranken 6/S. 25 
Blumen für die Ukraine – Eine Hilfsaktion an der Grundschule Rattelsdorf 6/S. 27 
Fair in Rödental 6/S. 28 
Lernen mit und über digitale Medien in der Grundschule im digitalen 
Lernlabor Elementarinformatik 

 
6/S. 29 

Bestenehrung an den Mittelschulen 8/9 S. 6 
Bezirksfinale Mountainbike der oberfränkischen Schulen in Baunach 8/9 S. 10 
Beste Schülerzeitung Bayerns im Bereich Grundschulen 8/9 S. 12 
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Oberfränkische Schulschachmeisterschaften 8/9 S. 13 
Oberfränkischer Umwelttag 2022 8/9 S. 14 
Handreichung zum Humboldt-Schülerwettbewerb in Bayreuth vorgestellt 10/S. 19 
Auftaktveranstaltung „Sicher zur Schule - Sicher nach Hause“  
an der Grundschule Münchberg 

 
10/S. 21 

  
  
Hinweise  
SINUS-Regionaltagung 2022 1/S. 20 

2/S. 23 
Kinder lüften das Geheimnis des Waldes 1/S. 21 

Hinweis auf Inklusionsrichtlinien 2/S. 22 
9. Bayerische Theatertage der Grund-, Mittel- und Förderschulen in 
Bayreuth vom 12.07. - 13.07.2022 

2/S. 24 
6/S. 31 

klasse.im.puls – das musizierende klassenzimmer 2/S. 25 
Schulsanitätsdienst – Praxistag 2022 2/S. 26 
SINUS-Regionaltagung 2022 3/S. 28 
Bürgerenergiepreis 3/S. 29 
"denkmal aktiv – Kulturerbe macht Schule" 3/S. 30 
Modellklassen für Hochbegabte Kinder aus Oberfranken 3/S. 31 
Fit mit Märchen bis ins hohe Alter 3/S. 32 
Padlet "Gute Schule Oberfranken" 3/S. 34 
Oberfränkischen Umwelttage - Vorankündigung 4/S. 16 

5/S. 35 
6/S. 30 

Das Kino wird zum Klassenzimmer - SchulKinoWoche Bayern wieder 
im Kino! 

 
6/S. 32 

Team-Coaching für Schulleitungen an Grund- und Mittelschulen 7/S. 15 
Hinweis auf Inklusionsrichtlinien 8/9 S. 17 
Humboldt auf der Spur 8/9 S. 18 

10/S. 24 
Fortbildung für Lehrkräfte 8/9 S. 19 
14. Oberfränkischer Lehrergesundheitstag 8/9 S. 20 
Fränkischer Schulentwicklungstag 2022 10/S. 25 
Bauen und Konstruieren 10/S. 25 
Aktionswochen Gesundheit 10/S. 26 
Weiterbildungsangebot im Fachbereich Didaktik des Deutschen als  
Zweitsprache 

 
10/S. 26 

  
Unterstützungsangebote  
Padlet "Gute Schule Oberfranken"- NEU: DaZ 4/S. 19 

6/S. 33 
8/9 S. 5 
10/S. 27 
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Impulse  
Kinder lüften das Geheimnis des Waldes 1/S. 21 
Grundschule Burgebrach Schulprojekt AlgoKids 2/S. 27 
Zauberwald – gedruckt und gestickt  
Ein Kunstprojekt der Sophien- Grundschule Hof 

 
3/S. 35 

Hoffen auf Westwind 4/S. 20 
„Jedes Kind ist ein Künstler. Das Problem ist nur, ein Künstler zu bleiben,  
während man erwachsen wird.“ 

 
5/S. 37 

„Da tobt ja das Leben!“ Gewässeruntersuchung an der Grundschule  
Bayreuth-Laineck 

 
6/S. 34 

Wettbewerb isi DIGITAL 2022 7/S. 16 
10 Jahre Profil Inklusion an der Ivo-Hennemann-GS Bad Staffelstein 8/9 S. 21 
Zweite Auszeichnungsrunde Corona-Vorzeigeprojekte 10/S. 28 
  
Suchverzeichnis 2021 1/S. 26 
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