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Stellenausschreibungen 

• Die in Texten des Oberfränkischen Schulanzeigers verwendeten 
geschlechtsbezogenen Bezeichnungen (z. B. Bewerberin/Bewerber) schließen 
stets weibliche, männliche und diverse Personen mit ein. 
 

• Hinweise für die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d): 
Bitte verzichten Sie bei ihren Bewerbungsunterlagen auf die Verwendung von 
Bewerbungsmappen, Kunststoffheftern sowie Prospekthüllen. 
Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden, wird 
gebeten, der Bewerbung ausschließlich Kopien von Zeugnissen, Urkunden, 
Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufügen. 
 

• Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen 
Die von Ihnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens eingereichten 
Unterlagen werden von der Regierung von Oberfranken unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Vorschriften gespeichert und verarbeitet. Weitere 
Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter 
 
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html 
 
 

  

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html


Oberfränkischer Schulanzeiger, Nr. 5a/2024  Stellenausschreibungen Seite 3 von 18 

Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden  
Funktionsstellen 

an Grundschulen und Mittelschulen 
 

SchA Schul-
art Schule Planstelle 

BesGr. Schüler Anforderungsprofil*/ 
Bemerkungen 

HO MS Münster-Mittelschule Hof KR/KRin 
A 13 + AZ2 375 

Anforderungsprofil 2/ 
Offene Ganztagsschule, 
Schulprofil Inklusion 

 
* Anforderungsprofil: 
 

Anforderungsprofil 1 Lehramtsbefähigung für Grundschule oder Volksschule mit aktuellem, 
mehrjährigem Grundschuleinsatz 

Anforderungsprofil 2 Lehramtsbefähigung für Mittelschule oder Volksschule mit aktuellem, 
mehrjährigem Mittelschuleinsatz 

Anforderungsprofil 3 Grundschulerfahrung 

Anforderungsprofil 4 Mittelschulerfahrung 

Anforderungsprofil 5 keine Einschränkungen 

 
 
Hinweise für Bewerberinnen und Bewerber: 
 
1. Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsächlichen 

Freiwerdens der Stellen bzw. vorbehaltlich der Zuweisung 
entsprechender Planstellen.  
 

2. Es muss mit der Möglichkeit gerechnet werden, dass Beförderungsstellen aus 
dienstlichen Gründen besetzt werden müssen bzw. dass Stellen infolge 
schulorganisatorischer Gründe oder wegen Rückgangs der Schülerzahlen nicht 
mehr besetzt werden können bzw. die Schülerzahl eine andere Bewertung der 
Beförderungsstelle erforderlich macht. 
 

3. Die Regierung behält sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das 
statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und 
Bewerberinnen, die sich auf einen höheren Dienstposten bewerben, nicht in 
unmittelbarer Konkurrenz zu werten. 
 

4. Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der 
Schülerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum maßgeblichen 
Beförderungszeitpunkt nur dann entsprechend befördert werden, wenn diese 
Schülerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik 
(Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schülerzahlen noch 
vorliegt. 
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Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen: 
 
 
Schulen bis einschließlich 180 Schüler Rektor/in A 13+AZ1 
Schulen zwischen 181 und 360 Schüler Konrektor/in A 13+AZ1 

Rektor/in A 14 
Schulen ab 361 Schüler Konrektor/in A 13+AZ2 

Rektor/in A 14+AZ1 
Schulen ab 541 Schüler 2. Konrektor/in A 13+AZ1 

1. Konrektor/in A 13+AZ2 
Rektor/in A 14+AZ1 

 
Amtszulagen:  
AZ1 Amtszulage nach Fußnote 4, Alternative 1 der Bayerischen 
Besoldungsordnung 
AZ2 Amtszulage nach Fußnote 4, Alternative 2 der Bayerischen 
Besoldungsordnung 
 
Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber 
verlängert sich die Wartezeit bis zur Beförderung über die gesetzliche 
Wiederbesetzungssperre hinaus. 
 

5. Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird grundsätzlich erwartet, dass sie 
fundierte EDV-Kenntnisse besitzen und bereit sind, sämtliche für die Erfüllung 
der Dienstgeschäfte notwendigen, spezifischen EDV-Kenntnisse 
(Schulverwaltungsprogramme) zeitnah zu erwerben. 
 

6. Umzugskostenvergütung kann nur gewährt werden, wenn die Versetzung aus 
dienstlichen oder zwingenden persönlichen Gründen erfolgt und die Gewährung 
der Umzugskostenvergütung vor Durchführung des Umzugs schriftlich zugesagt 
worden ist. 
 

7. Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber die Tätigkeit als 
Schulleiterin/Schulleiter an der angestrebten Schule über einen angemessenen 
Zeitraum, in der Regel drei Jahre, ausübt. 
 

8. Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschränkt teilzeitfähig. 
Schulleiter können ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden 
ermäßigen und Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden. 
Darüber hinaus sind die vom StMUK verfügten Einschränkungen der 
Antragsteilzeit nach Art. 88 Bayerisches Beamtengesetz zu beachten. 
 

9. Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefügt ist, für die 
Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
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10. Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 
Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGlG). Auf das Antragsrecht zur 
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 
BayGlG). 
 

11. Die Berücksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der 
Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, ständige oder weitere Vertretung der 
Schulleiterin/des Schulleiters) ist ausgeschlossen, wenn Angehörige im Sinne 
des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwVfG) an 
der betreffenden Schule tätig sind. Dies gilt nicht, wenn Angehörige sich für den 
Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die 
Angehörigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule 
einverstanden erklärt haben und die Wegversetzung möglich ist. Dazu ist zum 
Formular "Bewerbung um eine Funktionsstelle" eine entsprechende Erklärung 
abzugeben; siehe nachfolgende „Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen“. 
 

12. Gilt nur für ausgeschriebene Schulleiterstellen: 
 
Als Nachweis der pädagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und 
Schulleitern ist die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor 
der Funktionsübertragung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der 
besuchten führungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) ist 
den Bewerbungsunterlagen beizufügen; siehe nachfolgende „Hinweise zu den 
Bewerbungsunterlagen“. 
 

13. Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen 
im amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen stehen 
grundsätzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Im 
Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des 
Oberfränkischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen 
Regierungsbezirke. 
 

14. Im Rahmen einer wiederholten Ausschreibung besteht die Möglichkeit, 
Ausnahmen von den Vorgaben der Beförderungsrichtlinien zuzulassen. 

 
 
Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen: 
 
Bitte fügen Sie Ihrem Bewerbungsschreiben folgende Anlagen hinzu: 
 

1. Formblatt "Bewerbung um eine Funktionsstelle" 
 

2. Kopie der aktuellen Beurteilung 
 

3. ggf. Formblatt " Portfolioübersicht - zur Vorqualifikation als 
Schulleiterin/Schulleiter – Modul A" 

 

http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
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T e r m i n e : 
 
1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem 

für sie zuständigen Staatlichen Schulamt ein bis: 
 

12.06.2024 
   
2. Weiterleitung der Bewerbung an das für die 

ausgeschriebene Stelle zuständige Staatliche Schulamt bis:  
 

13.06.2024 
   
3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von 

Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 
 

14.06.2024 
 
 
 
Stefan  K u e n, Abteilungsdirektor 
 
 
 
 
 

Ausschreibung von Stellen für Lehrer/Lehrerinnen (m/w/d) an 
Grundschulen und Mittelschulen 

 
Die Regierungen von Oberfranken schreibt zum Schuljahr 2024/2025 von den 
Staatlichen Schulämtern vorgeschlagene Stellen zur Direktbewerbung an Grund- 
und Mittelschulen aus. 
 
Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an Lehrkräfte, die im laufenden 
Schuljahr im Regierungsbezirk Oberfranken unbefristet angestellt sind und im 
Schuljahr 2024/2025 unterrichten werden. Ausgeschlossen sind also Lehrkräfte, die 
sich zu Schuljahresbeginn in Elternzeit befinden, beurlaubte Lehrkräfte, sowie 
Lehramtsanwärter/innen, Wartelistenbewerber/innen, freie Bewerber/innen, 
Lehrkräfte mit befristetem Arbeitsvertrag oder Lehrkräfte, die keinen Impfnachweis 
im Sinne des Masernschutzimpfgesetzes erbringen können (vgl. KMS Az. III.5-
BP7020.0/35/1).  
 
Interessierte Lehrkräfte richten ihre Bewerbung ausschließlich per E-Mail an die 
Regierung von Oberfranken (katrin.keller@reg-ofr.bayern.de und cc 
anna.huber@reg-ofr.bayern.de). 
 
 
Erforderliche Unterlagen: 

- Formblatt „Bewerbung auf eine ausgeschriebene Lehrerstelle im 
Direktbesetzungsverfahren“ 
(https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b
4/40.2/rvs_40.2-061/index?caller=6081294891322) 

- Aussagekräftige Dokumentation Ihrer Arbeit im Hinblick auf die im 
Aufgabenprofil beschriebenen Aspekte 

- Qualifikationsnachweise 
- Dienstliche Beurteilung 

  

mailto:katrin.keller@reg-ofr.bayern.de
mailto:anna.huber@reg-ofr.bayern.de
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-061/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-061/index?caller=6081294891322
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Hinweise:  
- Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der aktuellen 

Klassenbildungssituation. 
- Bewerbungen, die nach dem u. g. Termin an der Regierung eingehen, 

können nicht berücksichtigt werden. 
- Mit der Bewerbung verbunden ist im Falle eines Vorstellungsgesprächs eine 

Dienstreisegenehmigung. 
- In Frage kommende Lehrkräfte, die noch nicht im Bereich des angegebenen 

Schulamtes tätig sind, werden an die ausgeschriebene Schule versetzt. 
- Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber aus Gründen der 

Kontinuität mit Blick auf den Schulentwicklungsprozess die Tätigkeit an der 
angestrebten Schule über einen angemessenen Zeitraum, in der Regel 
mindestens drei Jahre, ausübt. 

- Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; 
schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 
Termin: 
05.06.2024 Vorlage der digitalen Bewerbung bei der Regierung von 

Oberfranken 
 
 
 

Stellenausschreibung für eine Lehrkraft (m/w/d) 
 
 
 

Schulamt BA 

Schule Mittelschule Hirschaid 

Straße Alleestr. 1 

PLZ/Ort 96114 Hirschaid 

Homepage der Schule https://gms-hirschaid.edupage.org 

 
 
Ihr Profil: 
 

Lehrbefähigung Mittelschule 

Fach DaZ/E 

Bereitschaft Unterrichten einer Deutschklasse 

 
 
 
  

https://gms-hirschaid.edupage.org/
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Ihre Aufgabe: 
 
Als Teil des Lehrkräfteteams unterrichten Sie in der Mittelschule als Klassenlehrkraft 
die Deutschklasse und arbeiten eng mit den Klassenlehrkräften der Deutschklassen 
in der Grundschule zusammen. In der Beratung nutzen Sie Ihr Wissen als DaZ-
Fachkraft. Dabei bringen Sie Erfahrung und eigene Ideen ein, um im Team den 
Schulentwicklungsprozess systematisch mit zu planen und zu begleiten. 
 
 
 

Stellenausschreibung für eine Lehrkraft (m/w/d) 
 
 
 

Schulamt BT 

Schule Mittelschule Bayreuth-Altstadt 

Straße Fantaisiestraße 11 

PLZ/Ort 95448 Bayreuth 

Homepage der Schule http://altstadtschule-bayreuth.de 

 
 
Ihr Profil: 
 

Lehrbefähigung Mittelschule 

Fach DaZ/Sport weiblich 

Bereitschaft Unterrichten einer Deutschklasse 

 
 
Ihre Aufgabe: 
 
Als Teil des Lehrkräfteteams unterrichten Sie eine Deutschklasse. Im Zuge dieser 
verantwortungsvollen Aufgabe übernehmen Sie die Förderung von Schülerinnen und 
Schülern mit besonderen Lern- und Leistungsvoraussetzungen im Erlernen der 
deutschen Sprache und der Werteerziehung. 
 
Im Hinblick auf das Schulentwicklungsprogramm der Schule sind Sie bereit, Ihre 
Erfahrung und eigenen Ideen einzubringen, um im Team den 
Schulentwicklungsprozess systematisch mit zu planen und zu unterstützen. 
 
  

http://altstadtschule-bayreuth.de/
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Stellenausschreibung für eine Lehrkraft (m/w/d) 

 
 
 

Schulamt COL 

Schule Grundschule Sonnefeld 

Straße Schützenstr. 14 

PLZ/Ort 96242 Sonnefeld 

Homepage der Schule http://www.schule-sonnefeld.de 

 
 
Ihr Profil: 
 

Lehrbefähigung Grundschule 

Fach Sport 

Erfahrung fächerintegrative Förderung von 
Medienkompetenz  

 
 
 
Ihre Aufgabe: 
 
 
Als Teil des Lehrkräfteteams an einer Schule mit 1:1 Ausstattung mit digitalen 
Endgeräten in allen Klassen unterrichten Sie eine Klasse, in der sie kooperative und 
offene Lernformen bewusst und zielgerichtet ein- bzw. weiterführen. Sie sind bereit, 
Ihre Kenntnisse bezüglich methodisch-didaktischer Weiterentwicklung von Unterricht 
sowie Ihre Erfahrungen in systematischer, fächerintegrativer Förderung von 
Medienkompetenz aktiv in den Schulentwicklungsprozess einzubringen. Interessiert an 
technischer Innovation und mit Ihrem Wissen bezüglich des Einsatzes 
mediengestützter Lernformate planen Sie die Weiterentwicklung der schulischen 
Prozesse mit und tragen dazu bei, diese nachhaltig zu etablieren.  
 
 
  

http://www.schule-sonnefeld.de/
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Stellenausschreibung für eine Lehrkraft (m/w/d) 

 
 

Schulamt FO 

Schule Adalbert-Stifter-Mittelschule 
Forchheim 

Straße Bammersdorfer Str. 58 

PLZ/Ort 91301 Forchheim 

Homepage der Schule https://www.astgms.de 

 
 
Ihr Profil: 
 
 

Lehrbefähigung Mittelschule 

Fach DaZ 

Bereitschaft Unterrichten einer Deutschklasse 

 
 
Ihre Aufgabe: 
 
Als Teil des Lehrkräfteteams unterrichten Sie eine Deutschklasse. Im Zuge dieser 
verantwortungsvollen Aufgabe übernehmen Sie die Förderung von Schülerinnen und 
Schülern mit besonderen Lern- und Leistungsvoraussetzungen im Erlernen der 
deutschen Sprache und der Werteerziehung. 
 
Im Hinblick auf das Schulentwicklungsprogramm der Schule sind Sie bereit, Ihre 
Erfahrung und eigenen Ideen einzubringen, um im Team den 
Schulentwicklungsprozess systematisch mit zu planen und zu unterstützen. 
 
 
  

https://www.astgms.de/
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Stellenausschreibung für eine Lehrkraft (m/w/d) 

 
 

Schulamt HO 

Schule Eichendorff-Grundschule Hof 

Straße Graf-Stauffenberg-Str. 8 

PLZ/Ort 95030 Hof 

Homepage der Schule http://www.eichendorff-schule-hof.de 

 
 
Ihr Profil: 
 

Lehrbefähigung Grundschule 

Fach DaZ 

 
 
Ihre Aufgabe: 
 
Als Teil des Lehrkräfteteams liegt Ihr Fokus beim Unterrichten auf der Förderung von 
Schülerinnen und Schülern mit besonderen Lern- und Leistungsvoraussetzungen 
im Erlernen der deutschen Sprache und der Werteerziehung. 
 
Im Hinblick auf das Schulentwicklungsprogramm der Schule sind Sie bereit, Ihre 
Erfahrung und eigenen Ideen einzubringen, um im Team den 
Schulentwicklungsprozess systematisch mit zu planen und zu unterstützen. 
  

http://www.eichendorff-schule-hof.de/
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Stellenausschreibung für eine Lehrkraft (m/w/d) 

 
 
 

Schulamt KC 

Schule Gottfried-Neukam-Mittelschule 
Kronach 

Straße Industriestr 11 

PLZ/Ort 96317 Kronach 

Homepage der Schule http://www.gn-mittelschule.de 

 
 
Ihr Profil: 
 
 

Lehrbefähigung Mittelschule 

Fach Englisch/Sport 

Erfahrung Erfahrungen mit kooperativen und 
offenen Lernformen 

 
 
 
Ihre Aufgabe: 
 
Als Teil des Lehrkräfteteams bringen Sie sich in die Einführung und Umsetzung des 
Lernhauskonzepts ein. Sie setzen kooperative und offene Lernformen bewusst 
und zielgerichtet ein. Im Hinblick auf das Schulentwicklungsprogramm der Schule sind 
Sie bereit, Ihre Erfahrung und eigenen Ideen einzubringen, um im Team den 
Schulentwicklungsprozess systematisch mit zu planen und zu unterstützen. 
 
  

http://www.gn-mittelschule.de/
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Stellenausschreibung für eine Lehrkraft (m/w/d) 

 
 

Schulamt KU 

Schule Hans-Edelmann-Mittelschule 
Kulmbach 

Straße Forstweg 4 

PLZ/Ort 95326 Kulmbach 

Homepage der Schule http://www.hans-edelmann-
mittelschule.de 

 
 
Ihr Profil: 
 

Lehrbefähigung Mittelschule 

Fach DaZ 

Erfahrung/Interesse Psychosoziale Stärkung von 
Schülerinnen und Schülern  

 
 
 
Ihre Aufgabe: 
 
Als Teil des Lehrkräfteteams unterrichten Sie an einer Schule, die unter anderem die 
Integration von Schülerinnen und Schülern mit Migrationshintergrund als eine 
Kernaufgabe ansieht. Ihr Fokus liegt beim Unterrichten auf der Förderung von 
Schülerinnen und Schülern mit besonderen Lern- und Leistungsvoraussetzungen 
im Erlernen der deutschen Sprache und der Werteerziehung. 
 
Weiterhin erfolgt die Teilnahme der Schule an einer besonderen Fortbildungsreihe zur 
psychosozialen Stärkung von Schülerinnen und Schülern. Dabei bringen Sie Ihre 
Erfahrung und Ideen ein, um im Team den Schulentwicklungsprozess systematisch 
und nachhaltig mit zu planen und zu begleiten.  
 
  

http://www.hans-edelmann-mittelschule.de/
http://www.hans-edelmann-mittelschule.de/
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Stellenausschreibung für eine Lehrkraft (m/w/d) 

 
 

Schulamt LIF 

Schule Johann-Puppert-Mittelschule Michelau 

Straße Bachstraße 28 

PLZ/Ort 96247 Michelau in OFr. 

Homepage der Schule http://www.johann-puppert-schule-
michelau.de 

 
 
Ihr Profil: 
 

Lehrbefähigung Mittelschule 

Erfahrung Vertiefte Informatikkenntnisse  

 
 
Ihre Aufgabe: 
 
Als Teil des Lehrkräfteteams unterrichten Sie an einer Schule, die am Pilotversuch 
"Digitale Schule der Zukunft" teilnimmt. Lernziele und –inhalte sind verstärkt auf 
die digitale Welt ausgerichtet. Digitale Potenziale werden für effektive 
Lernmethoden genutzt und schulische Lernprozesse mit geeigneten digitalen 
Lernwerkzeugen unterstützt. Sie bringen Ihr eigenes Interesse, Wissen und die 
Bereitschaft ein, um die Schule im Bereich der "Digitalen Transformation" 
systematisch mit weiterzuentwickeln. Ihr Engagement trägt im Team dazu bei, den 
Schulentwicklungsprozess entsprechend zu begleiten. 
 
 
  

http://www.johann-puppert-schule-michelau.de/
http://www.johann-puppert-schule-michelau.de/
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Stellenausschreibung für eine Lehrkraft (m/w/d) 

 
 
 

Schulamt WUN 

Schule Grundschule Schönwald  

Straße Dötsch-Werner-Platz 4 

PLZ/Ort 95173 Schönwald 

Homepage der Schule https://grundschule-schoenwald.de 

 
 
Ihr Profil: 
 

Lehrbefähigung Grundschule 

Erfahrung Vertiefte und systematische 
Leseförderung 

 
 
Ihre Aufgabe: 
 
Als Teil des Lehrkräfteteams unterrichten Sie an einer Schule, die unter anderem 
einen Schwerpunkt im Bereich der Leseförderung legt. Sie werden die Schule dabei 
unterstützen, die Lesekompetenz der Schülerinnen und Schüler systematisch und 
fächerübergreifend zu fördern.  
 
Im Hinblick auf das Schulentwicklungsprogramm der Schule sind Sie bereit, Ihre 
Erfahrung einzubringen, um den Schulentwicklungsprozess systematisch mit zu 
planen und zu unterstützen. 
 
 
 
Stefan  K u e n, Abteilungsdirektor 
 
  

https://grundschule-schoenwald.de/
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Ausschreibung der Stelle einer 
Seminarrektorin/eines Seminarrektors (BesGr. A 13 + AZ) als 

Leiterin/Leiter eines Seminars für die Ausbildung von Lehrerinnen und 
Lehrern an Grundschulen 

 
Im Regierungsbezirk Oberfranken ist die Stelle einer Seminarrektorin/eines 
Seminarrektors als Leiterin/Leiter eines Seminars für die Ausbildung von Lehrerinnen 
und Lehrern für das Lehramt an Grundschulen (BesGr. A 13 + AZ) zu besetzen. 
 
Dienstbereich und Dienstsitz liegen vorwiegend im Bereich des Staatlichen 
Schulamtes Lichtenfels. 
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 
 
Vorausgesetzt werden: 
 
- Befähigung für das Lehramt an Grundschulen (neue Lehrerbildung) 
- mehrjährige unterrichtspraktische Erfahrungen in der Grundschule 
- Erfahrungen in der 1. oder 2. Phase der Lehrerbildung (z. B. als Praktikumslehrkraft, 
Betreuungslehrkraft, Zweitprüfer, Tutor, Dozent) 
 
Da die Bewerberinnen/Bewerber befähigt sein müssen, den Lehramtsanwärterinnen 
und Lehramtsanwärtern theoretisch fundierte schulpraktische Ausbildungsinhalte für 
das Lehramt an Grundschulen nachhaltig zu vermitteln, werden weiterhin sichere 
Kenntnisse der aktuellen Unterrichtsgestaltung in der Grundschule, ein effektives Zeit- 
und Organisationsmanagement, Vertrautheit mit den Moderationsmethoden und 
darüber hinaus umfassende Beratungskompetenz sowie hohe berufliche 
Professionalität erwartet. Bewerberinnen/Bewerber sollten zudem bereit sein, an der 
Kooperation zwischen der 1. und 2. Phase der Lehrerausbildung und in der 
Lehrerfortbildung mitzuwirken. 
 
Eine besondere Qualifikation für Englisch in der Grundschule wäre wünschenswert. 
 
Für die Beförderung zur Seminarrektorin/zum Seminarrektor eines Seminars für die 
Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern an Grundschulen kommen grundsätzlich nur 
Bewerberinnen und Bewerber in Frage, die die Voraussetzungen gemäß den 
Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften und Förderlehrkräften an 
Volksschulen, Förderschulen und Schulen für Kranke", Bekanntmachung des 
Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 18. März 2011, Az.: 
IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, erfüllen. 
 
Insbesondere gilt dies für Nr. 5.4 "Erforderliche Qualifikation von Führungskräften" 
und Nr. 5.5 "Erforderliche dienstliche Beurteilungen". Die Stelle ist grundsätzlich 
teilzeitfähig. 
 
Die Ernennung zur Seminarrektorin/zum Seminarrektor der BesGr. A 13 + AZ ist erst 
möglich, wenn die entsprechende Planstelle zur Verfügung steht sowie die sonstigen 
beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfüllt sind. 
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Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; 
schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2, Abs. 1; Art. 7 Abs. 3 
Bayerisches Gleichstellungsgesetz – BayGIG). Auf das Antragsrecht zur Beteiligung 
der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18, Abs. 3 BayGIG). 
 
Die Regierung behält sich vor, Bewerberinnen und Bewerber, die das statusrechtliche 
Amt bereits innehaben, und solche Bewerberinnen und Bewerber, die sich auf einen 
höheren Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten. 
 
Im Rahmen der Ausschreibung wird darauf hingewiesen, dass voraussichtlich 
vom 2. bis 6. September 2024 an der ALP in Dillingen eine Ausbildungswoche 
für neu ernannte Seminarleitungen stattfindet. 
 
Der Bewerbung sind beizufügen: 
 
1. das Formblatt "Bewerbung um eine Funktionsstelle" 
2. ein Lebenslauf mit genauen Angaben über den Bildungsgang, gegebenenfalls auch 
über Veröffentlichungen fachlicher Art 
3. eine Übersicht über die bisherige dienstliche Verwendung 
4. eine Erklärung, dass, falls erforderlich, mit einer Versetzung in den o.g. 
Dienstbereich Einverständnis besteht 
5. eine Kopie der letzten dienstlichen Beurteilung. 
 
Diese Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Zuweisung einer entsprechenden Anzahl 
von Lehramtsanwärterinnen und Lehramtsanwärtern durch das Bayerische 
Staatsministerium für Unterricht und Kultus zum Vorbereitungsdienst für das Lehramt 
an Grundschulen. 
 
T e r m i n e: 
 
Die Bewerbungen sind bis spätestens 5. Juni 2024 beim zuständigen Staatlichen 
Schulamt einzureichen. 
 
Das  Staatliche  Schulamt wird gebeten, die Bewerbungen in digitaler Form bis  zum 
7. Juni 2024 der Regierung von Oberfranken, Bereich 4 (Sachgebiet 40.1) 
vorzulegen. 
 
 
Stefan  K u e n, Abteilungsdirektor 
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Ausschreibung der Stelle 
eines Förderlehrers / einer Förderlehrerin als Koordinator / 

Koordinatorin fachlicher Aufgaben und als Fachberater / Fachberaterin 
der Schulaufsicht auf Schulamtsebene für den Bereich  
des Staatlichen Schulamtes im Landkreis Wunsiedel 

 
Für den Bereich des Staatlichen Schulamtes im Landkreis Wunsiedel ist die Stelle für 
das Amt "Förderlehrer / Förderlehrerin als Koordinator / Koordinatorin fachlicher 
Aufgaben und als Fachberater / Fachberaterin der Schulaufsicht auf Schulamtsebene" 
(BesGr. A 11) neu zu besetzen. 
 
Der Aufgabenbereich lässt sich wie folgt beschreiben: 
 
Aufgabe eines Koordinators / einer Koordinatorin und Fachberaters / Fachberaterin 
beim Staatlichen Schulamt ist es 
 

• den Einsatz der Förderlehrer vor Ort durch Beratung zu verbessern, 
• Schulleiter und Förderlehrer in fachlichen, pädagogischen und organisatorischen 

Fragen zu beraten, 
• Fortbildungsveranstaltungen zu planen und durchzuführen, 
• Unterrichtsmaterial bereitzustellen und weiterzugeben, 
• die Ausbildung der Förderlehrer in der 1. und 2. Phase zu unterstützen. 

 
 
Die Funktion bezieht sich auf Grund- und Mittelschulen, sowie auf Förderschulen des 
Zuständigkeitsbereiches. 
 
 
 
T e r m i n e : 
 
1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem 

für sie zuständigen Staatlichen Schulamt ein bis: 
 

12.06.2024 
   
2. Weiterleitung der Bewerbung an das für die 

ausgeschriebene Stelle zuständige Staatliche Schulamt bis:  
 

13.06.2024 
   
3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von 

Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 
 

14.06.2024 
 
 
 
 
Stefan  K u e n, Abteilungsdirektor 
 

 
Herausgeber: Regierung von Oberfranken, Ludwigstraße 20, 95444 Bayreuth, 
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