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Stellenausschreibungen 

 Die in Texten des Oberfränkischen Schulanzeigers verwendeten 
geschlechtsbezogenen Bezeichnungen (z. B. Bewerberin/Bewerber) 
schließen stets weibliche, männliche und diverse Personen mit ein.  
 

 Hinweise für die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d):  
 
Bitte verzichten Sie bei Ihren Bewerbungsunterlagen auf die Verwendung 
von Bewerbungsmappen, Kunststoffheftern sowie Prospekthüllen. 

Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden, 
wird gebeten, der Bewerbung ausschließlich Kopien von Zeugnissen, 
Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufügen. 

 Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen  
 
Die von Ihnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens eingereichten 
Unterlagen werden von der Regierung von Oberfranken unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Vorschriften gespeichert und verarbeitet. Weitere 
Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter 

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html 

 

 

 

 

 

  

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden 
Funktionsstellen 

an Grundschulen und Mittelschulen 

SchA 
Schul-
art 

Schule 
Planstelle 
BesGr. 

Schüler 
Anforderungsprofil*/ 
Bemerkungen 

BA GS 
Kunigunden-Grundschule 
Bamberg 

KR/KRin 
A 13 + AZ1 

241 Anforderungsprofil 1 

BT GS 
Graser-Grundschule 
Bayreuth 

R/Rin 
A 14 

234 
Anforderungsprofil 1/ 
Offene Ganztagsschule, 
Zweihäusigkeit 

CO MS 
Rückert-Mittelschule 
Coburg 

KR/KRin 
A 13 + AZ1 

344 

Anforderungsprofil 2/ 
Gebundene 
Ganztagsschule, M-Zug, 
Deutschklasse, Schule im 
Startchancen-Programm 

COL GS 
Grundschule Neustadt bei 
Coburg 'An der Heubischer 
Straße' 

R/Rin 
A 14 

271 

Anforderungsprofil 1/ 
Offene Ganztagsschule, 
Schule im 
StartchancenProgramm 

COL 
GS 
MS 

Grundschule Sonnefeld 
Mittelschule Sonnefeld 

KR/KRin 
A 13 + AZ1 

119 
122 

Anforderungsprofil 5/ 
Flexible Grundschule, 
Mittagsbetreuung 

HO GS 
Grundschule Hof-
Krötenbruck 

KR/KRin 
A 13 + AZ1 

261 
Anforderungsprofil 1/ 
Offene Ganztagsschule 

HOL GS 
Grundschule Weißdorf-
Sparneck 

R/Rin 
A 13 + AZ1 

93 
Anforderungsprofil 1/ 
Flexible Grundschule 

KU 
GS 
MS 

Grundschule Neuenmarkt-
Wirsberg 
Mittelschule Neuenmarkt-
Wirsberg 

R/Rin 
A 14 

179 
125 

Anforderungsprofil 2/ 
Gebundene 
Ganztagsschule 

KU GS 
Grundschule Unterstei-
nach-Ludwigschorgast 

R/Rin 
A 13 + AZ1 

126 
Anforderungsprofil 1/ 
Flexible Grundschule, 
Zweihäusigkeit 

LIF 
GS 
MS 

Albert-Blankertz-
Grundschule Redwitz a.d. 
Rodach 
Albert-Blankertz-
Mittelschule Redwitz a.d. 
Rodach 

R/Rin 
A 14 

168 
106 

Anforderungsprofil 5/ 
Offene Ganztagsschule 

LIF GS 
Dr.-Roßbach-Grundschule 
Lichtenfels 

R/Rin 
A 14 

267 Anforderungsprofil 1 
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* Anforderungsprofil: 
 

Anforderungsprofil 1 
Lehramtsbefähigung für Grundschule oder Volksschule mit aktuellem, 
mehrjährigem Grundschuleinsatz 

Anforderungsprofil 2 
Lehramtsbefähigung für Mittelschule oder Volksschule mit aktuellem, 
mehrjährigem Mittelschuleinsatz 

Anforderungsprofil 3 Grundschulerfahrung 

Anforderungsprofil 4 Mittelschulerfahrung 

Anforderungsprofil 5 keine Einschränkungen 

 
 
Hinweise für Bewerberinnen und Bewerber: 
 
1. Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsächlichen 

Freiwerdens der Stellen bzw. vorbehaltlich der Zuweisung 
entsprechender Planstellen.  
 

2. Es muss mit der Möglichkeit gerechnet werden, dass Beförderungsstellen aus 
dienstlichen Gründen besetzt werden müssen bzw. dass Stellen infolge 
schulorganisatorischer Gründe oder wegen Rückgangs der Schülerzahlen nicht 
mehr besetzt werden können bzw. die Schülerzahl eine andere Bewertung der 
Beförderungsstelle erforderlich macht. 
 

3. Die Regierung behält sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das 

statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und 

Bewerberinnen, die sich auf einen höheren Dienstposten bewerben, nicht in 

unmittelbarer Konkurrenz zu werten. 

 

4. Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der 

Schülerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum maßgeblichen 

Beförderungszeitpunkt nur dann entsprechend befördert werden, wenn diese 

Schülerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik 

(Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schülerzahlen noch 

vorliegt. 

Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen: 

 

Schulen bis einschließlich 180 Schüler Rektor/in A 13+AZ1 

Schulen zwischen 181 und 360 Schüler Konrektor/in A 13+AZ1 

Rektor/in A 14 

Schulen ab 361 Schüler Konrektor/in A 13+AZ2 

Rektor/in A 14+AZ1 

Schulen ab 541 Schüler 2. Konrektor/in A 13+AZ1 

1. Konrektor/in A 13+AZ2 

Rektor/in A 14+AZ1 

 

Amtszulagen:  

AZ1 Amtszulage nach Fußnote 4, Alternative 1 der Bayerischen 

Besoldungsordnung 

AZ2 Amtszulage nach Fußnote 4, Alternative 2 der Bayerischen 

Besoldungsordnung 
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Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber 

verlängert sich die Wartezeit bis zur Beförderung über die gesetzliche 

Wiederbesetzungssperre hinaus. 

 

5. Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird grundsätzlich erwartet, dass sie 

fundierte EDV-Kenntnisse besitzen und bereit sind, sämtliche für die Erfüllung 

der Dienstgeschäfte notwendigen, spezifischen EDV-Kenntnisse 

(Schulverwaltungsprogramme) zeitnah zu erwerben. 

 

6. Umzugskostenvergütung kann nur gewährt werden, wenn die Versetzung aus 

dienstlichen oder zwingenden persönlichen Gründen erfolgt und die Gewährung 

der Umzugskostenvergütung vor Durchführung des Umzugs schriftlich zugesagt 

worden ist. 

 

7. Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber die Tätigkeit als 

Schulleiterin/Schulleiter an der angestrebten Schule über einen angemessenen 

Zeitraum, in der Regel drei Jahre, ausübt. 

 

8. Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschränkt teilzeitfähig. 

Schulleiter können ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden 

ermäßigen und Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden. 

Darüber hinaus sind die vom StMUK verfügten Einschränkungen der 

Antragsteilzeit nach Art. 88 Bayerisches Beamtengesetz zu beachten. 

 

9. Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefügt ist, für die 

Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte 

Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 

Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

10. Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 

Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGlG). Auf das Antragsrecht zur 

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 

BayGlG). 

 

11. Die Berücksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der 

Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, ständige oder weitere Vertretung der 

Schulleiterin/des Schulleiters) ist ausgeschlossen, wenn Angehörige im Sinne 

des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwVfG) an 

der betreffenden Schule tätig sind. Dies gilt nicht, wenn Angehörige sich für den 

Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die 

Angehörigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule 

einverstanden erklärt haben und die Wegversetzung möglich ist. Dazu ist zum 

Formular "Bewerbung um eine Funktionsstelle" eine entsprechende Erklärung 

abzugeben; siehe nachfolgende „Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen“. 
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12. Gilt nur für ausgeschriebene Schulleiterstellen: 

 

Als Nachweis der pädagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und 

Schulleitern ist die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor 

der Funktionsübertragung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der 

besuchten führungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) ist 

den Bewerbungsunterlagen beizufügen; siehe nachfolgende „Hinweise zu den 

Bewerbungsunterlagen“. 

 

13. Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen 

im amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen stehen 

grundsätzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Im 

Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des 

Oberfränkischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen 

Regierungsbezirke. 

 

14. Im Rahmen einer wiederholten Ausschreibung besteht die Möglichkeit, 

Ausnahmen von den Vorgaben der Beförderungsrichtlinien zuzulassen. 

 
Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen: 
 
Bitte fügen Sie Ihrem Bewerbungsschreiben folgende Anlagen hinzu: 
 

1. Formblatt "Bewerbung um eine Funktionsstelle" 

 

2. Kopie der aktuellen Beurteilung 

 

3. ggf. Formblatt " Portfolioübersicht - zur Vorqualifikation als 
Schulleiterin/Schulleiter – Modul A" 

 

T e r m i n e : 

 
1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem 

für sie zuständigen Staatlichen Schulamt ein bis: 
 

15.10.2025 

   

2. Weiterleitung der Bewerbung an das für die 
ausgeschriebene Stelle zuständige Staatliche Schulamt bis:  

 

20.10.2025 

   

3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von 
Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 

 

23.10.2025 

 
 
 
Stefan  K u e n , Abteilungsdirektor 
  

http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
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Ausschreibung von Stellen für 
Fachberatung beim Staatlichen Schulamt 

 
 

Bei dem unten aufgeführten Staatlichen Schulamt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

die Aufgabe für Fachberatung neu zu vergeben.  
 

Fachberater erhalten für ihre Tätigkeit Anrechnungsstunden im Rahmen des 

bestehenden Stundenpools gemäß den geltenden Regelungen über die 

Unterrichtspflichtzeit der Lehrer und Fachlehrer an Grundschulen und Mittelschulen. 

Schulleiter und Schulleiterstellvertreter, Seminarrektoren und Schulpsychologen sowie 

Förderlehrer können nicht zum Fachberater bestellt werden. 
 

Es können sich geeignete, unbefristet beschäftigte Lehrkräfte bewerben, wobei die 

Eignung, abhängig von der Art der Fachberatung, durch Ausbildung, bzw. Fortbildung 

oder entsprechende Prüfung nachgewiesen werden muss. 
 

 
Staatliches Schulamt 

 

Fachberatung 

Landkreis und Stadt Bayreuth Fachberater/in Umwelterziehung 

Landkreis Hof Fachberater/in Verkehr und Sicherheit 

(wiederholte Ausschreibung) 

Landkreis Kronach Fachberater/in Umwelterziehung 

Landkreis Kulmbach Fachberater/in Umwelterziehung 

Landkreis Wunsiedel Fachberater/in Englisch 

 
 
T e r m i n e : 

 
1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem 

für sie zuständigen Staatlichen Schulamt ein bis: 
 

15.10.2025 

   

2. Weiterleitung der Bewerbung an das für die 
ausgeschriebene Stelle zuständige Staatliche Schulamt bis:  

 

20.10.2025 

   

3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von 
Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 

 

23.10.2025 

 
 
 
Stefan  K u e n , Abteilungsdirektor 
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Ausschreibung der Stelle einer Fachmitarbeiterin/eines 
Fachmitarbeiters für besondere Aufgaben und als Ansprechpartner 

Inklusion bei der Regierung von Oberfranken 

 
Die Stelle einer Fachmitarbeiterin/eines Fachmitarbeiters für besondere Aufgaben und 

als Ansprechpartner Inklusion im Sachgebiet 42.2 bei der Regierung von Oberfranken 

ist ab dem Schuljahr 2025/26 zu besetzen und wird hiermit zur allgemeinen 

Bewerbung ausgeschrieben. 

 

Der Bewerberin/dem Bewerber obliegt es, die Aufgaben eines Fachmitarbeiters gemäß 

KMS vom 17.08.1994 Nr. VII/1-11c14-13/90394 für besondere Aufgaben und die 

Aufgaben als Ansprechpartner für Inklusion gemäß KMS vom 28.07.2025 Nr. VII.1-

BS9306.0/35/4 im Regierungsbezirk wahrzunehmen. 

 

Aufgaben: 

Die Fachmitarbeiterin/der Fachmitarbeiter ist im Sachgebiet 42.2 für die Planung und 

Organisation sämtlicher Führungsfortbildungen für Schulleitung und stellvertretende 

Schulleitung, für Funktionsträger und für die Fortbildungsreihe „Schule verantwortlich 

mitgestalten“ zuständig. Des Weiteren unterstützt sie/er die Fachmitarbeiterin 

Schulentwicklung an der Regierung von Oberfranken und bearbeitet Projektaufträge 

nach Weisung des Sachgebietsleiters. Die Aufgaben als Ansprech-

partnerin/Ansprechpartner für Inklusion können dem oben angegebenen KMS 

entnommen werden. 

 

Nach Einweisung besteht bei längerer Wahrnehmung und Bewährung die Möglichkeit 

der Beförderung bis nach A 15. 

 

Die Fachmitarbeiterin/der Fachmitarbeiter bleibt ihrer/seiner Schule zugeordnet. Zur 

Wahrnehmung der Aufgaben muss die Lehrkraft jedoch in der Regel an einem Tag die 

Woche an der Regierung tätig sein. Sie erhält dafür eine Entlastung vom Unterricht. 

 

Die Regierung von Oberfranken fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter und 

Mitarbeiterinnen.  

 

Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren 

kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder 

sexuellen Identität. Bewerber und Bewerberinnen mit Schwerbehinderung werden bei 

ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 

bevorzugt eingestellt. 

 

Bewerbungen sind über die Schulleitungen bis zum 17. Oktober 2025 an die 

Regierung von Oberfranken, SG 42.2 - Herrn Ltd. RSchD Gerhard Topinka zu 

richten. 

 

 

 

Stefan  K u e n , Abteilungsdirektor 
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Verfahren zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulämtern 
sowie von Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen in Bayern 

 

zum KMS vom 20.04.2015 und vom 12.06.2015, 

AZ: III.3 – BP 7001.1.1 – 4b.45070 

 

 

Der Ausschreibungsweg ist nun ausschließlich das Amtsblatt (Beiblatt) des 

Staatsministeriums, das auch den Termin für die Vorlage der Bewerbungen an den 

jeweiligen Regierungen (Dienstweg) festlegt. 

 

Das Amtsblatt online: https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/ 
 
 

 

 

  

https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/
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Nichtamtlicher Teil 

Stellenausschreibung für Pädagogische Unterstützungskräfte im 
MOHRITZ-Team bei den Staatlichen Schulämtern im Landkreis und der 

Stadt Coburg 

 

Die inklusiven Regionen sind ein zentraler Baustein für die Umsetzung der Inklusion 

im Bildungsbereich in Bayern. Stadt und Landkreis Coburg werden im Oktober 2025 

durch das bayerische Kultusministerium zur „Inklusiven Bildungsregion“ ernannt.  

 

Ziel der inklusiven Regionen ist es, ein aufeinander abgestimmtes Handeln der 

beteiligten schulischen und nicht-schulischen Akteure vor Ort – insbesondere der 

kommunalen Partner – durch eine strukturell unterlegte, tragfähige Kooperation zu 

institutionalisieren: im Interesse der Kinder und Jugendlichen mit Behinderungen bzw. 

sonderpädagogischen – auch besonderen – Förderbedarfen, im Interesse einer 

höheren Wirksamkeit der aufeinander abgestimmten und präventiven Maßnahmen. 

Ein weiteres Hauptaugenmerk liegt auf einer deutlich verbesserten Effizienz des 

Personal- und Mitteleinsatzes, vor allem aber hinsichtlich einer zunehmenden 

Selbstverständlichkeit von Inklusion. Für die Bildungsregion in Stadt und Landkreis 

Coburg bedeutet dies die Stärkung inklusiver Bildungsangebote bereits ab dem 

Kindergartenalter, in der Schule und auf dem Weg zur Ausbildung, insbesondere auch 

für Kinder und Jugendliche mit sonderpädagogischen Förderbedarfen bzw. 

Behinderungen bis hin in die Bereiche von Lehre und Ausbildung. 

 

Ihr Profil: 

Für die inklusive Bildungsregion Stadt und Landkreis Coburg sucht der 

Anstellungsträger beim Staatlichen Schulamt Coburg interessierte Mitarbeitende mit 

Berufserfahrung aus den Berufsgruppen Sozialarbeit, Heilpädagogik und den 

Erzieherberufen. Die Bewerber sollen über Berufserfahrung und Zusatzqualifikationen 

möglichst aus den Bereichen Freizeit und Erlebnispädagogik, Deeskalationstraining, 

Soziales Kompetenztraining, Gewalt- und Mobbingprävention verfügen und mit viel 

Engagement an Einzelfall und Gruppenarbeit herangehen. Bewerber sollten auch 

Bereitschaft zeigen, an Abendterminen teilzunehmen und zu flexiblen Arbeitszeiten 

verfügbar zu sein.  

 

Unsere Erwartungen an Sie: 

Die aktuell gesuchten Mitarbeitenden sind Teil des sogenannten „MOHRITZ-Teams“, 

welches multiprofessionell mit verschiedensten Qualifikationen besetzt ist, um an 

Kitas, Schulen und der Berufsschule auf Anforderung bei Krisen zu agieren. Meist sind 

es soziale und emotionale Herausforderungen oder besondere Förderbedarfe, die die 

Kinder und Jugendlichen sowie alle Beteiligten an Belastungsgrenzen bringen. Hier 

setzen die Mitarbeitenden im Team MOHRITZ an, um mit allen Beteiligten 

Lösungswege zu erarbeiten und auch schwierige Situationen zu bewältigen. Ein 

wesentliches Ziel ist hierbei die Entlastung und Unterstützung für Kita, Schule, 

Mitarbeitende, Lehrkräfte und Eltern sowie ein begleitender und wohlwollender Blick 

auf die beteiligten Kinder und Jugendlichen.  
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Wir bieten Ihnen: 

Ausgeschrieben zur Stellenbesetzung sind eine unbefristete Vollzeitstelle mit 40 

Stunden und zwei Teilzeitstellen mit je 30 Stunden. Die Arbeitsstelle ist zum 

1.01.2026, eventuell auch später zu besetzen. Arbeitsort ist Stadt und Landkreis 

Coburg. Die Nutzung des eigenen PKW ist erwünscht. Wir begleiten und unterstützen 

Sie bei der Einarbeitung und sichern ein wertschätzendes und kollegiales Miteinander 

zu. Darüber hinaus bieten wir spezielle Fortbildungsangebote und die Beteiligung an 

themenspezifischen Netzwerken. Die Bezahlung findet nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) der Entgeltgruppen E 8 oder E 6 statt. Eine 

betriebliche Altersvorsorge wird abgeschlossen. Sie erhalten 30 Tage Urlaub pro 

vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind zusätzlich frei). 

 

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung: 

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Gemäß Art. 7 Abs. 3 

BayGlG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie 

kennenzulernen! 

 

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekräftigen und vollständigen Bewerbung, die Ihre 

Schul- und Studienabschlüsse enthält, auch einen Lebenslauf sowie ggf. den Nachweis 

über Praktika oder Arbeitszeugnisse ab. 

 

Bewerbungen richten Sie bitte vorzugsweise im PDF-Format unter der genauen 

Stellenangabe bis spätestens 31.10.2025 an mail@schulamt-coburg.de bei den 

Staatlichen Schulämtern im Landkreis und der Stadt Coburg. 

 

  

mailto:mail@schulamt-coburg.de
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Aktuelles 

Gemeinschaftsaktion "Sicher zur Schule – Sicher nach Hause": 
Oberfränkische Auftaktveranstaltung an der Maintal Grund- und 

Mittelschule Mainleus 

 
Sicherheit an erster Stelle – das gilt für den morgendlichen Start in den Schultag. 
Daher setzt sich seit vielen Jahren die Gemeinschaftsaktion „Sicher zur Schule – 
Sicher nach Hause“ dafür ein, dass Kinder sicher zur Schule kommen und wieder nach 
Hause gelangen. Dieses Jahr fand die oberfränkische Auftaktveranstaltung an der 
Maintal Grund- und Mittelschule Mainleus im Schulamtsbezirk Kulmbach statt. 
 
 

Regierungspräsident Florian Luderschmid rückte 
gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern 
aus Schule, Politik, des Sponsors AOK Bayern 
sowie aus den Reihen der Polizei und der 
Verkehrswacht die Schulwegsicherheit in den 
Fokus. An die Kinder gewandt stellte 
Luderschmid fest: „Schulwegsicherheit ist 
Teamarbeit: Eure Eltern üben mit euch den 
Schulweg, Schülerlotsen und Schulweghelfer 
überqueren mit euch die Straße. Eure Lehrkräfte 
und die Verkehrserzieher der Polizei trainieren 
mit euch das richtige Verhalten im 
Straßenverkehr. Und die Autofahrer helfen euch 
auch, indem sie ganz besonders vorsichtig und 
vorausschauend fahren. Und ihr selbst? Ihr tragt 
bitte immer eure leuchtend gelben 
Sicherheitsdreiecke, damit ihr auch gut gesehen 
werdet!“ 
 

 
Nach einem Grußwort von Robert Bosch, dem 
1. Bürgermeister des Marktes Mainleus, 
demonstrierten die Verkehrserzieherinnen der 
Polizeiinspektion Kulmbach, Cathrin Heinrich 
und Natascha Pohl, zusammen mit zwei 
Schülerlotsen und einigen Erstklässlerinnen und 
Erstklässlern das Überqueren eines 
Zebrastreifens.  
 
Marcus Späth, Fachberater für 
Verkehrserziehung im Schulamtsbezirk 
Kulmbach, ging auf die wichtigsten Punkte der 
schulischen Verkehrserziehung vom 
Schulwegtraining bis zum Radlführerschein ein.  
 
Für die Verkehrswacht stellte Peter Schütz fest, 
dass es konkrete gesetzliche Regelungen gäbe, 
Erwachsene und Kinder auch ganz viel wissen, 
dies alles aber im entscheidenden Moment nicht 
vergessen dürften. 
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Auch Wally, die Handpuppe aus den Präventionsfilmen „Wally und Rob“ des 
Polizeipräsidiums Oberfranken, stattete der Veranstaltung einen Besuch ab. Stefanie 
Becker und Kristina Biertümpfel brachten zusammen mit dem kleinen Wallaby den 
Kindern und allen Gästen den Spruch „Am Bordstein heißt es halt, damit es dort nicht 
knallt!“ bei und alle stampften und klatschten laut mit. 

Die anwesenden Ehrengäste übergaben gerne ganz persönlich die Sicherheits-
überwürfe an die 60 Erstklässler der Maintalschule Mainleus. 
 

Zur Freude der Gäste trugen die Kinder der Grundschule die Lieder „Mein Weg zur 
Schule“, „Augen auf!“ und den Schulsong vor. 
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Zum Abschluss der Veranstaltung, durch die Petra Rauh, die Fachliche Leiterin des 
Staatlichen Schulamts Kulmbach, und die Schulleiterin der Maintalschule, Anja 
Buchdrucker, geführt hatten, stellten sich alle noch zu einem gemeinsamen 
Gruppenfoto auf. 
 

 
 
Text: Regierung von Oberfranken 
Fotos: Kathrin Sigg, Reg. von Ofr. und Pascal Zitzmann, Maintalschule Mainleus 
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Hinweise 

Forum Mathematik-Didaktik ForMaD 

 

Herzliche Einladung zu folgenden Veranstaltungen ergeht an 

Studierende, Lehrkräfte und mathematik-didaktisch Interessierte: 

 

28.10.2025 in MG2/02.10 
Prof. Dr. Michael Meyer (Universität zu Köln) 

Entdecken und Begründen als zentrale Tätigkeiten  
eines spiralig aufgebauten Mathematikcurriculums 
 

Anmeldung über FIBS E2141-0/25/417876 bis zum 27.10.2025 

 

04.11.2025 in MG1/00.04 

Dr. Rebecca Klose (Justus-Liebig-Universität Gießen) 

„Denk mal in Englisch nach, symmetrical figures!“ 
Empirische Einblicke in Begriffsbildungsprozesse von 
mehrsprachigen Grundschulkindern 
 

Anmeldung über FIBS E2141-0/25/415910 bis zum 03.11.2025 

Ausführliche Informationen sowie eine Wegbeschreibung sind verfügbar unter 
https://www.uni-bamberg.de/matheinfdidaktik/wissenstransfer/formad/ 

 

 

Prof. Dr. Anna Susanne Steinweg 

 

Otto-Friedrich-Universität Bamberg 

Didaktik der Mathematik & Informatik 

 
 

 
 
  

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=417876
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=415910
https://www.uni-bamberg.de/matheinfdidaktik/wissenstransfer/formad/


Oberfränkischer Schulanzeiger, Nr. 10/2025   Hinweise Seite 16 von 22 

Zusatz der Regierung von Oberfranken: 
  
Über Ideen und Anregungen für den Bereich "Hinweise" sowie Darstellungen von 
Konzepten, besonderen Aktivitäten, Projekten, interessanten Methoden, 
wissenschaftlichen Erkenntnissen u. v. m. für den Beitrag "Impulse" freuen wir uns.  
 
Wenden Sie sich bitte an: 
  
Kathrin Sigg 
Regierungsschuldirektorin 
 
Regierung von Oberfranken 
Sachgebiet 40.1 
Ludwigstr. 20 
95444 Bayreuth 
Tel. : 0921/604-1369 
Fax. : 0921/604-41258 
kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de 
www.regierung.oberfranken.bayern.de 
 

  

mailto:kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
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Sonstiges 

Internetplattform der Regierung von Oberfranken 

Unter folgender Adresse finden sich die Internetseiten der Regierung von 

Oberfranken: www.regierung.oberfranken.bayern.de mit aktuellen 

Informationen und Links sowie einer Mediathek. Hier wird auch der Oberfränkische 

Schulanzeiger eingestellt. 
 

Über das Stichwort "Schulen" gelangt man zu zahlreichen Ansprechpartnern und 

weiterführenden Links. 
 

Der Hinweis "Schulen in Oberfranken" führt zu den speziellen Seiten für den 

schulischen Bereich. 
 

Im Portal "Netzwerk 'Gute Schule Oberfranken'" erhalten Sie aktuelle 

Terminhinweise, Informationen sowie Ansprechpartner, Multiplikatoren und Experten. 
 

Zu dieser Adresse gelangt man auch direkt über 

https://schule-oberfranken.de/index.php?article_id=377 
 

 

Regionale Lehrerfortbildung 

Regionale Lehrerfortbildung 
Die Übersicht der aktuellen Regionalen Lehrerfortbildung finden Sie unter: 
https://fibs.alp.dillingen.de/ in FiBS 
 

Hier der Weg: 
 

=> Erweiterte Lehrgangssuche 
=> Alle Filter einblenden 
=> Anbieter 
=> REGIERUNGEN 
=> Regierung von Oberfranken 

=> Veranstaltungen anzeigen bzw. über "Suchtext" Veranstaltung suchen 

 

Wettbewerbe 

Hinweise auf aktuelle Wettbewerbe finden sich unter 

https://www.km.bayern.de/lehrer/unterricht-und-schulleben/wettbewerbe.html 

 

 

 
Herausgeber: Regierung von Oberfranken, Ludwigstraße 20, 95444 Bayreuth, 

Internet: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de, Redaktion: Bereich 4 Schulen,  Tel. 0921/604-1369,   

Fax: 0921/604-41258,  E-Mail: kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de 

Der Schulanzeiger wird auf den Internetseiten der Regierung von Oberfranken (s. o.) veröffentlicht. 

 
DIE REGIERUNG VON OBERFRANKEN ÜBERNIMMT KEINE GEWÄHRLEISTUNG UND KEINE HAFTUNG FÜR DIE IN DEN NICHTAMTLICHEN 

TEILEN ABGEDRUCKTEN BEITRÄGE. 

 

http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
https://schule-oberfranken.de/index.php?article_id=377
https://fibs.alp.dillingen.de/
https://www.km.bayern.de/lehrer/unterricht-und-schulleben/wettbewerbe.html
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Suchverzeichnis 2025 

Neujahrsgrußwort 2025 1/S. 3 

  

Stellenausschreibungen  

Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden  

Funktionsstellen an Grundschulen und Mittelschulen 

2/S. 4 

3/S. 3 

4/S. 3 

5/S. 4 

6/S. 4 

7/S. 4 

7a/S. 3 

Ausschreibung von Stellen für Fachberatung beim Staatlichen 

Schulamt 

2/S. 9 

5/S. 7 

6/S. 10 

8/9/S. 3 

Ausschreibung einer Abordnungsstelle an der Otto-Friedrich-

Universität Bamberg 

1/S. 6 

Ausschreibung einer Stelle als "Bereichslehrkraft" 2/S. 7 

Ausschreibung einer Stelle (A 12) für Fachlehrkräfte (m/w/d) am 

Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. V, in 

Bayreuth 

2/S. 10 

Ausschreibung einer Stelle (A 12) für Fachlehrkräfte (m/w/d) am 

Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. III, in 

Ansbach, Fachlehrkraft musisch-technischer Bereich 

 

 

2/S. 11 

Ausschreibung einer Stelle (A 12) für Fachlehrkräfte (m/w/d) am 

Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. III, in 

Ansbach, Fachlehrkraft IT/KT und Systembetreuung 

 

 

2/S. 13 

Ausschreibung einer Stelle (A 12) für Fachlehrkräfte (m/w/d) am 

Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. II, in 

München 

 

 

2/S. 14 

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminar-

rektors (BesGr. A 13 + AZ) als Leiterin/Leiter eines Seminars für die 

Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern an Grundschulen 

 

3/S. 7 

6/S. 8 

Ausschreibung einer Stelle für die Leitung eines Seminars für Fach- 

lehrerinnen und Fachlehrer im Bereich Ernährung und Gestaltung 

 

3/S. 9 

Ausschreibung der Stelle als Leiterin/Leiter (m/w/d) der Staatlichen 

Schulberatungsstelle für Oberfranken 

 

3/S. 11 

Ausschreibung der Stelle als Leiterin/Leiter (m/w/d)  der Staatlichen 

Schulberatungsstelle für Niederbayern 

 

3/S. 14 

Ausschreibung einer Stelle als "Berater/Beraterin Migration" 3/S. 17 

Ausschreibung der Stelle einer zentralen Schulpsychologin/eines 

zentralen Schulpsychologen (m/w/d) für die Grund- und Mittel-

schulen an der Staatlichen Schulberatungsstelle für Oberfranken 

 

 

3/S. 19 

Ausschreibung der Stelle einer zentralen Schulpsychologin/eines 

zentralen Schulpsychologen (m/w/d) für die Grund- und Mittel-

schulen an der Staatlichen Schulberatungsstelle für die Oberpfalz 

 

 

3/S. 21 

Regierungsbezirksübergreifendes Direktbewerbungsverfahren an  

Grund- und Mittelschulen für das Schuljahr 2025/2026 

 

3/S. 23 
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Ausschreibung einer Sozialpädagogischen Fachkraft (m/w/d) an der 

Dr.-Kurt-Blaser-Schule –Privates Förderzentrum mit dem Förder- 

schwerpunkt geistige Entwicklung Bayreuth 

 

 

3/S. 36 

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminar-

rektors (BesGr. A 13 + AZ) als Leiterin/Leiter eines Seminars für die 

Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern an Grundschulen 

5/S. 8 

Beratungsrektor/Beratungsrektorin (Schulpsychologe/in) der  

BesGr. A 13+AZ (auch als Koordinator/in für die Schulberatung) an  

Grundschulen und Mittelschulen im Landkreis Kulmbach 

 

 

5/S. 10 

Ausschreibung der Stelle eines Fachmitarbeiters/einer Fachmit-

arbeiterin Englisch und Fremdsprachen(berufe) bei der Regierung 

von Oberfranken 

 

 

5/S. 11 

Ausschreibung von Funktionsstellen für Förderlehrkräfte mit dem  

Schwerpunkt Sprachförderung an Grund- und Mittelschule 

 

5/S. 12 

Ausschreibung einer Funktionsstelle an der an der Staatlichen  

Berufsschule Lichtenfels mit Staatlicher Berufsfachschule für  

Flechtwerkgestaltung und mit Staatlicher Berufsfachschule für 

technische Assistenten für Informatik 

 

 

 

5/S. 14 

Ausschreibung einer Funktionsstelle an der Staatlichen  

Berufsschule III Bamberg Business School 

 

5/S. 15 

Ausschreibung einer Planstelle am Staatsinstitut für die Ausbildung 

von Förderlehrern, Abt. II, in Freising 

 

5/S. 16 

Wiederholte Ausschreibung von Funktionsstellen für Förderlehrkräfte  

mit dem Schwerpunkt Sprachförderung an Grund- und Mittelschulen 

 

6/S. 11 

Ausschreibung einer Stelle als "Berater/Beraterin Migration" 6/S. 12 

Förderlehrer als Systembetreuer an Grundschulen und Mittelschulen  

der BesGr. A11 

 

6/S. 14 

Fristverlängerung der oberfrankenweiten Ausschreibung von Stellen   

für Lehrer/Lehrerinnen (m/w/d) an Grundschulen und Mittelschulen 

 

6/S. 15 

Ausschreibung der Stelle einer zentralen Schulpsychologin/eines  

zentralen Schulpsychologen (m/w/d) für die Grund- und 

Mittelschulen an der Staatlichen Schulberatungsstelle für 

Oberbayern-West 

 

 

 

6/S. 25 

Ausschreibung der Stelle eines Seminarrektors/einer Seminar-

rektorin (BesGr. A 14) als Leiter/Leiterin des Studienseminars 

Oberfranken GS VIII für die Ausbildung von Lehrern und Lehrerinnen 

an Grundschulen 

 

 

 

7/S. 8 

Ausschreibung einer Funktionsstelle an der Staatlichen Berufsschule 

II Bayreuth 

 

7/S. 9 

Ausschreibung einer Funktionsstelle für das Amt des Fachlehrers/der  

Fachlehrerin (m/w/d) als Systembetreuer/Systembetreuerin an  

Förderschulen 

 

 

7/S. 10 

  

Allgemeine Bekanntmachungen  

Zweite Staatsprüfungen 2025 für das Lehramt an Grundschulen und 

das Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprüfungsordnung II 

(LPO II) 

 

 

1/S. 9 

Qualifikationsprüfung (II. Lehramtsprüfung) 2025 der Fachlehrkräfte 

nach der ZAPO-F II 

 

1/S.11 
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Qualifikationsprüfung (Zweite Prüfung) der Förderlehrerinnen und 

Förderlehrer 2025 

 

1/S. 13 

Versetzung von Lehrkräften (Grund- und Mittelschule, Förderschule) 

in einen anderen Regierungsbezirk, anderen Schulamtsbezirk und an 

eine andere Schule innerhalb des Schulamtsbezirks bzw. innerhalb 

Oberfrankens im Förderschuldienst zum Schuljahr 2025/26 

 

 

 

1/S. 15 

Einstellung von Freien Bewerbern in den bayerischen Grund- und 

Mittelschuldienst zum Schuljahr 2025/26 

 

2/S. 18 

Zweite Staatsprüfungen 2026  für das Lehramt an Grundschulen und  

das Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprüfungsordnung II 

 

4/S. 8 

Qualifikationsprüfung (II. Lehramtsprüfung) 2026  der Fachlehr-

kräfte  

der ZAPO–F II 

 

4/S. 10 

Qualifikationsprüfung (Zweite Prüfung) der Förderlehrerinnen und  

Förderlehrer 2026 

 

4/S. 12 

  

Nichtamtlicher Teil  

Ausschreibung einer Funktionsstelle als weitere/r Stellvertreter/ 

Stellvertreterin in der Schulleitung an der Giechburgschule,  

Priv. SFZ, Scheßlitz 

 

 

1/S. 20 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin an  

der Don Bosco-Schule Stappenbach Privates Sonderpädagogisches 

Förderzentrum 

 

 

1/S. 23 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin an  

der Hainbrunnenschule Forchheim Privates Förderzentrum geistige  

Entwicklung 

 

 

2/S. 20 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r 

Schulleiter/  

Schulleiterin an der Heinrich-Schaumberger-Schule Privates Sonder- 

pädagogisches Förderzentrum Coburg 

 

 

2/S. 23 

Zweitausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiterin/Schulleiter  

an der Don Bosco-Schule Stappenbach Privates Sonder-

pädagogisches Förderzentrum 

 

 

3/S. 40 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als weitere/r stellvertretende/r  

Schulleiter/in (2. Konrektor/in) 

 

3/S. 44 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als weiterer Vertreter/weitere  

Vertreterin in der Schulleitung an der Dr. Kurt-Blaser-Schule, 

priv. Förderzentrum mit dem Förderschwerpunkt geistige 

Entwicklung in Bayreuth 

 

 

 

3/S. 48 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r 

Schulleiter/Schulleiterin an der Glockenbergschule 

 

4/S. 15 

Zweitausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / 

Schulleiterin an der Hainbrunnenschule Forchheim Privates 

Förderzentrum geistige Entwicklung 

 

 

5/S. 19 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretender Schulleiter 

/stellvertretende Schulleiterin an der Don Bosco-Schule Stappenbach  

Privates Sonderpädagogisches Förderzentrum 

 

 

7/S. 13 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als weiterer Vertreter/weitere 

Vertreterin in der Schulleitung an der Heinrich-Schaumberger-Schule  

 

7a/S. 7 
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Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r Schul-

leiter/Schulleiterin an der Hainbrunnenschule Forchheim Förder-

zentrum Geistige Entwicklung 

 

 

7a/S. 10 

Aktuelles  

Oberfränkischer Schulentwicklungstag 2024 in Lichtenfels 1/S. 27 

Oberfränkische Sonderpädagoginnen und Sonderpädagogen zu Gast  

beim Neujahrsempfang des Bayerischen Ministerpräsidenten 

 

2/S. 27 

SÜC und CEB gehen Bildungspartnerschaft mit Rückert-Mittelschule 

ein 

 

2/S. 28 

Start des Schulversuchs „QmBO – Qualitätsmanagement Berufliche  

Orientierung an weiterführenden Schulen“ 

 

2/S. 29 

Ausbildungsmesse Selb 3/S. 52 

Spende: Lions Club Bayreuth-Thiergarten unterstützt die Musikpraxis  

an Grundschulen 

 

4/S. 19 

Kooperation im Fachbereich Musik - 62 Musikerinnen und Musiker  

bereiten sich auf Konzerte vor 

 

5/S. 23 

Oberfränkischer Vorlesewettbewerb in Englisch – Endrunde 2025 6/S. 28 

Oberfränkischer Lesetag am 06.05.2025 6/S. 30 

SwimSalabim – Kasendorfer Grundschüler üben im 

Schwimmcontainer 

6/S. 32 

Retten macht Schule – Herz-Lungen-Wiederbelebung an der Grund-  

und Mittelschule Hirschaid 

 

6/S. 33 

Regenwaldprojekt an der Grundschule Heiligenstadt 7/S. 17 

Besuch  des Kollegiums der Partnerschule Centralka Sokolov/  

Tschechische Republik an der Grund- und Mittelschule Oberkotzau 

 

7/S. 19 

Musikfest der Kulmbacher Grund- und Mittelschulen 7/S. 21 

Kulmbacher Bläserklasse auf Münchener Musik-Bühne 7/S. 23 

Pack ma’s – für eine Schule ohne Gewalt! 7/S. 24 

Die Regierung von Oberfranken ehrt die besten Absolventinnen und  

Absolventen der Mittelschulen im Schuljahr 2024/25 

 

8/9/S. 5 
 

Filmwettbewerb der Schülermitverantwortung (SMV) zum Thema  

Grundgesetz 

 

8/9/S. 10 

Mittelschulseminare im Flag Football Fieber 8/9/S. 14 

Umwelt im Fokus: Aktionen und Projekttage an der Grund- und 

Mittelschule Neuenmarkt-Wirsberg 

 

8/9/S. 16 

Mitsingkonzert in Forchheim- „Die Eule sucht den Beat“ begeistert  

Grundschüler 

 

8/9/S. 19 

Job Shadowing im Rahmen des Erasmus+ Programms mit Straßburg 8/9/S. 20 

„Erste Hilfe kompakt – in 112 Minuten“  8/9/S. 23 

 
 

Hinweise  

Lehrgänge für katholische Religionslehrkräfte an Grund- und Mittel-

schulen am Institut für Lehrerfortbildung Gars 

1/S. 29 

Start des Schulversuchs „QmBO – Qualitätsmanagement Berufliche  

Orientierung an weiterführenden Schulen“  

 

2/S. 30 

Wassermonat März in der Region Bayreuth Interaktive Ausstellung  

"Wasser in Stadt, Land, Fluss" 

 

3/S. 54 

Einladung – klasse.im.puls Großveranstaltungen 3/S. 54 
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Oberfränkischer Lesetag 4/S. 21 

Forum Mathematik-Didaktik ForMaD - Einladung der Universität  

Bamberg zu zwei Vorträgen mit Diskussion 

 

5/S. 24 

Mädchen für Technik-Camps in Coburg 7/S. 25 
  

Hinweis auf Inklusionsrichtlinien 8/9 S. 25 

17. Informatiklehrkräftetag Bayern 8/9 S. 26 

Neue Runde des Schülerlandeswettbewerbs „Die Deutschen und  

ihre östlichen Nachbarn – Wir in Europa“  

 

8/9 S. 27 

Polizeiliche Verkehrsprävention - Neue Folge in der Reihe  

„Wally und Rob“  

 

8/9 S. 28 

  

Impulse  

Kin-Ball - die Ferdinand-Dietz Grund- und Mittelschule Memmelsdorf  

erprobt eine Trendsportart 

 

2/S. 31 

Innovative Förderung im Fach Deutsch an der Maintalschule 

Mainleus-Erstellen von Podcasts 

 

3/S. 55 

English-Day an der Grund- und Mittelschule Kirchenlamitz 4/S. 23 

Internationale Begegnung an der Grund- und Mittelschule 

Kirchenlamitz 

 

6/S. 34 

Demokratie-Tag an der Erlöser-Mittelschule in Bamberg 7/S. 27 

„Chatbot trifft Pyramide“ – Mittelschulseminar Forchheim auf 

Spurensuche nach einer gut gestalteten Lernumgebung 

8/9/S. 29 

 

Suchverzeichnis 2024 

 

1/S. 32 
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