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Stellenausschreibungen

. Die in Texten des Oberfrankischen Schulanzeigers verwendeten
geschlechtsbezogenen Bezeichnungen (z. B. Bewerberin/Bewerber)
schlieBen stets weibliche, mannliche und diverse Personen mit ein.

. Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d):

Bitte verzichten Sie bei Ihren Bewerbungsunterlagen auf die Verwendung
von Bewerbungsmappen, Kunststoffheftern sowie Prospekthllen.

Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden,
wird gebeten, der Bewerbung ausschlieBlich Kopien von Zeugnissen,
Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufligen.

. Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen

Die von Ihnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens eingereichten
Unterlagen werden von der Regierung von Oberfranken unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Vorschriften gespeichert und verarbeitet. Weitere
Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html



https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html
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Stellenausschreibung Institutsrektor/in (m/w/d) am Staatsinstitut fiir
die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. I, Augsburg

Am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrkraften, Abt. I in Augsburg, ist zum
Schuljahr  2026/2027 eine Stelle fiir eine Lehrkraft (Instituts-
rektorin/Institutsrektor) (m/w/d) mit Schwerpunkteinsatz im Fachbereich
Kunst neu zu besetzen.

An der Abteilung I des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische
Vorbildung fir den Beruf der Fachlehrkraft der musisch-technischen Fachrichtung mit
der Facherverbindung Werken, Informations-technik und Kunst oder Sport vermittelt.
Die vierjahrige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen
Abschlusspriifung, die als Erste Lehramtsprifung von Fachlehrkraften gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

o Unterricht in der Fachausbildung im Fachbereich Kunst, ggf. auch Unterricht
in Deutsch und in den Erziehungswissenschaftlichen Fachern
Schulpadagogik, Padagogik und Psychologie,

o vertiefte Kenntnisse und Fertigkeiten im studierten Fach Kunst
(Kunstgeschichte, Werkanalyse, bildnerische Praxis in Farbe, Grafik und
Raum, Darstellendes Spiel, digitale Kunst).

Es kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

o Erste und Zweite Lehramtsprifung flr das Lehramt an Haupt- bzw.
Mittelschulen,

o Kunst als studiertes Unterrichtsfach (nicht vertieftes Fach)

. Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung,

o mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst an einer Mittel-

schule, auch in einem Amt als Konrektorin bzw. Konrektor,
Beratungsrektorin bzw. Beratungsrektor, Institutsrektorin bzw. Instituts-
rektor oder Seminarrektorin bzw. Seminarrektor;

o umfassende Kenntnisse und Fertigkeiten im Unterrichts- bzw. Didaktikfach
Kunst.

Erwiinscht sind weiterhin:

o Erfahrungen in der Fachlehrer- bzw. Lehrerausbildung sowie der
Lehrerfortbildung,

o mehrjahrige Erfahrungen im Bereich der Unterrichtsgestaltung an
Mittelschulen,

o Innovationsbereitschaft und eigenverantwortliche Arbeitsweise,

o ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten,

o Uberdurchschnittliche Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit
zeitgemaBen Informations- und Kommunikationssystemen,

. Bereitschaft, die abteilungsinterne Weiterentwicklung der Ausbildung aktiv

mitzugestalten.
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Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn-
und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beforderung bis zur
Besoldungsgruppe A 14 grundsatzlich maglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine
Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Frauen werden besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist fir die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt bertcksichtigt.

Es wird erwartet, dass der Beamte bzw. die Beamtin (m/w/d) Wohnung am Dienstort
selbst oder in angemessener Ndhe nimmt bzw. wohnhaft ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 23. Februar 2026 auf dem Dienstweg bei der
Regierung von Oberfranken, Herrn Ltd. RSchD Stephan Doerfler, Sachgebiet 40.2,
Ludwigstr. 20, 95444 Bayreuth, einzureichen.

Ausschreibung einer Stelle (A 11) fur Fachlehrkrafte (m/w/d) am
Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. I, Augsburg

Am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrkraften, Abt. I in Augsburg, ist zum
Schuljahr 2026/2027 eine Stelle fiir eine Fachlehrkraft (m/w/d) in der
Fachrichtung musisch-technisch mit Schwerpunkteinsatz im Fachbereich
Informationstechnik neu zu besetzen.

An der Abteilung I des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische
Vorbildung fir den Beruf der Fachlehrkraft der musisch-technischen Fachrichtung mit
der Facherverbindung Werken, Informationstechnik und Kunst oder Sport vermittelt.
Die vierjahrige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen
Abschlusspriifung, die als Erste Lehramtsprifung von Fachlehrkraften gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

. Unterricht in der Fachausbildung im Fachbereich Informationstechnik, ggf.
auch in den weiteren Fachbereichen Werken und/ oder Sport bzw. Kunst
o vertiefte Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich Informationstechnik und

kaufmannische Wirtschaft gemaB Lehr- und Ausbildungsplan der Fach-
lehrkrafte (Lehr- und Ausbildungsplan flir Fachlehrkrafte).
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Es kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

e Lehrbeféahigung als Fachlehrkraft in der Fachrichtung der musisch-technischen
Facher (Werken, Informationstechnik, Kunst oder Sport),

e Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung,
mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst in den Schularten
Mittel-, Real- oder Férderschule,

e Uberdurchschnittliche Kenntnisse und Fertigkeiten in zeitgemaBen
Informations- und Kommunikationssystemen.

Erwlnscht sind weiterhin:

Erfahrung in der Betreuung von Netzwerken

Erfahrungen in der Fachlehrer- bzw. Lehrerausbildung sowie der Lehrerfort- und
Lehrerweiterbildung,

mehrjahrige Erfahrungen im Bereich der Unterrichtsgestaltung an Schulen,
Innovationsbereitschaft und eigenverantwortliche Arbeitsweise,

ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten,

Bereitschaft, die abteilungsinterne Weiterentwicklung der Ausbildung

aktiv mitzugestalten.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig. Die Einstellung erfolgt in
A 11, eine Beférderung bis zur Besoldungsgruppe A 12 ist zu einem spateren
Zeitpunkt bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
grundsatzlich madglich. Eine ggf. erforderliche Bereitschaftserklarung zur
Rickernennung in A 11 ist der Bewerbung beizufligen.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine
Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Frauen werden besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist flr die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berlcksichtigt.

Es wird erwartet, dass der Beamte bzw. die Beamtin (m/w/d) Wohnung am Dienstort
selbst oder in angemessener Ndhe nimmt bzw. wohnhaft ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 23. Februar 2026 auf dem Dienstweg bei der
Regierung von Oberfranken, Herrn Ltd. RSchD Stephan Doerfler, Sachgebiet 40.2,
Ludwigstr. 20, 95444 Bayreuth, einzureichen.
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Ausschreibung der Stelle des Leiters/der Leiterin (m/w/d) der
Abteilung II des Staatsinstituts fiir die Ausbildung von Forderlehrern
in Freising mit AuBenstelle Augsburg

An der Abteilung II des Staatsinstituts fur die Ausbildung von Fdrderlehrern in
Freising, Heiliggeistgasse 1, mit AuBenstelle Augsburg, HenisiusstraBe 1, ist die Stelle
des Abteilungsleiters/der Abteilungsleiterin (m/w/d) zum Schuljahr 2026/2027 neu zu
besetzen.

Das Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fdrderlehrern hat die Aufgabe der fachlichen
und padagogischen Vorbildung fiir die Laufbahn des Forderlehrers (1. Phase). Die
dreijahrige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen
Abschlussprifung, die als Einstellungsprifung im Sinn des Art. 22 Abs. 2 und 4 LIbG
gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

e Personalverantwortung als Dienstvorgesetzter fur Lehrkrafte und Foérder-
lehrkrafte am Staatsinstitut, Abt. II

e Verantwortliche Haushaltsfihrung

e Leitung der jahrlichen Aufnahmeprifung und der Abschlussprifung am
Staatsinstitut, Abt. II

e Enge Kooperation mit dem Staatsministerium und der Abteilung I des
Staatsinstituts in Bayreuth

e Koordinierung der Praktikumsarbeit in Zusammenarbeit mit mehreren
Regierungsbezirken und Staatlichen Schulamtern

e Weiterer Ausbau und Leitung der Augsburger AuBenstelle des

e Staatsinstituts fur die Ausbildung von Férderlehrern, Abt. II

Es konnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen
nachweisen:

e Lehrbefahigung fir das Lehramt an Grundschulen oder Haupt- bzw.
Mittelschulen

e Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung

e mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst sowie eine Bewdahrung
in der Schulaufsicht oder einem Amt als Konrektor bzw. Konrektorin (m/w/d),
Rektor bzw. Rektorin (m/w/d), Beratungsrektor bzw. Beratungsrektorin
(m/w/d), Institutsrektor bzw. Institutsrektorin (m/w/d) oder Seminarrektor
bzw. Seminarrektorin (m/w/d)
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Erwiinscht sind:

e vertiefte Kompetenzen in den Fachern Padagogik, Psychologie,
Schulpadagogik

e nachgewiesene Erfahrungen in der Fdrderlehrer- bzw. Lehrerausbildung oder
der Lehrerfort- und -weiterbildung

e Erfahrungen mit inhaltlichen und organisatorischen Konzeptentwickungen

e mehrjadhrige Erfahrungen im Bereich der Unterrichtsgestaltung an Grund-
und/oder Mittelschulen

e fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in den Informations- und
Kommunikationstechniken

Flr die ausgeschriebene Stelle steht eine Planstelle in der Besoldungsgruppe A 15 zur
Verfligung. Die ausgeschriebene Stelle ist nicht teilzeitfahig.

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird
hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Es wird erwartet, dass der Beamte bzw. die Beamtin (m/w/d) Wohnung am Dienstort
selbst oder in angemessener Nahe nimmt bzw. wohnhaft ist.

Das Staatsministerium behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die das
statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und Bewerberinnen
(m/w/d), die sich auf einen hdheren Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer
Konkurrenz zu werten.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 2. Mdrz 2026 auf dem Dienstweg bei der
Regierung von Oberfranken, Herrn Ltd. RSchD Stephan Doerfler, Sachgebiet 40.2,
Ludwigstr. 20, 95444 Bayreuth, einzureichen.
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Ausschreibung einer Planstelle am Staatsinstitut fiir die Ausbildung
von Forderlehrern, Abt. II, in Freising

Am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fdérderlehrern, Abt. II, in Freising, ist zum
Schuljahr 2026/2027 eine Planstelle (A14) zu besetzen:

Das Staatsinstitut fur die Ausbildung von Forderlehrern hat die Aufgabe der fachlichen
und padagogischen Vorbildung fur die Laufbahn der Forderlehrkrafte (1. Phase). Die
dreijahrige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen
Abschlussprifung, die als Einstellungsprufung gilt.

Es koénnen sich Lehrkrafte (m/w/d) bewerben, die folgende Qualifikationen
nachweisen:

e Lehrbeféahigung fur das Lehramt an Grundschulen oder Haupt- bzw.
Mittelschulen

e Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung

e mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst

e nachgewiesene Erfahrungen in der Foérderlehrer- bzw. Lehrerausbildung oder
der Lehrerfort- und -weiterbildung

Erwlnscht sind weiterhin:

e Erfahrungen im Bereich Netzwerktechnik / Systembetreuung und Medien-

padagogik
e Mehrjahrige Unterrichtserfahrung insbesondere in den Fachern Deutsch und
Mathematik
= Bereitschaft, ggf. an der AuBenstelle Augsburg zu unterrichten
o

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine
Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Die Stelle ist fir die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berlcksichtigt.

Es wird erwartet, dass der Beamte bzw. die Beamtin (m/w/d) Wohnung am Dienstort
selbst oder in angemessener Nahe nimmt bzw. wohnhaft ist.

Das Staatsministerium behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die das
statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und Bewerberinnen
(m/w/d), die sich auf einen hdheren Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer
Konkurrenz zu werten.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 23. Februar 2026 auf dem Dienstweg bei der
Regierung von Oberfranken, Herrn Ltd. RSchD Stephan Doerfler, Sachgebiet 40.2,
Ludwigstr. 20, 95444 Bayreuth, einzureichen.
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Ausschreibung einer Stelle als Institutsrektorin/ Institutsrektor fiir
Lehrkrafte (m/w/d) am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von
Fachlehrern, Abt. 1II, Bad Aibling

Am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. II ist zum Schul-jahr
2026/2027 an der AuBenstelle in Bad Aibling eine Stelle flur eine Lehrkraft mit
Verwendungsschwerpunkt im Bereich Erziehungswissenschaften mit
Schulpadagogik, Psychologie und Padagogik und digitaler Medienbildung neu
zu besetzen.

Einsatzschwerpunkt ist der Standort Bad Aibling, jedoch ist ein tageweiser Einsatz
am Standort Minchen je nach dienstlichen Notwendigkeiten der Einsatzplanung
gegebenenfalls erforderlich.

An der Abteilung II des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische
Vorbildung flir den Beruf des Fachlehrers/der Fachlehrerin in den Facherverbindungen
Ernahrung & Gestaltung (2-jahrig), Englisch & Informationstechnik (2-jahrig), Sport &
Informationstechnik (2-jahrig/3-ahrig), Englisch & Sport (2-jahrig), Ernahrung,
Gestaltung und Informationstechnik (4-jahrig) sowie im Erweiterungsfach Sport (1
Jahr) vermittelt. Die Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-
didaktischen Abschlusspriifung, die als Erste Lehramtsprifung gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

. Unterricht in den Erziehungswissenschaften Schulpadagogik, Psychologie und
Padagogik in allen Ausbildungsgangen (siehe hierzu:
www.lehrplan.fachlehrer.de)

o Unterricht im Wahlpflichtfach digitale Medienbildung sowie je nach Erfordernissen
der Einsatzplanung im Bereich Informationstechnik (u.a. Multimedia -
Prasentation und Publikation, digitale Medienbildung, siehe hierzu:
www.lehrplan.fachlehrer.de),

o Unterricht in den Fachern des Wahlfachangebots der fachgebundenen
Hochschulreife,

o Unterstlitzung der Leitung im Bereich der digitalen Unterrichts- und
Institutsentwicklung,

o Beratung von Studierenden in der woéchentlichen Schulpraxis.

Es kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

o Erste und Zweite Lehramtsprifung fir das Lehramt an Haupt-/Mittelschulen,

o Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung,

o mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst auch in einem Amt als
Konrektor bzw. Konrektorin, Beratungsrektor bzw. Beratungsrektorin,
Institutsrektor bzw. Institutsrektorin oder Seminarrektor bzw. Seminarrektorin,

o vertiefte Kenntnis in den zu unterrichtenden Fachern, insbesondere gute
Fertigkeiten in digitalen Informations- und Kommunikationstechniken (inklusive
der Angebote der BayernCloud Schule)

o sowie fundierte Kenntnisse in einem breiten Spektrum medien-padagogischer
Fachgebiete (z. B. KI in der Schule).


http://www.lehrplan.fachlehrer.de/
http://www.lehrplan.fachlehrer.de/
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Erwlnscht sind weiterhin:

o Erfahrungen in der Fachlehrer- bzw. Lehrerausbildung sowie in der Lehrerfort-
und Lehrerweiterbildung, insbesondere im Bereich innovatives multimediales
Lernen,

o vertiefte Erfahrungen im Bereich von Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn-
und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beforderung bis zur
Besoldungsgruppe A 14 grundsatzlich mdglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine
Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Frauen werden besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist flr die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt bertcksichtigt.

Es wird erwartet, dass der Beamte bzw. die Beamtin (m/w/d) Wohnung am Dienstort
selbst oder in angemessener Nahe nimmt bzw. wohnhaft ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 2. Mdrz 2026 auf dem Dienstweg bei der
Regierung von Oberfranken, Herrn Ltd. RSchD Stephan Doerfler, Sachgebiet 40.2,
Ludwigstr. 20, 95444 Bayreuth, einzureichen.

Ausschreibung einer Stelle fiir Fachlehrkrafte (m/w/d) am
Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. II, Bad Aibling

Am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. II ist zum Schuljahr
2026/2027 an der AuBenstelle in Bad Aibling eine Stelle flir eine Fachlehrkraft
(m/w/d) in der Fachrichtung Erndahrung und Gestaltung bzw. Ernahrung,
Gestaltung und Informationstechnik neu zu besetzen. Einsatzschwerpunkt ist der
Standort Bad Aibling, jedoch ist ein tageweiser Einsatz am Standort Munchen je
nach dienstlichen Notwendigkeiten der Einsatzplanung gegebenenfalls erforderlich.

An der Abteilung II des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische
Vorbildung fiur den Beruf der Fachlehrkraft in den Facherverbindungen Ernahrung &
Gestaltung (2-jahrig), Englisch & Informationstechnik (2-jahrig), Sport &
Informationstechnik (2-jahrig/3-jahrig), Englisch & Sport (2-jahrig), Ernahrung,
Gestaltung und Informationstechnik (4-jahrig) sowie im Erweiterungsfach Sport (1-
jahrig) vermittelt. Die Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-
didaktischen Abschlussprifung, die als Erste Lehramtsprifung gilt.



Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr.2/2026 Stellenausschreibungen Seite 11 von 46

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

o Unterricht in den Fachbereichen Ernahrung und Gestaltung in den
Ausbildungsgangen Ernahrung & Gestaltung (2-jahrig) und Erndhrung,
Gestaltung, Informationstechnik (4-jahrig) gemaB Stundentafel und Lehrplan
(siehe: www.lehrplan.fachlehrer.de) u.a. auch in den Lernbereichen Metall,
Kunststoff, Holz sowie Maschinentechnik und Elektrotechnik,

o Unterrichtsplanung und -gestaltung in Abstimmung und Zusammenarbeit mit
weiteren Lehrkraften sowie der Leitung an der Abteilung,

o Organisation der fachpraktischen Ausbildung in Erndhrung (Instandhaltung der
Lehrkliche, Planung der Lebensmitteleinkdufe sowie Vorratshaltung in der
Lehrklche),

o Mitwirkung bei der Konzeption und Durchfihrung der fachlichen
Abschlussprifung sowie der miundlichen Prifungen (Fachdidaktik) im Rahmen
der padagogisch-didaktischen Abschlussprifungen (Erste Lehramtsprifung),

. Beratung von Studierenden in der wéchentlichen Schulpraxis;

o Teilnahme an Informationsveranstaltungen zur Gewinnung von Fachlehrkraften,

o Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Fachausbildung von Fachlehrkraften auch
im Bereich der Digitalisierung von schulischen Lernprozessen,

o Bereitschaft zur Unterrichtstatigkeit an beiden Standorten der Abteilung II des
Staatsinstituts zur Ausbildung von Fachlehrern.

Es kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

e Lehrbefahigung als Fachlehrkraft in der Fachrichtung Erndhrung und Gestaltung
bzw. Ernahrung, Gestaltung und Informationstechnik/Kommunikationstechnik,

e Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung,

e mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst an Mittel- oder
Realschulen,

e Vertiefte Kenntnisse in den zu unterrichtenden Fachern/ Lernbereichen (z. B.
durch erweiterte berufliche Vorbildung oder Fortbildungen),

e Erfahrungen in der Fachlehrerausbildung sowie der Lehrerfortbildung,

o fundierte Kenntnisse im Umgang mit und der Nutzung von digitalen
Werkzeugen fur die Unterrichtsgestaltung sowie zur Kooperation und
Kollaboration im Kollegium.

Erwlnscht sind weiterhin:

e mehrjahrige Erfahrungen im Bereich der Unterrichtsgestaltung und der
Entwicklung und Umsetzung fachspezifischer Unterrichtskonzepte,

e Erfahrungen als Praktikumslehrkraft,

e Innovationsbereitschaft und eigenverantwortliche Arbeitsweise,

e ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten,

o Bereitschaft, die abteilungsinterne Weiterentwicklung der Ausbildung
aktiv mitzugestalten.


http://www.lehrplan.fachlehrer.de/
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Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig. Die Einstellung erfolgt in
A 11, eine Beférderung bis zur Besoldungsgruppe A 12 ist zu einem spateren
Zeitpunkt bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
grundsatzlich madglich. Eine ggf. erforderliche Bereitschaftserklarung zur
Rickernennung in A 11 ist der Bewerbung beizufligen.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine
Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Frauen werden besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf das Antrags-recht zur
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist fir die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt bertcksichtigt.

Es wird erwartet, dass der Beamte bzw. die Beamtin (m/w/d) Wohnung am Dienstort
selbst oder in angemessener Ndhe nimmt bzw. wohnhaft ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 2. Mdrz 2026 auf dem Dienstweg bei der
Regierung von Oberfranken, Herrn Ltd. RSchD Stephan Doerfler, Sachgebiet 40.2,
Ludwigstr. 20, 95444 Bayreuth, einzureichen.

Ausschreibung einer Stelle fiir Fachlehrkrafte (m/w/d) am
Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. II, Miinchen

Am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. II in Miinchen ist zum
Schuljahr 2026/2027 eine Stelle flir eine Fachlehrkraft (m/w/d) mit
Schwerpunkteinsatz im Fachbereich Informationstechnik und Werken neu zu
besetzen. Einsatzschwerpunkt ist der Standort Miinchen, jedoch ist ein tageweiser
Einsatz am Standort Bad Aibling je nach dienstlichen Notwendigkeiten der
Einsatzplanung gegebenenfalls erforderlich.

An der Abteilung II des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische
Vorbildung fur den Beruf der Fachlehrkraft in den Facherverbindungen Ernahrung &
Gestaltung (2-jahrig), Englisch & Informationstechnik (2-jahrig), Sport &
Informationstechnik (2-jahrig/3-jahrig), Englisch Sport (2-jahrig), Ernahrung,
Gestaltung und Informationstechnik (4-jahrig) sowie im Erweiterungsfach Sport (1-
jahrig) vermittelt. Die Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-
didaktischen Abschlussprifung, die als Erste Lehramtsprifung gilt.



Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr.2/2026 Stellenausschreibungen Seite 13 von 46

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

. Unterricht in den Fachbereichen Informationstechnik und Werken
(Verwendungsschwerpunkte) und ggf. Sport gemaB Stundentafel und Lehrplan:
www.lehrplan.fachlehrer.de ,

o Koordination der Ausbildungsbelange in den verschiedenen Fachbereichen
insbesondere bei der Implementation der Vvierjdhrigen Fachausbildung
(Erndhrung, Gestaltung, Informationstechnik) am Standort in Minchen
(Kooperation mit den weiteren Fachbereichen, Erstellung von Jahresplanungen,
Entwicklung von Prifungsthemen und Korrektur  von fachlichen
Abschlussprifungen, Kooperation mit den Fachbetreuungen),

o Mitwirkung in der Systembetreuung,

. Beratung von Studierenden in der woéchentlichen Schulpraxis,

o Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Fachausbildung von Fachlehrkraften
(z. B. Entwicklung zeitgemaBer Prifungsformate),

o Bereitschaft zur Unterrichtstatigkeit an beiden Standorten der Abteilung II des
Staatsinstituts zur Ausbildung von Fachlehrern.

Es kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

o Lehrbefahigung als Fachlehrkraft mit den Fachern Werken, Informationstechnik/
Kommunikationstechnik, Sport),

o Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung,

o mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst an Mittelschulen,

. mehrjahrige Erfahrung im Bereich in der Anwender- oder Systembetreuung,
fundierte Kenntnisse im Bereich der Verwaltung mobiler Gerate, Desktopgerate,
sowie im mobile-device-management,

o Erfahrungen in der Fachlehrer- bzw. Lehrerausbildung sowie der Lehrerfort- und
Lehrerweiterbildung,

o Uberdurchschnittliche Kenntnisse und Fertigkeiten in zeitgemaBen Informations-
und Kommunikationssystemen.

Erwlnscht sind weiterhin:

o Erfahrungen als Praktikumslehrkraft,

. mehrjahrige Erfahrungen im Bereich der Unterrichtsgestaltung und der
Entwicklung und Umsetzung fachspezifischer Unterrichtskonzepte,

o Innovationsbereitschaft und eigenverantwortliche Arbeitsweise,

o ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten,

. Bereitschaft, die abteilungsinterne Weiterentwicklung der Ausbildung aktiv
mitzugestalten.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig. Die Einstellung erfolgt in
A 11, eine Beférderung bis zur Besoldungsgruppe A 12 ist zu einem spateren
Zeitpunkt bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
grundsatzlich madglich. Eine ggf. erforderliche Bereitschaftserklarung zur
Rickernennung in A 11 ist der Bewerbung beizufligen.


http://www.lehrplan.fachlehrer.de/
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Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine
Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Frauen werden besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist fir die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt bertcksichtigt.

Es wird erwartet, dass der Beamte bzw. die Beamtin (m/w/d) Wohnung am Dienstort
selbst oder in angemessener Ndhe nimmt bzw. wohnhaft ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 2. Mdrz 2026 auf dem Dienstweg bei der
Regierung von Oberfranken, Herrn Ltd. RSchD Stephan Doerfler, Sachgebiet 40.2,
Ludwigstr. 20, 95444 Bayreuth, einzureichen.
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Verfahren zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulamtern
sowie von Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen in Bayern

zum KMS vom 20.04.2015 und vom 12.06.2015,
AZ: 1I1.3 - BP 7001.1.1 - 4b.45070

Der Ausschreibungsweg ist nun ausschlieBlich das Amtsblatt (Beiblatt) des
Staatsministeriums, das auch den Termin flr die Vorlage der Bewerbungen an den
jeweiligen Regierungen (Dienstweg) festlegt.

Das Amtsblatt online: https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/



https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/
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Allgemeine Bekanntmachungen

Vorabinformation zur
Einstellung von Freien Bewerbern in den bayerischen Grund- und
Mittelschuldienst zum Schuljahr 2026/27

Das Antragsverfahren zur Neueinstellung und somit auch das zur Freien Bewerbung
wird aktuell bayernweit redaktionell Uberarbeitet. Nahere Informationen dazu werden
im Oberfrankischen Schulanzeiger, Ausgabe Marz 2026, verdffentlicht. Bewerberinnen
und Bewerber werden daher gebeten, Antrage auf Neueinstellung erst nach
Erscheinen dieser Ausgabe einzureichen.

Personen mit einer auBerhalb Bayerns erworbenen Lehramtsbefahigung, flr die noch
keine Anerkennung in Bayern vorliegt, kbnnen diese bereits jetzt beim Bayerischen
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus (Referat VI.10) beantragen. Hinweise zum
Verfahren sowie die entsprechenden Kontaktdaten sind auf der Internetseite des
Staatsministeriums abrufbar:

(https://www.lehrer-werden.bayern/bewerbung-und-einstellung/wechsel-nach-bayern) .

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor



https://www.lehrer-werden.bayern/bewerbung-und-einstellung/wechsel-nach-bayern
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Nichtamtlicher Teil

Zweitausschreibung einer Funktionsstelle Schulleiter / Schulleiterin
an der Erich Kastner-Schule

Privates Sonderpadagogisches Forderzentrum Marktredwitz

Schultrager
Verein ,Hilfe flr das lernbehinderte Kind im
Landkreis Wunsiedel i.Fichtelgebirge e.V."
Jean-Paul-Str. 9

95632 Wunsiedel

Bezeichnung der
Schule Erich Kastner-Schule

Privates Sonderpadagogisches Forderzentrum
BauerstraBBe 2

95615 Marktredwitz

Schulgliederung

. 20 Kinder in 2 SVE-Gruppen

. 65 Schiler in der GS-Stufe, davon 38 in den
DFK

. 66 Schiler in der MS-Stufe, davon 37 in
Klassen 7-9 (SDW-Klassen)

o 8 Schiler in der Stitz- und Férderklasse

o 4 gebundene Ganztagsklassen

o Mobile sonderpadagogische Hilfen (msH)

o Mobile sonderpadagogische Dienste (MSD)

Planstelle / Bes.Gr.
Sonderschulrektor/in A 15 (m/w/d)

Fachrichtung
Lehramt fUr Sonderpadagogik

Fachrichtungen:

Lernen

Sprache

Emotionale und soziale Entwicklung

Geeignet fir
Schwerbehinderte Ja
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Der Verein ,Hilfe fir das lernbehinderte Kind im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge
e.V." sucht zum 01. August 2026 fir die Erich Kastner-Schule eine Schulleitung.

Gesucht wird eine Uberzeugende, belastungsfahige Persdnlichkeit mit abgeschlossener
Sonderschullehrerausbildung, die in der Lage ist, selbststandig Aufgaben zu I6sen und
kooperativ mit einem engagierten Kollegium zusammenzuwirken. Neben der
grundsatzlichen Freude am Lehrberuf und an der Funktion der Schulleitung erwarten
wir vor allem:

e Personliche Kompetenz u.a. in den Bereichen Mitarbeiterflihrung, Beratung,
Kommunikation, Teamarbeit und Kooperation

e WeiterfiUhrung der Schulentwicklung: Fairetrade-school, Startchancen Schule

¢ Implementierung neuer vorgegebener Projekte

e Kompetenz u.a. in den Bereichen Kommunikation, Beratung, Teamarbeit und
Mitarbeiterfihrung

¢ Umfassende Erfahrung in den sonderpadagogischen Arbeitsfeldern eines voll
ausgebauten Sonderpadagogischen Foérderzentrums (z.B. MSD, DFK, SDW,
BOM, msH)

e Fundierte Kenntnisse im Bereich der Schulverwaltung und Schulorganisation,
insbesondere gesicherte EDV/ASV-Kenntnisse

e Profunde Kenntnisse in der Erfassung des sonderpadagogischen Forderbedarfs
und in der Erstellung diagnosegeleiteter Férderplane

e Erfahrung und uneingeschrankte Bereitschaft zur intensiven Kooperation mit
allen Partnern und Einrichtungen des schulischen Netzwerkes (Jugendhilfe,
Schulamt, Regelschulen, Agentur flr Arbeit, u.a.)

e Loyalitdt und Bereitschaft zu enger, vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem
privaten Schultréager und der Elternvertretung

e Beratung bezuglich Schullaufbahnentscheidungen

e Ausbau der Ganztagszuge

e Bereitschaft zur Weiterfihrung und -entwicklung der Stitz- und Foérderklasse
(EmilL) in der GS-Stufe

e Bereitschaft zur persénlichen Fort- und Weiterbildung

e Erfahrung und Bereitschaft zur Weiterfihrung und Ausbau besonderer
Aktivitaten der Schulfamilie auf regionaler Ebene (Betriebspraktika, Projekte,
Schulmusiktag, etc.)

e Baubegleitung Erweiterung Schulgebdude und Neubau Sporthalle

Eine mehrjahrige Unterrichtspraxis und Vorerfahrung in schulischen Leitungsaufgaben
werden vorausgesetzt.

Wir bieten eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit, handlungs- und
Gestaltungsspielraum im Rahmen des Aufgabenbereichs, ein angenehmes und
anregendes Arbeitsklima sowie persdnliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeit.

Die Anstellung erfolgt geman Art. 33, Abs.2 des Bayerischen
Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten Trager. Stellenbesetzung
und Beférderung erfolgen nach der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011 Nr.IV.5-5P 7010.1-
4.23 489.
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Termine:

Die Funktionsstelle ist zum 1. August 2026 neu zu besetzen.

Bewerbungen sind bis spdtestens 27. Februar 2026 unmittelbar an den privaten
Schultrager zu richten und als Zweitausfertigung an die Regierung von Oberfranken,
Sachgebiet 41 zu senden.

Schultrager:

Verein ,Hilfe flr das lernbehinderte Kind

im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge e.V."
Jean-Paul-Str. 9

95632 Wunsiedel

Die Ausschreibung erfolgt vorsorglich und vorbehaltlich evtl. zu treffender
schulorganisatorischer MaBnahmen und des tatsachlichen Freiwerdens der Stelle.

Zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kann es kommen, wenn sich
Versetzungsbewerber zusammen mit Beférderungsbewerbern bewerben. Die
Regierung von Oberfranken wird in diesem Fall lber die Versetzungsantrage stets
vorab entscheiden.

Alle Regierungsbezirke vero6ffentlichen freie und freiwerdende Funktionsstellen im
amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen und auch die dort durch
wiederholte Ausschreibung verdffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung)
stehen grundsatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte
informieren Sie sich deshalb in den im Internet verdéffentlichten, allen zuganglichen
Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Im Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des
Oberfrankischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen
Regierungsbezirke.

Es werden nur Bewerberinnen und Bewerber in das Auswahlverfahren einbezogen,
denen in der aktuellen Dienstlichen Beurteilung eine Verwendungseignung
entsprechend der ausgeschriebenen Funktionsstelle zuerkannt worden ist.

Auf die "Richtlinien fur die Befdérderung von Lehrkraften und Férderlehrkraften an
Volksschulen, Foérderschulen und Schulen fir Kranke", Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums flir Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.:
IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdrucklich verwiesen.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schulerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum mafBgeblichen
Beférderungszeitpunkt nur dann entsprechend beférdert werden, wenn diese
Schulerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 1.
Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schulerzahlen noch vorliegt.
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Bei Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber kann sich die
Wartezeit bis zur Beférderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre hinaus
verlangern.

Die Regierung von Oberfranken férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begriBen deshalb Bewerbungen von allen
Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitdt. Bewerberinnen und Bewerber
(m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Die ausgeschriebene Funktionsstelle ist eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiter kénnen
ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden ermaBigen. Bei Teilnahme
am verpflichtenden Arbeitszeitkonto erhdht sich die Teilzeitfahigkeit wahrend der
Ansparphase um eine Wochenstunde.

Ausgeschriebene Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefigt ist, fir die
Besetzung mit schwerbehinderten  Menschen  geeignet; schwerbehinderte
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berlcksichtigt.

Da Angehérige von Schulleitern, standigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden durfen, ist die Berlicksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehdrige
erklart sich vorab schriftlich mit seiner Wegversetzung einverstanden. Angehdrige sind
gemaB Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes Ehegatten,
Verlobte, Verwandte und Verschwdgerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der
Geschwister, Ehegatten der Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der
Eltern sowie Pflegeeltern und Pflegekinder.

Folgende Erklarung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufiigen:
~Unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fir die Beférderung von Lehrern,
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Foérderlehrern an Volksschulen, Férderschulen
und Schulen fir Kranke (KWMBI. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erkldre ich, dass keines
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Verwandtschaftsverhaltnisse  meiner  Versetzung bzw. meiner Bewerbung
entgegensteht."

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des
Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine persdnliche Rangfolge
bezliglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Umzugskostenvergutung kann nur gewdahrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden persénlichen Grinden erfolgt und die Gewahrung der
Umzugskostenvergltung vor Durchfihrung des Umzugs schriftlich zugesagt worden
ist.

Es wird erwartet, dass Bewerber/Bewerberinnen die Tatigkeit an der angestrebten
Schule Uber einen angemessenen Zeitraum ausuben.
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Ausschreibung einer Funktionsstelle als weitere/r
Stellvertreter / Stellvertreterin in der Schulleitung
am privaten Sonderpadagogischen Forderzentrum Stappenbach

Privates Sonderpadagogisches Forderzentrum

Schultrager Verein ,Hilfe fir Schiler an Férderschulen im
Landkreis Bamberg e. V."

Bezeichnung der Don Bosco-Schule Stappenbach
Schule Privates Sonderpadagogisches Forderzentrum
Schulgliederung e 46 Kinder in 4 SVE-Gruppen

216 Schiulerinnen und Schiler in 18 Klassen

davon eine Stitz- und Férderklasse

Mobile sonderpadagogische Hilfen (msH)

Mobile sonderpadagogische Dienste (MSD)

5 gebundene Ganztagsklassen

Offene Ganztagsschule, OGTS mit 6 Kurz- und 4

Langgruppen

Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)

e Schulprofil Inklusion

e PIZ Profilschule Informatik und
Zukunftstechnologien

e Kulturschule Bayern

Planstelle / Bes.Gr. 2. Sonderschulkonrektor/in A 14+AZ (m/w/d)
Fachrichtung Lehramt fUr Sonderpadagogik
Férderschwerpunkte:

Lernen - Sprache - emotional-soziale Entwicklung

Geeignet fir Ja
Schwerbehinderte

Der Verein ,Hilfe fir Schiler an Férderschulen im Landkreis Bamberg e. V." sucht zum
01.08.2026 fur das SFZ Don Bosco-Schule Stappenbach eine weitere stellvertretende
Schulleitung.

Gesucht wird eine Uberzeugende, belastungsfahige Persdnlichkeit, die in der Lage ist,
selbststandig Aufgaben zu l6sen und kooperativ mit einem engagierten Kollegium
zusammenzuwirken. Neben der grundsatzlichen Freude am Lehrberuf und an der
Funktion der Schulleitung, sind folgende Qualifikationen erwiinscht:
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e abgeschlossenes Studium der Sonderpadagogik, Fachrichtung Lernen oder
Sprache oder emotional-soziale Entwicklung

« umfangreiche unterrichtliche Erfahrungen in mdglichst vielen Handlungsfeldern
eines SFZ - Einsatz in verschiedenen Stufen

e vertiefte Kenntnisse in Bezug auf wichtige Ubergédnge an den Nahtstellen des
SFZ Bereitschaft und Fahigkeit zu innovativem, zukunftsorientiertem
padagogischem Denken und Handeln im Rahmen der inneren und &uBeren
Schul- sowie der Personalentwicklung

e FortfiUhrung bereits eingeleiteter Prozesse vor allem im emotional-sozialen
Bereich, sowie Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Stitz- und
Forderklassen

e persodnliche Kompetenz u.a. in den Bereichen Kommunikation, Teamarbeit,
Personalfiihrung, Beratung, Problemldsung sowie Schulhausinterne
Lehrerfortbildung

e Bereitschaft sich in die bestehenden Planungen und zukinftigen Planungs- und
Realisationsprozesse im Zusammenhang mit dem Neubau und der
Generalsanierung der Schule im laufenden Betrieb einzuarbeiten

e Bereitschaft und Erfahrung zur Organisation und Gestaltung des Schullebens,
auch Organisation verschiedener schulischer Veranstaltungen

e Bereitschaft zur Zusammenarbeit, u.a. mit dem Schultrager, der Jugendhilfe,
den Regelschulen mit  dem Profil  ,Inklusion® sowie  externen
Kooperationspartnern und den Eltern/Sorgeberechtigten

e Bereitschaft zur persénlichen, kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung

e wertschatzende Haltung gegeniber Menschen mit Handicaps

Die Anstellung erfolgt geman Art. 33, Abs.2 des Bayerischen
Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten Trager. Stellenbesetzung
und Beférderung erfolgen nach der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011 Nr.IV.5-5P 7010.1-
4.23 489.

Termine:

Die Funktionsstelle ist zum 1. August 2026 neu zu besetzen.

Bewerbungen sind bis spatestens 27.02.2026 unmittelbar an den privaten
Schultrager zu richten und als Zweitausfertigung an die Regierung von Oberfranken,
Sachgebiet 41 zu senden.

Schultrager:
Verein ,Hilfe fir Schiler an Férderschulen im Landkreis Bamberg e. V."
Hinweise der Regierung von Oberfranken fiir Bewerberinnen und Bewerber

aus dem Dienst des Freistaats Bayern:

Die Ausschreibung erfolgt vorsorglich und vorbehaltlich evtl. zu treffender
schulorganisatorischer MaBnahmen und des tatsachlichen Freiwerdens der Stelle.
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Wird eine Lehrkraft, die in einem Beamtenverhaltnis zum Freistaat Bayern steht, zur
(weiteren) Schuleiterstellvertreterin/zum (weiteren) Schulleiterstellvertreter bestellt,
kann sie dann in das entsprechende Amt befdérdert werden, wenn der Trager der
Schule ein Auswahlverfahren durchgefiihrt hat, das dem in den ,Richtlinien fir die
Beférderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und Foérderlehrern an
Volksschulen, Foérderschulen und Schulen fir Kranke®, Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.:
IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, (veroffentlicht im KWMBI Nr. 8,03.05.2011, Seite 63)
festgelegten Verfahren entspricht; dabei kann der Schultrager Bewerberinnen und
Bewerber ablehnen, die nach seinen allgemein festgelegten Grundsatzen bei ihm nicht
als Lehrkraft beschaftigt werden kdnnen. Insbesondere wird auf Nr. 5.4 ,Erforderliche
Qualifikation von FUhrungskraften® und Nr. 5.5 ,Erforderliche dienstliche
Beurteilungen" dieser Richtlinie verwiesen.

Die Regierung von Oberfranken behalt sich vor, der Besetzung der Stelle mit einer
Bewerberin oder einem Bewerber, die bzw. der die dem zu vergebendem Amt
zugeordnete Besoldungsgruppe bereits erreicht haben, nicht zuzustimmen, wenn ihr
bzw. sein Verbleib an der bisherigen Schule im dienstlichen Interesse liegt oder
andere dienstliche Grinde einem Wechsel auf die ausgeschriebene Stelle
entgegenstehen.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schiulerzahl, ist eine Beférderung zum maBgeblichen Befdérderungszeitpunkt nur dann
maoglich, wenn diese Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen
Statistik (Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schilerzahlen noch
gesichert ist.

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Befdorderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig.
Schulleiterinnen und Schulleiter kédnnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier
Wochenstunden ermaBigen und (weitere) Schulleiterstellvertreterinnen und -
stellvertreter um maximal sechs Wochenstunden (KMS vom 10.05.2004 Nr. IV.6-P
7020-4.33 636). Daruber hinaus sind die vom StMUK verfligten Einschrankungen der
Antragsteilzeit nach Art 88 Bayerisches Beamtengesetz zu beachten.

Die Regierung von Oberfranken férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begriBen deshalb Bewerbungen von allen
Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat. Bewerberinnen und Bewerber
(m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Ausgeschriebene Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefugt ist, fur die
Besetzung mit schwerbehinderten  Menschen  geeignet; schwerbehinderte
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eighung
bevorzugt bertcksichtigt.
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Da Angehérige von Schulleitern, standigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden durfen, ist die Berucksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehdrige
erklart sich mit einer Wegversetzung einverstanden. Angehérige sind gemaB Art. 20
Abs. 5 Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetz Ehegatten, Verlobte, Verwandte und
Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der
Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern
und Pflegekinder.

Folgende Erklarung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufiigen:

~Unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fir die Beférderung von Lehrern,
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Foérderlehrern an Volksschulen, Férderschulen
und Schulen fir Kranke (KWMBI. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erkldre ich, dass keines
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Verwandtschaftsverhaltnisse  meiner  Versetzung bzw. meiner Bewerbung
entgegensteht."

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des
Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine persdnliche Rangfolge
bezliglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Umzugskostenvergutung kann nur gewdahrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden persdnlichen Grinden erfolgt und die Gewahrung der
Umzugskostenvergltung vor Durchfihrung des Umzugs schriftlich zugesagt worden
ist.

Es wird erwartet, dass die Lehrkraft die angestrebte Tatigkeit U(ber einen
angemessenen Zeitraum ausubt.
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Ausschreibung einer Funktionsstelle als weitere/r
Stellvertreter/Stellvertreterin in der Schulleitung
an der Pestalozzi-Schule Kronach, Priv. SFZ

Schultrager

Verein ,Hilfe fUr das lernbehinderte Kind e.V."
im Landkreis Kronach
Guterstr. 18, 96317 Kronach

Bezeichnung der Schule

Pestalozzi-Schule Kronach
Privates Sonderpadagogisches Férderzentrum
Innerer Ring 88, 96317 Kronach

Schulstandorte

Haupthaus:
Innerer Ring 88, 96317 Kronach

AuBenstelle:
Georg-Rascher-StraBe 3, 96349 Steinwiesen

Schulgliederung

236 Schiulerinnen und Schiiler in den Klassen

1 bis 9,

davon 69 Schilerinnen und Schiler in den
Diagnose- und Foérderklassen in der AuBenstelle
Steinwiesen

22 Kinder in 2 SVE-Gruppen

2 Stitz- und Férderklassen

3 gebundene Ganztagesklassen

3 OGTS-Gruppen an der AuBenstelle Steinwiesen
2 OGTS-Gruppen im Haupthaus Kronach
Jugendsozialarbeit an Schulen (JAS)

Schulsozialpadagogik im Rahmen des
Programms ,Schule 6ffnet sich®

Mobile sonderpadagogische Hilfen (msH)
Mobiler sonderpadagogischer Dienst (MSD)

Betreuung von 3 Inklusionsschulen

Planstelle / Bes.Gr.

2. Sonderschulkonrektor/in A 14 AZ (m/w/d)

Fachrichtung

Lehramt fur Sonderpadagogik
Férderschwerpunkte:

- Lernen

- Sprache

- emotional-soziale-Entwicklung

Geeignet fiir Schwerbehinderte

Ja
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Ihre Aufgaben sind:

Organisation und Planung von Lehrbetrieb und Schulleben

Mitarbeit bei Personalfihrung und -entwicklung

EDV-gestltzte Schulverwaltung

Mitarbeit bei der padagogischen und konzeptionellen Weiterentwicklung der
Schule

Elternarbeit

Beratung, Kommunikation und  Kooperation mit schulischen und
auBerschulischen Institutionen

Wir erwarten von Ihnen:

Grundlegende persdnliche Kompetenz in den Bereichen Kommunikation,
Personalfihrung, Teamarbeit, Beratung, Problemlésung und Organisation
Umfangreiche und differenzierte, auch unterrichtliche Erfahrungen in den
zentralen profilbildenden Handlungsfeldern eines SFZ

Hohe Verantwortungsbereitschaft bei der Ubernahme von Fiihrungsaufgaben
Grundlegende Kenntnisse in der Schulverwaltung und Schulorganisation,
insbesondere mit digitalen Schulverwaltungs- und Kommunikationsprogrammen
Bereitschaft und Fahigkeit zu innovativem, zukunftsorientiertem padagogischem
Denken und Handeln im Schulleitungsteam im Rahmen der inneren und
auBeren Schul- sowie der Personalentwicklung sowie an der konzeptionellen
Weiterentwicklung des Sonderpadagogischen Férderzentrums

Erfahrungen in der Schulentwicklung, zur Weiterentwicklung des Schulprofils im
Bereich der bereits eingeleiteten Prozesse vor allem im sozial-emotionalen
Bereich

Erfahrung und uneingeschrankte Bereitschaft zur intensiven Kooperation mit
allen Partnern und Einrichtungen des schulischen Netzwerkes

Loyalitat und Bereitschaft zu enger, vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem
privaten Schultrager und der Elternvertretung

Belastungsfahigkeit und Bereitschaft zur persdnlichen, kontinuierlichen Fort-
und Weiterbildung

Fundierte Kenntnisse in der Feststellung des sonderpadagogischen
Forderbedarfs und in der Erstellung sonderpadagogischer Gutachten und
Stellungnahmen

Profunde Kenntnisse und Erfahrungen im  Bereich der Mobilen
Sonderpadagogischen Dienste

Aufgrund der Tatigkeit als weitere stellvertretende Schulleitung ist ein Einsatz unter
der Betrachtung schulischer Belange sowohl im Haupthaus Kronach als auch in der
AuBenstelle Steinwiesen madglich.

Termine:

Die Funktionsstelle ist zum 1. August 2026 erstmalig zu besetzen.

Bewerbungen sind bis spatestens 27. Februar 2026 unmittelbar an den privaten
Schultrager zu richten und als Zweitausfertigung an die Regierung von Oberfranken,
Sachgebiet 41 zu senden.



Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr.2/2026 Nichtamtlicher Teil Seite 27 von 46

Schultrager:
Verein ,Hilfe flr das lernbehinderte Kind e.V." im Landkreis Kronach, Gulterstr. 18,
96317 Kronach

Hinweise der Regierung von Oberfranken fiir Bewerberinnen und Bewerber
aus dem Dienst des Freistaats Bayern:

Die Ausschreibung erfolgt vorsorglich und vorbehaltlich evtl. zu treffender
schulorganisatorischer MaBnahmen und des tatsachlichen Freiwerdens der Stelle.

Wird eine Lehrkraft, die in einem Beamtenverhaltnis zum Freistaat Bayern steht, zur
(weiteren) Schuleiterstellvertreterin/zum (weiteren) Schulleiterstellvertreter bestellt,
kann sie dann in das entsprechende Amt befdérdert werden, wenn der Trager der
Schule ein Auswahlverfahren durchgefihrt hat, das dem in den ,Richtlinien fir die
Beférderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und Foérderlehrern an
Volksschulen, Foérderschulen und Schulen fir Kranke", Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums flur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.:
IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, (veroffentlicht im KWMBI Nr. 8,03.05.2011, Seite 63)
festgelegten Verfahren entspricht; dabei kann der Schultrager Bewerberinnen und
Bewerber ablehnen, die nach seinen allgemein festgelegten Grundsatzen bei ihm nicht
als Lehrkraft beschaftigt werden kdnnen. Insbesondere wird auf Nr. 5.4 ,Erforderliche
Qualifikation von FUhrungskraften® und Nr. 5.5 ,Erforderliche dienstliche
Beurteilungen" dieser Richtlinie verwiesen.

Die Regierung von Oberfranken behalt sich vor, der Besetzung der Stelle mit einer
Bewerberin oder einem Bewerber, die bzw. der die dem zu vergebendem Amt
zugeordnete Besoldungsgruppe bereits erreicht haben, nicht zuzustimmen, wenn ihr
bzw. sein Verbleib an der bisherigen Schule im dienstlichen Interesse liegt oder
andere dienstliche Grinde einem Wechsel auf die ausgeschriebene Stelle
entgegenstehen.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schiulerzahl, ist eine Beférderung zum maBgeblichen Befdérderungszeitpunkt nur dann
maoglich, wenn diese Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen
Statistik (Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schilerzahlen noch
gesichert ist.

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Befdorderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig.
Schulleiterinnen und Schulleiter kédnnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier
Wochenstunden ermaBigen und (weitere) Schulleiterstellvertreterinnen und -
stellvertreter um maximal sechs Wochenstunden (KMS vom 10.05.2004 Nr. IV.6-P
7020-4.33 636). Daruber hinaus sind die vom StMUK verfligten Einschrankungen der
Antragsteilzeit nach Art 88 Bayerisches Beamtengesetz zu beachten.
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Die Regierung von Oberfranken férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begriBen deshalb Bewerbungen von allen
Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitdt. Bewerberinnen und Bewerber
(m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Ausgeschriebene Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefigt ist, fir die
Besetzung mit schwerbehinderten = Menschen  geeignet; schwerbehinderte
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berlcksichtigt.

Da Angehérige von Schulleitern, standigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden durfen, ist die Berlicksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehdrige
erklart sich mit einer Wegversetzung einverstanden. Angehérige sind gemal3 Art. 20
Abs. 5 Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetz Ehegatten, Verlobte, Verwandte und
Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der
Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern
und Pflegekinder.

Folgende Erklarung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufligen:

~Unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fir die Beférderung von Lehrern,
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Foérderlehrern an Volksschulen, Férderschulen
und Schulen fir Kranke (KWMBI. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erkldre ich, dass keines
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Verwandtschaftsverhaltnisse  meiner  Versetzung bzw. meiner Bewerbung
entgegensteht.”

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des
Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine persdnliche Rangfolge
bezliglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Umzugskostenvergutung kann nur gewahrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden persdnlichen Grinden erfolgt und die Gewahrung der
Umzugskostenvergttung vor Durchfihrung des Umzugs schriftlich zugesagt worden
ist.

Es wird erwartet, dass die Lehrkraft die angestrebte Tatigkeit U(ber einen
angemessenen Zeitraum ausubt.
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Ausschreibung einer Funktionsstelle
als weiterer Schulleiterstellvertreter / weitere
Schulleiterstellvertreterin an der
Schule am Lindenbiihl in Hof, Privates Forderzentrum mit
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

Schultrager Lebenshilfe fur Menschen mit Behinderung -
Stadt und Landkreis Hof e.V.

Am Lindenbuhl 10

95032 Hof

Bezeichnung der | Schule am Lindenbuhl
Schule Am Lindenbthl 10
95032 Hof

Schulgliederung 55 Kinder in 7 SVE-Gruppen

199 Schiler in den Klassen 1 - BS - davon 2 ausgelagerte
Klassen an einer Grundschule

- Mobile sonderpadagogische Hilfen (MSH) - Mobile
Sonderpadagogische Dienste (MSD)

Planstelle /

Bes.Gr. 2. Sonderschulkonrektor/in A 14 + AZ (m/w/d)

Fachrichtung Lehramt flr Sonderpadagogik, Fachrichtung
Geistigbehindertenpadagogik

Geeignet fir

Schwerbehinderte Ja

Die Lebenshilfe Hof e.V. sucht zum 01.08.2026 flr die Schule am Lindenbuhl-Hof
eine weitere Vertretung flr die Schulleitung.

In der Schule am Lindenbihl, Férderzentrum mit Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung, und unserer Heilpadagogischen Tagesstatte werden mehr als 254
geistig und mehrfach beeintrachtigte Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene (3
bis 18 Jahre) betreut und geférdert. Als selbststandiger Verein der Lebenshilfe sind
wir dem Grundsatzprogramm der Lebenshilfe verpflichtet. Wir sind Trager zahlreicher
Einrichtungen und Dienste, u.a. Frihférderung, SVE, Schule, Heilpddagogischer
Tagestatte und Therapieabteilung, Montessori Kinderhaus, diverse Wohnangebote,
Werkstatten sowie Offene Behindertenarbeit.
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Vom Schultrdager erwartetes Profil:

e Mehrjahrige Erfahrungen in diversen sonderpadagogischen Handlungsfeldern

e Einsatzbereitschaft und Kreativitdt in der Planung und Gestaltung von
Unterricht und Schulleben

e Fahigkeit zu innovativem padagogischem Denken und Handeln im Rahmen der
inneren und auBeren Schulentwicklung

e Bereitschaft und hohe Motivation zur Weiterentwicklung der inhaltlich-fachlichen
Konzeption der Schule am Lindenblhl im Zusammenwirken mit der
Heilpadagogischen Tagesstatte mit eigenem Profil

e Personliche Kompetenz in den Bereichen Beratung, Kommunikation, Teamarbeit
und Kooperation

e Sichere EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen, etc.)

e Bereitschaft zur engen, vertrauensvollen Zusammenarbeit mit allen anderen

e Bereichen und Gremien der Lebenshilfe Hof (z.B. Bereich Berufliche Bildung,
Werkstatten, Forderbereich, Fachdienste, Montessori Kinderhaus, OHL,
Schulassistenz und Autismusambulanz)

e Loyalitdt und Bereitschaft zu enger Zusammenarbeit mit dem Schultrager und
Elternvertretung

e Identifikation mit dem Grundsatzprogramm der Lebenshilfe

e Erfahrung und Bereitschaft zur intensiven Kooperation mit allen Partnern und
Einrichtungen des schulischen Netzwerkes (Jugendhilfe, Schulamt, Fachstellen,
Regelschulen, Kommunen sowie mit Eltern, u.a.)

e Bereitschaft zur persénlichen Fort- und Weiterbildung und dem Weitergeben
von Kompetenzen und Inhalten im Rahmen von schulhausinternen
Fortbildungen und Arbeitskreisen

e Innovationsfreude, Belastbarkeit, Flexibilitat

Wir bieten:

e FEine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit
Gestaltungsmadglichkeiten im Rahmen des Aufgabengebiets

e ein unterstitzendes, motiviertes Team mit hoher Fachlichkeit

¢ ein angenehmes und anregendes Arbeitsklima

¢ umfangreiche personliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

Die Anstellung erfolgt gemaB  Art. 33, Abs. 2 des Bayerischen
Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten Trager. Stellenbesetzung
und Beférderung erfolgen nach der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011 Nr.IV.5-5P
7010.14.23 4809.
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Termine:
Die Funktionsstelle ist zum 01. August 2026 neu zu besetzen.

Bewerbungen sind bis spatestens 28.02.2026 unmittelbar an den privaten
Schultrager zu richten und als Zweitausfertigung an die Regierung von Oberfranken,
Sachgebiet 41 zu senden.

Schultrager:

Lebenshilfe fir Menschen mit Behinderung - Stadt und Landkreis Hof e.V., Am
Lindenbihl 10, 95032 Hof

E-Mail als pdf-Datei an: bewerbung-lh@lebenshilfe-hof.de

Hinweise der Regierung von Oberfranken fiir Bewerberinnen und Bewerber
aus dem Dienst des Freistaats Bayern:

Die Ausschreibung erfolgt vorsorglich und vorbehaltlich evtl. zu treffender
schulorganisatorischer MaBnahmen und des tatsachlichen Freiwerdens der Stelle.

Wird eine Lehrkraft, die in einem Beamtenverhaltnis zum Freistaat Bayern steht, zur
(weiteren) Schuleiterstellvertreterin/zum (weiteren) Schulleiterstellvertreter bestellt,
kann sie dann in das entsprechende Amt befdérdert werden, wenn der Trager der
Schule ein Auswahlverfahren durchgefihrt hat, das dem in den ,Richtlinien fir die
Beférderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und Foérderlehrern an
Volksschulen, Foérderschulen und Schulen fir Kranke", Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.:
IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, (veroffentlicht im KWMBI Nr. 8,03.05.2011, Seite 63)
festgelegten Verfahren entspricht; dabei kann der Schultrager Bewerberinnen und
Bewerber ablehnen, die nach seinen allgemein festgelegten Grundsatzen bei ihm nicht
als Lehrkraft beschaftigt werden kdnnen. Insbesondere wird auf Nr. 5.4 ,Erforderliche
Qualifikation von FUhrungskraften® und Nr. 5.5 ,Erforderliche dienstliche
Beurteilungen™ dieser Richtlinie verwiesen.

Die Regierung von Oberfranken behalt sich vor, der Besetzung der Stelle mit einer
Bewerberin oder einem Bewerber, die bzw. der die dem zu vergebendem Amt
zugeordnete Besoldungsgruppe bereits erreicht haben, nicht zuzustimmen, wenn ihr
bzw. sein Verbleib an der bisherigen Schule im dienstlichen Interesse liegt oder
andere dienstliche Grinde einem Wechsel auf die ausgeschriebene Stelle
entgegenstehen.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schiulerzahl, ist eine Beférderung zum maBgeblichen Befdérderungszeitpunkt nur dann
moglich, wenn diese Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen
Statistik (Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schilerzahlen noch
gesichert ist.

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Befdérderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.
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Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig.
Schulleiterinnen und Schulleiter kénnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier
Wochenstunden ermaBigen und (weitere) Schulleiterstellvertreterinnen und -
stellvertreter um maximal sechs Wochenstunden (KMS vom 10.05.2004 Nr. IV.6-P
7020-4.33 636). Daruber hinaus sind die vom StMUK verfligten Einschrankungen der
Antragsteilzeit nach Art 88 Bayerisches Beamtengesetz zu beachten.

Die Regierung von Oberfranken férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begriBen deshalb Bewerbungen von allen
Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitdt. Bewerberinnen und Bewerber
(m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Ausgeschriebene Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefigt ist, fir die
Besetzung mit schwerbehinderten  Menschen  geeignet; schwerbehinderte
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt bertcksichtigt.

Da Angehorige von Schulleitern, standigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden durfen, ist die Berucksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehdrige
erklart sich mit einer Wegversetzung einverstanden. Angehérige sind gemaB Art. 20
Abs. 5 Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetz Ehegatten, Verlobte, Verwandte und
Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der
Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern
und Pflegekinder.

Folgende Erklarung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufiigen:
.Unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fir die Beférderung von Lehrern,
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Foérderlehrern an Volksschulen, Férderschulen
und Schulen fir Kranke (KWMBI. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erklare ich, dass keines
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Verwandtschaftsverhaltnisse = meiner  Versetzung bzw. meiner  Bewerbung
entgegensteht."

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des
Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine persdnliche Rangfolge
bezliglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Umzugskostenvergutung kann nur gewahrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden persénlichen Grinden erfolgt und die Gewahrung der
Umzugskostenvergttung vor Durchfihrung des Umzugs schriftlich zugesagt worden
ist.

Es wird erwartet, dass die Lehrkraft die angestrebte Tatigkeit U(ber einen
angemessenen Zeitraum ausubt.
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Zweitausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter /
Schulleiterin
an der Giechburgschule ScheBlitz

Privates Sonderpadagogisches Forderzentrum

Schultrager Verein ,Hilfe fir Schiler an Férderschulen im Landkreis
Bamberg e. V."

Bezeichnung der Giechburgschule, Privates Sonderpadagogisches

Schule Forderzentrum, ScheBlitz

Schulgliederung e 40 Kinder in 4 SVE-Gruppen

e 183 Schiler in 16 Klassen

e Mobile sonderpadagogische Hilfen (MSH)

¢ Mobile sonderpadagogische Dienste (MSD)
betreuen derzeit ca. 150 Schiler, u.A. in 9
Kooperationsklassen im Landkreis Bamberg Ost

e 3 gebundene Ganztagsklassen

e Offene Ganztagsschule, OGTS mit 4 Kurz- und 3
Langgruppen

e Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)

Planstelle / Bes.Gr. Sonderschulrektor/in A 15 + AZ (m/w/d)
Fachrichtung Lehramt fUr Sonderpadagogik
Fachrichtung: Lernen, Sprache, emotional-soziale
Entwicklung
Geeignet fir Ja

Schwerbehinderte

Der Verein ,Hilfe fir Schiler an Férderschulen im Landkreis Bamberg e. V." sucht zum
01.08.2026 fur das SFZ Giechburgschule ScheBlitz eine Schulleitung.

Gesucht wird eine Uberzeugende, teamfdahige Personlichkeit, die in der Lage ist,
selbstdndig Aufgaben zu l6sen und kooperativ mit einem engagierten Kollegium und
dem bestehenden Schulleitungsteam zusammenzuwirken. Neben der grundsatzlichen
Freude am Lehrberuf und an der Funktion der Schulleitung, sind folgende
Qualifikationen erwiinscht:
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e ein abgeschlossenes Studium der Sonderpadagogik, Fachrichtung Lernen oder
Sprache oder emotional-soziale Entwicklung

e Umfangreiche unterrichtliche Erfahrung in mdglichst vielen Handlungsfeldern
eines SFZ und mehrjahrige FlUhrungserfahrungen in diversen Aufgaben-
bereichen

e vertiefte Kenntnisse in Bezug auf wichtige Ubergédnge an den Nahtstellen des
SFZ, vertiefte fachliche und koordinativ-organisatorische Erfahrungen, sowohl
fur die Beratung zur Aufnahme in das SFZ als auch hinsichtlich der Abschlisse
am SFZ

e Bereitschaft und Fahigkeit zu innovativem, zukunftsorientiertem padagogischem
Denken und Handeln im Rahmen der inneren und auBeren Schulentwicklung
sowie der Personalbildung,

e Erfahrungen in der qualitativen Schulentwicklung sowie die Bereitschaft zur
Weitergestaltung und Fortfihrung des bestehenden Erziehungskonzepts

e Bereitschaft, das schuleigene Profil im Bereich Partizipation weiterzuentwickeln
und demokratische Prozesse zu initiieren

e Fundierte Kompetenz v.a. in den Bereichen Kommunikation, Personalfiihrung,
Beratung, Problemlésung in Krisensituationen

e Profunde Kenntnisse im Bereich der Schulverwaltung und der Schulorganisation
mit digitalen Schulverwaltungs- und Kommunikationsprogrammen

e Bereitschaft zur Zusammenarbeit, u.a. mit dem Schultrager, der Jugendhilfe,
den Regelschulen sowie externen Kooperationspartnern und den
Eltern/Sorgeberechtigten

e Erfahrungen in der Organisation und Gestaltung offener und gebundener
Ganztagsangebote und deren qualitativer Weiterentwicklung

e Bereitschaft sich vertieft in die bestehenden Planungen und zukinftigen
Planungs- und Realisationsprozesse im Zusammenhang mit dem Neubau und
der Generalsanierung der Schule im laufenden Betrieb einzuarbeiten

Die Anstellung erfolgt geman Art. 33, Abs.2 des Bayerischen
Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten Trager. Stellenbesetzung
und Beférderung erfolgen nach der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011 Nr.IV.5-5P 7010.1-
4.23 489.

Termine:

Die Funktionsstelle ist zum 1. August 2026 neu zu besetzen.

Bewerbungen sind bis spatestens 27.02.2026 unmittelbar an den privaten
Schultrager zu richten und als Zweitausfertigung an die Regierung von Oberfranken,
Sachgebiet 41 zu senden.

Schultrager:
Verein ,Hilfe fir Schiler an Férderschulen im Landkreis Bamberg e. V."
LudwigstraBe 23, 96052 Bamberg
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Die Ausschreibung erfolgt vorsorglich und vorbehaltlich evtl. zu treffender
schulorganisatorischer MaBnahmen und des tatsachlichen Freiwerdens der Stelle.

Zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kann es kommen, wenn sich
Versetzungsbewerber zusammen mit Befdérderungsbewerbern bewerben. Die
Regierung von Oberfranken wird in diesem Fall Uber die Versetzungsantrage stets
vorab entscheiden.

Alle Regierungsbezirke vero6ffentlichen freie und freiwerdende Funktionsstellen im
amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen und auch die dort durch
wiederholte Ausschreibung verdffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung)
stehen grundsatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte
informieren Sie sich deshalb in den im Internet verdéffentlichten, allen zuganglichen
Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Im Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des
Oberfrankischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen
Regierungsbezirke.

Es werden nur Bewerberinnen und Bewerber in das Auswahlverfahren einbezogen,
denen in der aktuellen Dienstlichen Beurteilung eine Verwendungseignung
entsprechend der ausgeschriebenen Funktionsstelle zuerkannt worden ist.

Auf die "Richtlinien fur die Befdérderung von Lehrkraften und Férderlehrkraften an
Volksschulen, Foérderschulen und Schulen fir Kranke", Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.:
IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdrucklich verwiesen.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schilerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum mafBgeblichen
Beférderungszeitpunkt nur dann entsprechend beférdert werden, wenn diese
Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag
1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schilerzahlen noch vorliegt.

Bei Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber kann sich die
Wartezeit bis zur Befdorderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre hinaus
verlangern.

Die Regierung von Oberfranken férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begriBen deshalb Bewerbungen von allen
Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat. Bewerberinnen und Bewerber
(m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Die ausgeschriebene Funktionsstelle ist eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiter kénnen
ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden ermaBigen. Bei Teilnahme
am verpflichtenden Arbeitszeitkonto erhdht sich die Teilzeitfahigkeit wahrend der
Ansparphase um eine Wochenstunde.
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Ausgeschriebene Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefiigt ist, fir die
Besetzung mit schwerbehinderten = Menschen  geeignet; schwerbehinderte
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eighung
bevorzugt berlcksichtigt.

Da Angehérige von Schulleitern, standigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden dirfen, ist die Berlicksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehdrige
erklart sich vorab schriftlich mit seiner Wegversetzung einverstanden. Angehdrige sind
gemaB Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes Ehegatten,
Verlobte, Verwandte und Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der
Geschwister, Ehegatten der Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der
Eltern sowie Pflegeeltern und Pflegekinder.

Folgende Erklarung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufiigen:

~Unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fir die Beférderung von Lehrern,
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Foérderlehrern an Volksschulen, Férderschulen
und Schulen fir Kranke (KWMBI. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erkldre ich, dass keines
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Verwandtschaftsverhaltnisse  meiner  Versetzung bzw. meiner Bewerbung
entgegensteht.”

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich nhoch beworben haben. Des
Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine persdnliche Rangfolge
bezlglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Umzugskostenvergutung kann nur gewahrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden persdnlichen Grinden erfolgt und die Gewahrung der
Umzugskostenvergttung vor Durchfihrung des Umzugs schriftlich zugesagt worden
ist.

Es wird erwartet, dass Bewerber/Bewerberinnen die Tatigkeit an der angestrebten
Schule Uber einen angemessenen Zeitraum ausiuben.
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Aktuelles

Lesewettbewerb der Staatlichen Schulamter Hof, Wunsiedel und
Bayreuth: Ein grenzenloses Leseabenteuer

~Lesen ist wie Fliegen - man kann die Schwerkraft vergessen und in andere Welten
eintauchen.™ Mit diesem Zitat von Ursula Woélfel wurde der diesjahrige Endentscheid
des Lesewettbewerbs zwischen den Schulamtsbezirken Hof, Wunsiedel und Bayreuth
erdffnet. Der Lesewettbewerb, der im Schuljahr 2025/2026 bereits in die achte Runde
geht, hat sich als fester Bestandteil der Leseférderung etabliert und bietet Kindern die
Mdglichkeit, ihre Lesefahigkeiten in einem spannenden und unterstitzenden Umfeld
unter Beweis zu stellen.

Der Lesewettbewerb zielt darauf ab, das Medium ,Buch" in den Mittelpunkt zu ricken
und die Lesemotivation der Kinder zu wecken. Durch die Teilnahme am Wettbewerb
sollen die Schiler nicht nur ihre Lesekompetenz unter Beweis stellen, sondern auch
die Freude am Lesen entdecken und sich mit Gleichgesinnten messen. Alle
Grundschulen der drei Schulamtsbezirke sind eingeladen, ihre Schiler zum
Wettbewerb anzumelden.

Nach Anmeldung erhélt jede Schule einen Zugang zu einer TaskCard. Auf dieser findet
sich das gesamte Material, das die Schulen flr den Ablauf benétigen: eigens
ausgewahlte Lesetexte, Beurteilungsbégen, Urkunden.

Der Wettbewerb gliedert sich in mehrere Phasen. Zunachst erfolgt die Qualifizierung in
den 2., 3. und 4. Jahrgangsstufen der teilnehmenden Grundschulen, bei der
Schilerinnen und Schiler in einem Klassenentscheid ausgewahlt werden. Diese
Auswahl kann durch die Beurteilung der Mitschilerinnen und Mitschiler erganzt
werden.

AnschlieBend findet der interne Wettbewerb in den Schulen statt, bei dem die
ausgewahlten Schiler pro Jahrgangsstufe gegeneinander antreten. Die Sieger jeder
Jahrgangsstufe erhalten Urkunden und kleine Geschenke, die die Schulen selbst
besorgen. Hier hat sich die Absprache mit dem Fdrderverein oder einem Sponsor
bewahrt.

Die beste Leserin oder der beste Leser der 4. Jahrgangsstufe jeder Schule ist
Schulsiegerin bzw. Schulsieger und qualifiziert sich fir den Wettbewerb auf
Schulamtsebene, wo man seine Fahigkeiten in einem gréBeren Rahmen vor Gasten
und Jury prasentiert. Der Wettbewerb besteht aus dem Vorlesen einer selbst
gewahlten Textpassage eines Buches sowie einem fremden Text.

Unterstltzt werden die Schulen in den Schulamtsbezirken Wunsiedel und Bayreuth
durch die hier ernannten Lesebeauftragten. Diese organisieren auch den Wettbewerb
auf Schulamtsebene.
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Flir Wunsiedel sind dies Katrin Ho6cht, Michaela Liebe und Axel van Laak. Das
Wunsiedler Team stellt jahrlich die Lesetexte fiur die Wettbewerbe auf Schulebene
zusammen. Hierbei achten sie gekonnt auf eine abwechslungsreiche Textauswahl, die
moglichst viel wortliche Rede beinhaltet und die die Leser gern auch mal zum
Schmunzeln oder Nachdenken anregen. In ihrer Auswahl finden sich Klassiker, aber
auch neuere Texte.

Im Bayreuther Team unterstlitzen die Lesebeauftragten Michaela Heinrich und Kerstin
Skapczyk.

Die Hofer Schulen erhalten Unterstlitzung durch ein eigens gegriindetes Team mit
Ulrike von Rlicker, Laura Miller und Katja Kécher.

Jeder Schulamtsbezirk entsendet seine drei besten Leserinnen und Leser zum
Endentscheid. Dieser fand auch dieses Schuljahr wieder in Hof statt.

Mitte Dezember letzten Jahres versammelten sich acht Madchen und ein Junge in der
Eichendorff-Grundschule Hof und prasentierten erneut einen selbst gewahlten Text
aus einem Buch. Im Anschluss lasen die Kinder jeweils eine Passage aus dem
weihnachtlichen Bilderbuch ,Das Weihnachtsduell der GroBmdutter® von Hannes
Wirlinger vor.

Die Jury, die sich dieses Jahr aus Stefan Kuen, dem Bereichsleiter flir Schulen an der
Regierung von Oberfranken, den Fachlichen Leitern der teilnehmenden
Schulamtsbezirke Stefan Stadelmann, Ginter Tauber und Michael Hack und der
Rektorin Ulrike von Ricker zusammensetzte, hatte es nicht leicht. Gelesen wurde von
den Besten der Besten und hier die kleinen und feinen Nuancen auszumachen, die ein
guter Vorleser mitbringen sollte, wurde heiB3 diskutiert. So betonte Herr Kuen bei der
Preisverleihung die Vielfalt und die hervorragende Qualitdt der Vortrage. Die
Siegerinnen des Endentscheids, Elsa Piroska (1. Platz, Elisabeth-Schlemmer-
Grundschule Stammbach), Kangni Ding (2. Platz, Grundschule Marktredwitz) und
Fanny Wessel (3. Platz, Grund- und Mittelschule Eckersdorf), zeigten nicht nur
auBergewodhnliche Lesefahigkeiten, sondern auch eine bemerkenswerte Begeisterung
fur Literatur. Neben dem Applaus erhielten sie Urkunden und Buchgutscheine, die sie
zu weiteren Leseabenteuern einladen.

Die Jury unterstich zum Schluss nochmals, dass alle Teilnehmer exzellente Leser
waren, und die Entscheidungsfindung nicht leichtfiel. Der Wettbewerb verdeutlichte,
wie viel Freude und Begeisterung das Lesen den Kindern bringt und wie wichtig es ist,
diese Leidenschaft weiter zu férdern.

Fir das kommende Schuljahr ist eine Erweiterung des Teilnehmerkreises geplant: Die
Schulamtsbezirke Kulmbach und Kronach werden sich dem Lesewettbewerb
anschlieBen. Denn eines steht fest: Das Lesen wird auch weiterhin einen hohen
Stellenwert in unserer Bildungslandschaft einnehmen und die Begeisterung fur
Literatur gilt es zu férdern.
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hinten von links: Schulamtsdirektor Micheal Hack (Staatliche Schulamter des
Landkreises und der Stadt Bayreuth), Schulamtsdirektor Glnter Tauber (Staatliches
Schulamt Wunsiedel im Fichtelgebirge), Schulamtsdirektor Stefan Stadelmann
(Staatliche Schulamter des Landkreises und der Stadt Hof), Rektorin Ulrike von
Rlcker (Eichendorff-Grundschule Hof), Bereichsleiter flir Schulen Stefan Kuen
(Regierung von Oberfranken)

vorne von links: Fanny Wessel (Grund- und Mittelschule Eckersdorf), Elsa Piroska
(Elisabeth-Schlemmer-Grundschule  Stammbach), Kangni Ding (Grundschule
Marktredwitz)

Ulrike von Rulcker, Rektorin der Eichendorff Grundschule Hof und Initiatorin und
Koordinatorin des Lesewettbewerbs
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Hinweise

Nordbayerischer Forderlehrertag 2026 —-Neue Perspektiven fiir
Forderlehrkrifte

Das Staatsinstitut fur die Ausbildung von Foérderlehrern in Bayreuth [adt zum
Nordbayerischen Fdérderlehrertag ein, der in Kooperation mit der Regierung von
Oberfranken, dem Bildungswerk Bayern (BWB) und dem Foérderverein des
Staatsinstituts durchgefthrt wird.

Dieser findet am Freitag, dem 8. Mai 2026, von 9:00 bis 15:00 Uhr am
Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Forderlehrern in Bayreuth statt.

Unter dem Leitthema ,,Neue Perspektiven fiir Forderlehrkrafte™ erhalten die
Teilnehmenden vielfaltige Impulse fir ihre schulische Praxis und haben Gelegenheit,
sich intensiv zu vernetzen und auszutauschen. Fir den Einflhrungsvortrag konnte
Simone Fleischmann (BLLV) gewonnen werden.

In zahlreichen Themenrdaumen werden zentrale Bereiche der Férderlehrerpraxis
aufgegriffen — immer mit Blick darauf, neue Perspektiven, Handlungsmdglichkeiten
und Weiterentwicklungen im Berufsalltag von Férderlehrkraften sichtbar zu machen.

Die Themen reichen von dienstrechtlichen Fragen und Ruhestandsregelungen Uber
Aufstiegs- und Einsatzmdglichkeiten bis hin zu Sprachférderung, DaZ, dem
Startchancen-Programm  sowie Diagnostik und Fdérderung in Mathematik,
Rechenschwache und LRS. Ebenso werden Sprachstandserhebungen, der Umgang mit
herausforderndem Schilerverhalten, der Einsatz kinstlicher Intelligenz sowie das
Churermodell als Konzept der integrativen Férderung praxisnah beleuchtet. Erganzend
bietet ein Marktplatz Einblicke in verschiedene Anlauf- und Unterstitzungsstellen flr
Férderlehrkrafte.

Weitere Infos, die Mdglichkeit zur Anmeldung iiber Fibs sowie die zusatzlich
notige Anmeldung zu den Workshops finden Sie hier:

Forderlehrertag - Staatsinstitut fur die Ausbildung von Forderlehrern in Bayreuth

Die Fortbildungsbestatigung erhalten Sie Uber FIBS. STAATSINSTITUT
® FUR DIE AUSBILDUNG
Anmeldeschluss: 30. April 2026 o VON FORDERLEHRERN
IN BAYREUTH



https://foerderlehrertag.foerderlehrer.info/
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Lehrerfortbildung Extremismuspravention durch Haltungskompetenz

Montag, 02.03.2026 um 10:00 Uhr - Dienstag, 03.03.2026 bis 16:00 Uhr
Evangelisches Bildungs- und Tagungszentrum Bad Alexandersbad

Demokratie ist mehr als ein Unterrichtsthema - sie zeigt sich im Alltag: in Sprache,
Konflikten, Entscheidungen. Lehrkrafte und padagogisches Fachpersonal stehen dabei
oft an vorderster Stelle, wenn Haltungen ins Wanken geraten oder extremistische
Aussagen Raum greifen. Die Fortbildung starkt den Blick flur gesellschaftliche
Spannungen und bietet praxisnahe Methoden, um klar, dialogféahig und wirksam zu
bleiben. Im Zentrum steht die Frage, wie Haltung entwickelt, vermittelt und im
schulischen Alltag gelebt werden kann - auch unter Druck. Ein geschutzter Raum fir
Austausch, Reflexion und konkrete Strategien.

Die Fortbildungsveranstaltung méchte:

e COrientierung in krisengeschlittelten Zeiten geben: Wo liegen die Mdglichkeiten und
Grenzen der padagogischen Auseinandersetzung mit aktuellen
gesellschaftspolitischen Herausforderungen in der Schule. Wie gelingt die
Gleichzeitigkeit von gelebter Vielfalt und verantwortungsbewusstem Eingreifen bei
vermeintlich demokratiefeindlichen Handlungen?

e Den Einsatz von Sprache als méchtiges Werkzeug reflektieren. Sprache wirkt als
intendierte  Zuspitzung diskriminierend. Gleichzeitig bringt wertschatzende
Kommunikation Menschen in Verbindung. Bewusste Argumentationsstrategien
helfen bei der Auseinandersetzung mit populistischen und extremistischen
Akteuren.

e Praxiserprobte Methoden vermitteln, die neben den bestehenden demokratischen
Partizipationsmoglichkeiten an Schulen, Handlungssicherheit im Umgang mit
vermeintlich extremistischen Vorfallen geben.

Die Fortbildungsveranstaltung fuBt auf einer Kooperation der Regierung von
Oberfranken, dem Evangelischen Bildungs- und Tagungszentrum Bad Alexandersbad
und den Regionalbeauftragen fir Demokratie und Toleranz an der Staatlichen
Schulberatungsstelle fiir Oberfranken.

Zielgruppe der RLFB sind - neben oberfrankischen Lehrkraften aus dem Grund- und
Mittelschulbereich - auch die in diesem Regierungsbezirk tatigen
Schulsozialpadagoginnen und -padagogen der genannten Schularten. Interessenten
aus den ubrigen Schularten bitten wir vor einer Bewerbung um Kontaktaufnahme
unter: demokratie.toleranz@sb-ofr.de

" Staatliche
v

Schulberatung

Bitte melden Sie sich Uber FIBS an. : A :
Extremismuspravention

Direkter Link:
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container id=431682



mailto:demokratie.toleranz@sb-ofr.de
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denkmal aktiv -
Kulturerbe macht Schule

Bewerbungsphase fiir Schuljahr 2026/27

denkma@aktiv

Kulturerbe macht Schule

Das Schulprogramm
der Deutschen Stiftung
Denkmalschutz

Seit 2002 bringt die Deutsche Stiftung Denkmalschutz mit ihrem Schulprogramm
denkmal aktiv - Kulturerbe macht Schule bundesweit Schuilerinnen und Schuler mit
Denkmalen zusammen. Ob im Unterricht, in Schul-AGs oder als Angebot im Ganztag,
die Férderung ermdglicht die fach- und schulformgerechte Projektarbeit rund um
Baudenkmale, an denen Lerninhalte aus gesellschafts- wie naturwissenschaftlicher
Perspektive anschaulich werden kénnen.

Mit zwei Forderlinien unterstitzt denkmal aktiv Projekte an Schulen, in denen die
Erkundung eines Denkmals im direkten Lebensumfeld der Schilerinnen und Schiler
im Mittelpunkt steht. Schuljahresprojekte werden fachlich-koordinierend
begleitet und finanziell mit 1.900 Euro unterstiitzt, Projektphasen und -
wochen mit bis zu 300 Euro gefordert.

Die denkmal aktiv-Forderangebote richten sich an allgemein- und
berufsbildende Schulen (ab Klasse 5). Lernmaterialien von denkmal aktiv
erschlieBen das Kulturerbe und sind angereichert mit vielen guten Tipps fur Lehrkrafte
zum Lernort Denkmal.

Das Schulprogramm der Deutschen Stiftung Denkmalschutz steht unter
Schirmherrschaft der Deutschen UNESCO-Kommission. Sein Partner in Bayern ist das
Bayerische Staatsministerium flr Unterricht und Kultus. Auch die zentrale
Auftaktveranstaltung zum Tag des offenen Denkmals® wird in diesem Jahr mit
Bamberg einen bayerischen Austragungsort haben.

Ab 3. Maidrz konnen sich Schulen mit einer Projektidee fiir ein
Schuljahresprojekt 2026/27 um Forderung bewerben.

Bewerbungsschluss ist der 8. Mai 2026.
Die Bewerbungsunterlagen stehen in diesem Zeitraum zum Download bereit unter
www.denkmal-aktiv.de/teilnahme .

Alle wichtigen Informationen zum Férderangebot finden Sie unter folgendem Link:
www.denkmal-aktiv.de.

Bei Fragen und fur weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an
susanne.braun@denkmalschutz.de



http://www.denkmal-aktiv.de/teilnahme
http://www.denkmal-aktiv.de/
mailto:susanne.braun@denkmalschutz.de
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Zusatz der Regierung von Oberfranken:

Uber Ideen und Anregungen fiir den Bereich "Hinweise" sowie Darstellungen von
Konzepten, besonderen Aktivitaten, Projekten, interessanten Methoden,
wissenschaftlichen Erkenntnissen u. v. m. flr den Beitrag "Impulse" freuen wir uns.

Wenden Sie sich bitte an:

Kathrin Sigg
Regierungsschuldirektorin

Regierung von Oberfranken
Sachgebiet 40.1

Ludwigstr. 20

95444 Bayreuth

Tel. :0921/604-1369

Fax. :0921/604-41258
kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
www.regierung.oberfranken.bayern.de
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Sonstiges

Internetplattform der Regierung von Oberfranken

Unter folgender Adresse finden sich die Internetseiten der Regierung von
Oberfranken: www.regierung.oberfranken.bayern.de mit aktuellen
Informationen und Links sowie einer Mediathek. Hier wird auch der Oberfrankische
Schulanzeiger eingestellt.

Uber das Stichwort ‘Schulen’ gelangt man zu zahlreichen Ansprechpartnern und
weiterfihrenden Links.

Der Hinweis "Schulen in Oberfranken" flihrt zu den speziellen Seiten flr den
schulischen Bereich.

Im Portal "Netzwerk 'Gute Schule Oberfranken'' erhalten Sie aktuelle
Terminhinweise, Informationen sowie Ansprechpartner, Multiplikatoren und Experten.

Zu dieser Adresse gelangt man auch direkt Uber
https://schule-oberfranken.de/index.php?article id=377

Regionale Lehrerfortbildung

Regionale Lehrerfortbildung
Die Ubersicht der aktuellen Regionalen Lehrerfortbildung finden Sie unter:

https:/ /fibs.alp.dillingen.de/ in FiBS
Hier der Weg:

=> Erweiterte Lehrgangssuche

=> Alle Filter einblenden

=> Anbieter

=> REGIERUNGEN

=> Regierung von Oberfranken

=> Veranstaltungen anzeigen bzw. Uber "Suchtext" Veranstaltung suchen

Wettbewerbe

Hinweise auf aktuelle Wettbewerbe finden sich unter
https://www.km.bayern.de/lehrer/unterricht-und-schulleben/wettbewerbe.html

Herausgeber: Regierung von Oberfranken, LudwigstraBe 20, 95444 Bayreuth,
Internet: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de, Redaktion: Bereich 4 Schulen, Tel. 0921/604-1369,
Fax: 0921/604-41258, E-Mail: kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
Der Schulanzeiger wird auf den Internetseiten der Regierung von Oberfranken (s. o.) verdffentlicht.

DIE REGIERUNG VON OBERFRANKEN UBERNIMMT KEINE GEWAHRLEISTUNG UND KEINE HAFTUNG FUR DIE IN DEN NICHTAMTLICHEN
TEILEN ABGEDRUCKTEN BEITRAGE.
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Suchverzeichnis 2026

NeujahrsgruBwort 2026

Stellenausschreibungen
Ausschreibung einer  Funktionsstelle an der  Staatlichen
Wirtschaftsschule Coburg-Cortendorf

Allgemeine Bekanntmachungen

Versetzung von Lehrkraften (Grund- und Mittelschule, Férderschule)
in einen anderen Regierungsbezirk, anderen Schulamtsbezirk und an
eine andere Schule innerhalb des Schulamtsbezirks bzw. innerhalb
Oberfrankens im Férderschuldienst zum Schuljahr 2026/27

Nichtamtlicher Teil

Stelle einer/eines Akademischen Ratin / Akademischen Rates
(m/w/d) als Lehrkraft flir besondere Aufgaben (LfbA) flr das Fach
Didaktik der Geographie

Aktuelles

Julius-von-Soden-Grundschule und Grund- und Mittelschule
Schllsselfeld erhalten Klimaschutzpreis der Klima- und Energie-
Oagentur Bamberg

Hinweis

Oberfrankischer Schulentwicklungstag 2025/2026

Erster Lehrer-Kunst-Tag Oberfranken am Staatsinstitut flr die
Ausbildung von Fachlehrern

Suchverzeichnis 2025
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