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Stellenausschreibungen

. Die in Texten des Oberfrankischen Schulanzeigers verwendeten
geschlechtsbezogenen Bezeichnungen (z. B. Bewerberin/Bewerber)
schlieBen stets weibliche, mannliche und diverse Personen mit ein.

. Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d):

Bitte verzichten Sie bei Ihren Bewerbungsunterlagen auf die Verwendung
von Bewerbungsmappen, Kunststoffheftern sowie Prospekthllen.

Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden,
wird gebeten, der Bewerbung ausschlieBlich Kopien von Zeugnissen,
Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufligen.

. Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen

Die von Ihnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens eingereichten
Unterlagen werden von der Regierung von Oberfranken unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Vorschriften gespeichert und verarbeitet. Weitere
Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html



https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden
Funktionsstellen

an Grundschulen und Mittelschulen

Schul- Planstelle .. Anforderungsprofil*/
SchA art Schule BesGr. Schiiler Bemerkungen
Anforderungsprofil 1/
co | s |Melchior-Franck- KR/KRin Jgo | omene Ganztagsschule,
Grundschule Coburg A 13 + AZ1 9
Ganztagsschule,
Mehrhausigkeit
Grundschule Rédental- Anforderungsprofil 1/
Einberg KR/KRin Flexible Grundschule,
coL GS Grundschule Rédental- A 13 + AZ1 263 offene Ganztagsschule,
Moénchroden Mehrhausigkeit
Anforderungsprofil 2/
Gebundene
. . Ganztagsschule, M-Zug,
coL MS Mittelschule Neustadt b. R/Rin 280 Teilnahme am
Coburg Am Moos A 14
Schulversuch
Evidenzbasierte
Schulentwicklung
GS | Grundschule GéBweinstein | R/Rin 1g1 | Anforderungsprofil 3/
FO . . - i Offene Ganztagsschule,
MS Mittelschule GoBweinstein | A 14 156
Deutschklassen, M-Zug
FO GS Grundschule Heroldsbach R/Rin 186 Anforderungsprofil 3/
MS Mittelschule Heroldsbach A 14 107 Offene Ganztagsschule
Grundschule Bayerisches )
HOL GS Vogtland Feilitzsch R/Rin 197 g?;g;geégggf:rggclhldle
MS | Mittelschule Bayerisches | A 14 177 . >anztag '
- Mehrhausigkeit
Vogtland Feilitzsch

* Anforderungsprofil:

Anforderungsprofil 1

Lehramtsbefahigung flir Grundschule oder Volksschule mit aktuellem,
mehrjahrigem Grundschuleinsatz

Anforderungsprofil 2

Lehramtsbefdhigung fir Mittelschule oder Volksschule mit aktuellem,
mehrjahrigem Mittelschuleinsatz

Anforderungsprofil 3

Grundschulerfahrung

Anforderungsprofil 4

Mittelschulerfahrung

Anforderungsprofil 5

keine Einschrankungen
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Hinweise fiir Bewerberinnen und Bewerber:

1.

Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsachlichen
Freiwerdens der Stellen bzw. vorbehaltlich der Zuweisung
entsprechender Planstellen.

Es muss mit der Mdglichkeit gerechnet werden, dass Befdrderungsstellen aus
dienstlichen Grinden besetzt werden mussen bzw. dass Stellen infolge
schulorganisatorischer Griinde oder wegen Rickgangs der Schilerzahlen nicht
mehr besetzt werden kénnen bzw. die Schilerzahl eine andere Bewertung der
Beférderungsstelle erforderlich macht.

Die Regierung behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das
statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und
Bewerberinnen, die sich auf einen hdheren Dienstposten bewerben, nicht in
unmittelbarer Konkurrenz zu werten.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schilerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum  maBgeblichen
Befdérderungszeitpunkt nur dann entsprechend beférdert werden, wenn diese
Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik
(Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schilerzahlen noch
vorliegt.

Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen:

Schulen bis einschlieBlich 180 Schiiler Rektor/in A 13+AZ1
Schulen zwischen 181 und 360 Schuler Konrektor/in A 13+AZ1
Rektor/in A 14
Schulen ab 361 Schiiler Konrektor/in A 13+AZ2
Rektor/in A 14+AZ1
Schulen ab 541 Schiiler 2. Konrektor/in A 13+AZ1
1. Konrektor/in A 13+AZ2
Rektor/in A 14+AZ1

Amtszulagen:

AZ1 Amtszulage nach FuBnote 4, Alternative 1 der Bayerischen
Besoldungsordnung

AZ2 Amtszulage nach FuBnote 4, Alternative 2 der Bayerischen
Besoldungsordnung

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber
verlangert sich die Wartezeit bis zur Befdérderung Uber die gesetzliche
Wiederbesetzungssperre hinaus.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird grundsatzlich erwartet, dass sie
fundierte EDV-Kenntnisse besitzen und bereit sind, samtliche flir die Erflllung
der Dienstgeschafte notwendigen, spezifischen EDV-Kenntnisse
(Schulverwaltungsprogramme) zeitnah zu erwerben.
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6.

10.

11.

12.

Umzugskostenvergutung kann nur gewahrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden personlichen Grinden erfolgt und die Gewahrung
der Umzugskostenvergitung vor Durchfiihrung des Umzugs schriftlich zugesagt
worden ist.

Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber die Tatigkeit als
Schulleiterin/Schulleiter an der angestrebten Schule lGber einen angemessenen
Zeitraum, in der Regel drei Jahre, ausubt.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig.
Schulleiter kénnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden
ermaBigen und Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden.
Dartuber hinaus sind die vom StMUK verfligten Einschrankungen der
Antragsteilzeit nach Art. 88 Bayerisches Beamtengesetz zu beachten.

Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefligt ist, fur die Besetzung
mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7
Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGIG). Auf das Antragsrecht zur
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3
BayGIG).

Die Berlicksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der
Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, standige oder weitere Vertretung der
Schulleiterin/des Schulleiters) ist ausgeschlossen, wenn Angehérige im Sinne des
Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwVfG) an der
betreffenden Schule tatig sind. Dies gilt nicht, wenn Angehdrige sich fir den Fall
der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die Angehdérigeneigenschaft
besteht, mit der Wegversetzung von der Schule einverstanden erklart haben und
die Wegversetzung moglich ist. Dazu ist zum Formular "Bewerbung um eine
Funktionsstelle" eine entsprechende Erklarung abzugeben; siehe nachfolgende
~Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen®.

Gilt nur flr ausgeschriebene Schulleiterstellen:

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und
Schulleitern ist die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor der
Funktionslibertragung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der
besuchten fihrungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) ist den
Bewerbungsunterlagen beizufligen; siehe nachfolgende ,Hinweise zu den
Bewerbungsunterlagen®.
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13. Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen
im amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen stehen
grundsatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Im
Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des
Oberfrankischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen
Regierungsbezirke.

14. Im Rahmen einer wiederholten Ausschreibung besteht die Madoglichkeit,
Ausnahmen von den Vorgaben der Beférderungsrichtlinien zuzulassen.

Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen:

Bitte fligen Sie Ihrem Bewerbungsschreiben folgende Anlagen hinzu:

1. Formblatt "Bewerbung um eine Funktionsstelle"

2. Kopie der aktuellen Beurteilung

3. ggf. Formblatt " Portfoliolibersicht - zur Vorqualifikation als
Schulleiterin/Schulleiter — Modul A"

Termine:

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem
fur sie zustandigen Staatlichen Schulamt ein bis: 15.06.2026

2. Weiterleitung der Bewerbung an das fir die
ausgeschriebene Stelle zustéandige Staatliche Schulamt bis: 17.06.2026

3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von
Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 19.06.2026

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor


http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
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Ausschreibung einer Stelle
fur Mittelschullehrer/Mittelschullehrerinnen (m/w/d)
an der Mittelschule Bamberg — Am Heidelsteig

Die Regierung von Oberfranken schreibt zum Schuljahr 2026/2027 eine Stelle fir eine
Mittelschullehrkraft im Rahmen des Sonderprojektes ,,Aufbau und Entwicklung
einer bilateralen Universitatsschule™ an der Mittelschule Bamberg-Am Heidelsteig
aus.

Die Kooperationspartner sind hierbei die Staatlichen Schuldmter im Landkreis und in
der Stadt Bamberg, die Mittelschule Bamberg - Am Heidelsteig und die Professur flr
Arbeitswissenschaft und deren Fachdidaktik Beruf und Wirtschaft an der Otto-Friedrich-
Universitat Bamberg.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Lehrkrafte, die im laufenden Schuljahr
im Regierungsbezirk Oberfranken unbefristet angestellt sind und im Schuljahr
2026/2027 unterrichten werden. Ausgeschlossen sind also Lehrkrafte, die sich zu
Schuljahresbeginn  in  Elternzeit befinden, beurlaubte  Lehrkrafte, sowie
Lehramtsanwarter/innen, Wartelistenbewerber/innen, freie Bewerber/innen, Lehrkrafte
mit befristetem Arbeitsvertrag oder Lehrkrafte, die keinen Impfnachweis im Sinne des
Masernschutzimpfgesetzes erbringen kénnen (vgl. KMS Az. II1.5-BP7020.0/35/1).

Projektbeschreibung:

Die genannten Kooperationspartner verzahnen sich flir eine gemeinsame
synergieorientierte Weiterentwicklung von schulischen und universitaren Kompetenzen
mit Fokus auf das Unterrichtsfach Wirtschaft und Beruf und dem Studienfach Beruf und
Wirtschaft. Mittelschule und Universitat verstehen sich bei dieser Zusammenarbeit als
bilaterale Lernpartner, sodass Lehrkrafte, Mittelschilerinnen und Mittelschiler sowie
Dozenten, Dozentinnen und Lehr-amtsstudierende wechselseitig inhaltlich und rdumlich
kooperieren.

Ubergreifende Projektaufgaben:

o Eruierung, Implementierung und Evaluation verschiedener bilateraler
BildungsmaBnahmen zwischen der Mittelschule Bamberg - Am Heidelsteig und
der Professur flr Arbeitswissenschaft hinsichtlich den gemeinsamen
Lernbereichen Arbeit, Berufsorientierung, Projekt, Recht, Technik und
Wirtschaft in Vernetzung mit den unterschiedlichen fachspezifischen und -
typischen Methoden

o Koordination des Langzeitprojekts ,Lehramtsstudierende der Otto-Friedrich-
Universitdt Bamberg fordern und unterstitzen Mittelschilerinnen und
Mittelschiler diagnostikbasiert in den Kernfachern Deutsch, Deutsch als
Zweitsprache und Mathematik zur Verbesserung der Ausbildungsreife und zur
Verstarkung des Praxisbezugs in der Lehrerbildung™ zwischen der Mittelschule
Bamberg - Am Heidelsteig und der Professur flr Arbeitswissenschaft
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Spezifische Projektaufgaben:

Einsatz des Berufswelten-Lehr-Lern-Labors an der Universitat Bamberg zur
Férderung digitalisierungsbezogener Grund-kompetenzen von
Mittelschilerinnen sowie Mittelschilern und Lehramtsstudierenden in allen
sechs Lernbereichen des angefliihrten Unterrichts- bzw. Studienfaches
Gemeinsame Planung, Durchfliihrung und Evaluation von Exkursionen sowie
Betriebserkundungen mit verschiedenen auBerschulischen Partnern
Gegenseitige Hospitationen zur Vernetzung von Fachwissenschaft, -didaktik
und -praxis

Anforderungsprofil:

Befahigung flr das Lehramt an Mittelschulen

Mindestens gutes Ergebnis in der Gesamtprifungsnote (Erste und Zweite
Staatspriufung)

Arbeitslehre bzw. Arbeit-Wirtschaft-Technik bzw. Beruf und Wirtschaft als
nicht vertieftes Unterrichtsfach im Lehramt an Mittelschulen

Ausgepragte organisationsinterne und - externe Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeiten

Erwlnscht sind Erfahrungen in der universitdren Mitarbeit innerhalb der
Fachdidaktik Arbeitslehre bzw. Arbeit-Wirtschaft-Technik bzw. Beruf und
Wirtschaft

Hohe Kompetenz in der passgenauen Anwendung verschiedener Medien und
aktueller Informations- sowie Kommunikationssysteme auf der Basis von
Fortbildungen in der Medienpadagogik

Interesse an einer zuklnftig geplanten Teilabordnung sowohl zur Verstarkung
des Praxisbezugs in der Lehrerbildung als auch zur Fo6rderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses im Rahmen eines Dissertationsprojektes an
der Professur flir Arbeitswissenschaft

Interessierte Mittelschullehrkrafte richten ihre Bewerbung ausschlieBlich
per E-Mail bis spatestens 19.06.2026 an die Regierung von Oberfranken an

Herrn Ltd. RSchD Stephan Doerfler, Sachgebiet 40.2
stephan.doerfler@reg-ofr.bayern.de und cc an

anna.huber@reg-ofr.bayern.de

Erforderliche Unterlagen:

Formblatt ,Bewerbung auf eine ausgeschriebene Lehrerstelle im
Direktbesetzungsverfahren™ (Bewerbung um ausgeschriebene Lehrerstelle)
Aussagekraftige  Dokumentation Ihrer Arbeit im  Hinblick auf die
Projektbeschreibung

Qualifikationsnachweise

Dienstliche Beurteilung


mailto:stephan.doerfler@reg-ofr.bayern.de
mailto:anna.huber@reg-ofr.bayern.de
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-061/index
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Hinweise:

- Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der aktuellen Klassen-
bildungssituation.

- Bewerbungen, die nach dem o. g. Termin an der Regierung eingehen, kénnen
nicht bericksichtigt werden.

- Mit der Bewerbung verbunden ist im Falle eines Vorstellungsgesprachs eine
Dienstreisegenehmigung.

- In Frage kommende Lehrkrafte, die noch nicht im Bereich des angegebenen
Schulamtes tatig sind, werden an die ausgeschriebene Schule versetzt.

- Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber aus Griinden der Kontinuitat
mit Blick auf den Schulentwicklungsprozess die Tatigkeit an der angestrebten
Schule Uber einen angemessenen Zeitraum, in der Regel mindestens drei Jahre,
ausubt.

Ausschreibung einer Teilabordnung fiir den Bereich Offentlichkeits-
arbeit der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP)
Dillingen

Zum 1. September 2026 ist an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung
(ALP) Dillingen eine Teilabordnung im Umfang von ca. 50 % flur den Bereich
Offentlichkeitsarbeit

- befristet auf in der Regel flnf bis sieben Jahre - neu zu besetzen.

Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern auf Lebenszeit verbeamtete Lehrkrafte
mit der Befahigung fir das Lehramt an Grund- oder Mittelschulen in den
Besoldungsgruppen A 12 bis A 13, der Befdahigung fir das Lehramt an Realschulen und
Férderschulen in den Besoldungsgruppen A 13 und A 13 + AZ sowie der Befahigung fur
das Lehramt an Gymnasien oder beruflichen Schulen in den Besoldungsgruppen A 13
und A 14 und mehrjahriger Berufserfahrung nach der Lebenszeitverbeamtung bzw.
Ubernahme ins unbefristete Beschéaftigungsverhéltnis.

Ferner werden vorausgesetzt:

— ein Gesamtpradikat von mindestens ,VE" in der letzten dienstlichen Beurteilung.
Folgende Einzelkriterien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. ndétigen
Binnendifferenzierung der dienstlichen Beurteilungen festgelegt:

o Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
o Unterrichtserfolg

0 Zusammenarbeit

0 Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

— sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der (schulischen)
Offentlichkeitsarbeit und digitalen Kommunikation, insbesondere bei der Konzeption
und Pflege elektronischer Publikationskanale, nachgewiesen z.B. durch die Betreuung
eines Webauftritts, eines Social-Media-Kanals oder vergleichbarer medienbezogener
Projekte im schulischen oder auBerschulischen Kontext
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— Kenntnisse und praktische Erfahrungen bei der Erstellung und Aufbereitung von
Inhalten flr Social-Media-Kandle sowie die Bereitschaft, sich in digitale
Redaktionssysteme (z.B. Content-Management-Systeme, Newsletter-Tools)
einzuarbeiten

— sehr gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit sowie die Fahigkeit,
komplexe Sachverhalte verstandlich und zielgruppengerecht aufzuarbeiten

Wiinschenswert sind zudem:

— nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchfihrung von
Veranstaltungen der schulinternen (SCHILF) und/oder regionalen (RLFB) und/oder
zentralen (ALP) Lehrerfortbildung

— der Nachweis des Besuchs fiihrungsrelevanter Fortbildungen

— Offenheit gegenliber neuen (digitalen) Kommunikationsformaten und - kanalen

— Bereitschaft, sich in redaktionelle Arbeitsprozesse einzuarbeiten

— Kenntnisse in gangigen Content-Management-Systemen (z.B. TYPO3 oder
WordPress) sowie Grundkenntnisse in der adressatenbezogenen
Aufbereitung von Bild-, Audio- und Videomaterial fir die digitale Veroéffentlichung

Zudem werden folgende (iberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:

— ein Uberdurchschnittlich hohes MaB an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

— Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie
konzeptionelle Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen
Lehrerfortbildung in Bayern (schulartiibergreifend)

— Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme
organisatorischer Planungsaufgaben

— ein sicherer und angemessener Umgang mit internen und externen Stakeholdern

— ein hohes MaB3 an Teamfahigkeit

— Aufgeschlossenheit flr aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische
Themen und Innovationsbereitschaft im eigenen Tatigkeitsbereich

— Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

— Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische
Anwenderprogramme und Verwaltungsabldaufe einzuarbeiten

— Bereitschaft zur Fort-/Weiterbildung in den unten genannten Aufgabenbereichen

— Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemaB KMBek zur
Lehrerfortbildung in Bayern vom 9. August 2002

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die
Ausschreibungsbedingungen erflillen und nach dem Ergebnis der dienstlichen
Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Statusamt im Wesentlichen gleich geeignet
sind, wird ein strukturiertes Auswahlgesprach durchgefihrt, dessen Ergebnis dann der
Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

— Unterstltzung beim Auf- und Ausbau der Social-Media-Kanale der ALP

— Content-Erstellung fur verschiedene Plattformen und Kommunikationskanale der
ALP

— Sicherstellung der Beachtung des Corporate Designs und der Corporate Language
an der ALP

— Koordination, Konzeption und Erstellung von Materialien fiir die Offentlichkeitsarbeit
(z.B. Flyer, Poster, Werbung fur Veranstaltungen der ALP)

— Redaktionelle Begleitung des externen und internen Newsletters der ALP
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— Unterstltzung bei der Betreuung und Pflege der ALP-Webseite

— Unterstitzung der Direktion im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit

— Kontaktpflege zur Verbands- und Fachpresse

— Organisation und Begleitung von Messeauftritten

Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt. GemaB Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden
Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfihrung (ALP) lebt
Familienfreundlichkeit und ist Mitglied im Familienpakt Bayern:
www.familienpaktbayern.de

Unter folgendem Link finden Sie Informationen zu den Arbeitszeitregelungen sowie den
an der ALP Dillingen vorhandenen Mdglichkeiten zur Tatigkeit im Home-Office:
Arbeiten an der ALP Dillingen

Hinsichtlich des Datenschutzes beachten Sie bitte folgenden Link:
https://alp.dillingen.de/fileadmin/user upload/1 Akademie/Stellenangebote/Datensch
utzhinweise Bewerber ALP final StMUK 19-09-2022.pdf

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl.
hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung Uber die Richtlinien fur die dienstliche
Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte sowie der
Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in Bayern vom 27.04.2021 (BayMBI. Nr.
332) in der derzeit geltenden Fassung bzw. Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien fur die
Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtinnen im
Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fiur Unterricht und Kultus vom
24. Marz 2021 (BayMBI. 2021 Nr. 272) in der derzeit geltenden Fassung).

Das Staatsministerium behalt sich ggf. vor, Bewerberinnen und Bewerber, die das auf
der betreffenden Stelle (flr sie) hochstmadgliche statusrechtliche Amt bereits innehaben,
und solch Bewerberinnen und Bewerber, die dieses Statusamt nicht innehaben, nicht in
unmittelbarer Konkurrenz zu werten.

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter  Vorlage der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf mit Datum der
Lebenszeitverbeamtung und der letzten Beférderung, Kopie der Zeugnisse der beiden
Staatsprifungen, Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung, oben genannte
Nachweise) und unter Angabe des Aktenzeichens V.8-BP4113.0/170/1 bis spatestens
8. Juni 2026 auf dem Dienstweg in elektronischer Form per OWA zu richten an
Sachgebiet 40.2.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem
zeitgleich bzw. vorab in digitaler Form per (verschlisselter) E-Mail (mit verschllsseltem

Anhang) an

ariane.hermann@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de zu senden.

Flr weitere Auskilnfte steht Herr Dr. Glaser (Tel.: 089/2186-1626) an der ALP Dillingen
gerne zur Verfiigung


http://www.familienpaktbayern.de/
https://alp.dillingen.de/fileadmin/user_upload/1_Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise_Bewerber_ALP_final_StMUK_19-09-2022.pdf
https://alp.dillingen.de/fileadmin/user_upload/1_Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise_Bewerber_ALP_final_StMUK_19-09-2022.pdf
mailto:ariane.hermann@stmuk.bayern.de
mailto:direktor@alp.dillingen.de
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Stellenbesetzung der stellvertretenden Leitung am Staatsinstitut fiir
die Ausbildung von Forderlehrern, Abt. II, in Freising

Am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Foérderlehrern, Abt. II, ist zum Schuljahr
2026/2027 die Stelle der stellvertretenden Leitung der Abteilung II in Freising (A14 +
AZ) zu besetzen:

Das Staatsinstitut fir die Ausbildung von Férderlehrern hat die Aufgabe der fachlichen
und padagogischen Vorbildung fur die Laufbahn der Forderlehrkrafte (1. Phase). Die
dreijdhrige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen
Abschlussprifung, die als Einstellungsprifung im Sinn des Art. 22 Abs. 2 und 4 LIbG
gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

- Mitwirkung bei der Lehrereinsatzplanung und Stundenplanerstellung

- Planung und Organisation der Schulpraktika, insbesondere Kommunikation und
Kooperation mit Regierung, Staatlichen Schulamtern, Praktikumsschulen und
Praktikumslehrkraften sowie Zuordnung von Studierenden zu den Praktikumsstellen

- Mitwirkung bei der Planung, Organisation und Durchfihrung von Prifungen (z. B.
Eignungstest, Abschlussprifungen)

- Mitwirkung bei inhaltlichen, fachlichen und organisatorischen  Weiter-
entwicklungsprozessen am Staatsinstitut

- Unterrichtliche Tatigkeit gemaB Lehrplaninhalten der Férderlehrerausbildung

- enge Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung des Staatsinstituts fir die Ausbildung
von Forderlehrern, Abt. II, und der Stellvertretenden Leitung, Abt. II, an der
AuBenstelle Augsburg sowie dem Staatsministerium

Es kénnen sich Lehrkrafte (m/w/d) bewerben, die folgende Qualifikationen
nachweisen:

- Lehramtsbefahigung fir das Lehramt an Grundschulen oder Haupt- bzw. Mittelschulen

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst auch in einem Amt als
Konrektor bzw. Konrektorin, Rektor bzw. Rektorin, Beratungsrektor bzw.
Beratungsrektorin, Institutsrektor bzw. Institutsrektorin oder Seminarrektor bzw.
Seminarrektorin

- einschlagige Erfahrung in der (Férder-)Lehrerbildung

Erwiinscht sind:

- Erfahrungen mit inhaltlichen und organisatorischen Konzeptentwicklungsprozessen

- ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten zur vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit dem Staatsministerium und der Abteilungsleitung des
Staatsinstituts

- hohe Kompetenz in der Anwendung zeitgemdaBer Informations- und
Kommunikationssysteme

- Teamfahigkeit und Teambildungskompetenz

- Innovationsbereitschaft, Entscheidungsfreude und Urteilskraft
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Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern die Sicherstellung des
Dienstbetriebs - insbesondere die durchgehende Wahrnehmung der Leitungsaufgaben
- verlasslich gewahrleistet werden kann. Bei Vorliegen der laufbahn- und
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beférderung bis zur Besoldungsgruppe A
14 + AZ grundsatzlich mdglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine
Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Es wird erwartet, dass der Beamte bzw. die Beamtin (m/w/d) Wohnung am Dienstort
(Freising) selbst oder in angemessener Nahe nimmt bzw. wohnhaft ist.

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen
(Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Das Staatsministerium behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die das
statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und Bewerberinnen
(m/w/d), die sich auf einen hdheren Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer
Konkurrenz zu werten.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 14.06.2026 auf dem Dienstweg bei der
Regierung von Oberfranken, Herrn Ltd. RSchD Stephan Doerfler, Sachgebiet 40.2,
Ludwigstr. 20, 95444 Bayreuth, einzureichen.
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Verfahren zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulamtern
sowie von Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen in Bayern

zum KMS vom 20.04.2015 und vom 12.06.2015,
AZ: 1I1.3 - BP 7001.1.1 - 4b.45070

Der Ausschreibungsweg ist nun ausschlieBlich das Amtsblatt (Beiblatt) des
Staatsministeriums, das auch den Termin flr die Vorlage der Bewerbungen an den
jeweiligen Regierungen (Dienstweg) festlegt.

Das Amtsblatt online: https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/



https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/
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Aktuelles

Englisch Reading Contest 2026 in der Regierung von Oberfranken

Die Endrunde zum Vorlesewettbewerb in englischer Sprache fiir Schilerinnen und
Schuiler der oberfrankischen Mittelschulen fand heuer zum flinfzehnten Mal in der
Regierung von Oberfranken statt. Nun stehen die Siegerinnen und Sieger fest:

1. Platz: Skadi Krebs, Montessori Volksschule Berg (Mitte)
2. Platz: Maksima Matthews, Hugo-von-Trimberg-Schule Bamberg (links)
3. Platz: Daniil Littig, Werner-Porsch MS Speichersdorf (rechts)

Im ersten Teil der Endrunde lasen die Schulerinnen und Schiler selbst ausgewahlte
Texte vor. Nach einer kurzen Pause folgte ein unbekannter Text, den die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer fortlaufend vortrugen.

Die Jury bildeten die Fachberaterinnen und der Fachberater flir Englisch an Mittelschulen
aus den Schulamtsbezirken Coburg, Forchheim und Lichtenfels: Kristina Otto, Theresa
Richter und Stefan Klerner.

Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhielten als Anerkennung Urkunden und eine
Goodie Bag. Die drei Bestplatzierten durften sich zusatzlich tiber Gutscheine freuen. Die
Geschenke sowie ein kleiner Imbiss wurden von der Oberfrankenstiftung zur Verfligung
gestellt.
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»~Ich gratuliere allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die bei der heutigen Endrunde
unseres Vorlesewettbewerbs Englisch dabei waren. Seht die Urkunde auch als
Dokument flr eure besonderen Fahigkeiten in dieser Sprache. Die Kommunikation in
einigen global tatigen deutschen Firmen findet in englischer Sprache statt und vielleicht
kdnnt ihr diesen Nachweis spater einmal bei einer Bewerbung mit vorlegen®, so Stefan
Kuen, Leiter des Bereichs Schulen der Regierung von Oberfranken bei der Siegerehrung.
~Natlrlich ist es etwas ganz Besonderes, den dritten, zweiten oder sogar den ersten
Platz belegt zu haben, deshalb spreche ich den Erstplatzierten meine ganz besonderen
Gluickwunsche zu ihrer Leistung aus. Mein Dank gilt den Eltern und Lehrkraften, die
euch beim Englischlernen besonders unterstitzen. Auch die Arbeit der Fachberatungen,
die heute die Jury gestellt haben, tragt zu eurem Erfolg mit bei."

Hinten von links: Stefan Klerner (Jury), Wesley Oguamhenlu (Albert-Schweitzer-MS Bayreuth),
Kristina Otto (Jury), Theresa Richter (Jury), Mia Cango (Mittelschule Strullendorf), Kathrin Sigg
(Regierung von Oberfranken);

2. Reihe von hinten: Stefan Kuen (Regierung von Oberfranken), Nino Antiia (Johann-Puppert MS
Michelau i. Ofr.), Rumeysa Rusiti (Jean-Paul-Mittelschule Wunsiedel), Bogdan Denidiu
(Mittelschule Frankenwald Naila);

3. Reihe von hinten: Aorsa Aliu (Mittelschule Kips), Larissa Karlovic (Mittelschule Am Lauterberg
in Lautertal), Nick Zeitler (Mittelschule Eggolsheim);

vorne von links: Maksima Matthews (Hugo-von-Trimberg-Schule Bamberg), Skadi Krebs
(Montessori Volksschule Berg), Daniil Littig (Werner-Porsch MS Speichersdorf).

Text: Regierung von Oberfranken
Fotos: Benjamin Bohm, Regierung von Oberfranken
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~Klappe, Action!™ an der Jean-Paul-Grundschule:
Wenn groBBe SMV-Projekte kleine Schiilersprecher inspirieren

Ende April rieben sich die Schulerinnen und Schiler der Jean-Paul-Grundschule
Bayreuth verwundert die Augen: Ausnahmsweise standen einmal keine reguldren
Schulbicher im Mittelpunkt, stattdessen verwandelte sich das Schulhaus in eine echte
Filmkulisse. Der Grund flr die Aufregung war ein ganz besonderer schullibergreifender
Besuch.

Zu Gast waren die Schulersprecherinnen und Schulersprecher des Bezi-Rates der
Forderschulen Oberfranken. Gemeinsam mit dem Medienpadagogen und Medientrainer
Andres Mduller war das SMV-Team der Férderschulen angereist, um einen Kurzfilm zu
einem Uberaus wichtigen Thema zu drehen: Mobbing in der Schule. Nach einer
herzlichen BegriiBung durch die Schulleiterin Frau Sylvia Bruns und die SMV der Jean-
Paul-Grundschule erklarte Bezirksschllersprecherin Theresa Schopf das Projekt.
Danach hief3 es fir die Schauspielenden und die Filmcrew auch schon: ,Film ab!™

Flar die SMV-Kinder der Grundschule war dies ein besonders spannendes Erlebnis. Sie
durften aus erster Reihe hautnah miterleben, was Schilermitverantwortung tber den
Grundschulalltag hinaus bedeuten kann. Mit groBem Staunen verfolgten die jungen
Vertreterinnen und Vertreter, was die ,GroBen" alles auf die Beine stellen kédnnen: Ein
komplettes und aufwendiges Filmprojekt, eigene organisatorische Abldaufe und nicht
zuletzt der mutige und kreative Einsatz flr ein starkes Miteinander. Fur die Grundschul-
SMV war dies eine enorme Inspiration und ein toller Beweis daflir, was man als
Schulervertretung alles bewirken kann.

Die Gaste der Forderschulen und ihre Lehrkrafte fuhlten sich an beiden Drehtagen an
der Jean-Paul-Grundschule sehr wohl und unterstitzt. Die ,groBen™ Schilersprecher
nahmen sich in den Drehpausen gerne Zeit, um die vielen neugierigen Fragen der
Grundschulerinnen und Grundschuler zu ihrem Projekt zu beantworten.

Ein rundum gelungener Austausch, der zeigt: Wenn kleine und groBe SMV-Teams
aufeinandertreffen, entstehen nicht nur spannende Filme, sondern auch groBe Ideen fir
die Zukunft!

Die SMV der Jean-Paul-Grundschule
und die 1. Bezirksschilersprecherin
der Forderschulen Theresa Schopf
(v.l.), der 2. Bezirksschulersprecher
Ahmand Almohamand sowie weitere
Mitglieder des Bezi-Rates mit Andres
Miller (links im Bild).

Sylvia Bruns, Schulleiterin Jean-Paul-Grundschule
Martina Kurzac, SMV-Fachreferentin, SG 41, Reg. v. Oberfranken
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Zertifizierungsfeier des musikpadagogischen Forderprogramms
klasse.im.puls

Ein Vormittag ganz im Zeichen der Musik: Bei der 13. Zertifizierungsfeier des Projekts
klasse.im.puls wurden am 11. Mai 2026 in der Mittelschule an der Eduard-Spranger-
StraBe in Mlinchen 15 Schulen ausgezeichnet, die liber mindestens drei Jahre
hinweg mit groBem Einsatz und Erfolg Musikklassen an ihren Schulen geflhrt haben.
Darunter auch die Hans-Edelmann-Mittelschule Kulmbach und die Mittelschule
Ebermannstadt.

Foto: S. Gottschalk

Hoéhepunkt der Veranstaltung war die feierliche Ubergabe der Zertifizierungsplaketten
durch Frau Ministerialdirigentin Dr. Christine Modesto. Die Auszeichnung wirdigt auch
das auBergewo6hnliche Engagement der Lehrkrafte, die mit viel Herz und oft weit Uber
das ubliche MaB hinaus ihre Schilerinnen und Schuler férdern und unterstitzen und
somit musikalische Bildung als festen Bestandteil im Schulalltag verankert haben. Dass
in diesem Jahr erneut 15 Schulen zertifiziert werden konnten, unterstreicht den Erfolg
und die wachsende Bedeutung des Projekts.

An diesem Tag wurden auch acht weitere Mittel- und Realschulen flir ihre erfolgreiche
mehrjahrige Musikklassenarbeit im Rahmen des Projekts klasse.im.puls zertifiziert.

Aus Oberfranken mit dabei:
Hugo von Trimberg Mittelschule Bamberg
Mittelschule Baunach
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Die Zertifizierung der Schulen erfolgt nach einer dreijahrigen erfolgreichen
Projektteilnahme unter dem Nachweis einer kontinuierlichen musikalischen und
padagogischen Qualitat. Die teilnehmenden Lehrerinnen und Lehrer werden daflr in
speziellen Fortbildungen geschult und sind in standigem Erfahrungsaustausch. Durch
die Zertifizierung acht weiterer Mittel- und Realschulen erhéht sich die Gesamtzahl der
in Bayern zertifizierten Schulen nun auf 148.

Foto: Christoph Utz

Text: Ausschnitte aus PM alMa
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~Alles Hoffmann oder was?" - Projekttag an der Heidelsteigschule

Anlasslich des 250. Geburtstags von E.T.A. Hoffmann veranstaltete die
Heidelsteigschule Bamberg, Kulturschule der Stadt Bamberg, einen besonderen
Projekttag unter dem Motto ,Alles Hoffmann oder was?". Ziel war es, den Schilerinnen
und Schulern der Jahrgangsstufen 1 bis 4 Leben und Werk des berihmten Kunstlers
naherzubringen.

In altersgerechten Unterrichtseinheiten erfuhren die
Kinder Spannendes Uber Hoffmanns Biografie und
seine bekannten Marchen. Doch es blieb nicht bei der
Theorie: Ganz im Sinne des vielseitigen Kinstlers
wurden die Schilerinnen und Schiler selbst kreativ.
Sie komponierten einen eigens dem Thema
gewidmeten Song, versuchten sich wie Hoffmann als
Malerinnen und Maler und gestalteten Portrats des
Klnstlers sowie Figuren aus seinen berihmten
Geschichten.

Den H6hepunkt bildete der gemeinsame Abschluss des
Projekttages, zu dem auch Eltern aus der Schulfamilie
eingeladen waren. Als Ehrengdaste begriiBte die Schule
Oberblirgermeister Andreas Starke sowie Martin
Habermeyer, den Kurator des E. T. A. Hoffmann-
Hauses.

Letzterer erschien passend
verkleidet als E. T. A. Hoffmann aus
dem Marchen ,Das fremde Kind".
Schnell wurde den Zuhdrerinnen und
Zuhorern deutlich, wie fantasievoll
und manchmal auch verruckt
Hoffmanns Ideen waren.

In diesem Sinne durften die

Ehrengaste gemeinsam eine
lebensgroBe Holzfigur bemalen, aus der eine bunte, fantasievolle Skulptur entstand.
Begleitet wurde die Aktion von der Performance mehrerer Klassen, die einen selbst
geschriebenen Hoffmann-Rap prasentierten.

Alle Anwesenden erlebten E. T. A. Hoffmann an diesem Tag als das, was ihn ausmacht:
Marchenschreiber, Maler und Musiker.

Bericht: Andrea Weber, KRin Heidelsteigschule Bamberg
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Schule feiert Heimat: Eine besondere Jubilaumswoche in GoBweinstein

Im Rahmen der Projektwoche ,Heimat - 950 Jahre
GoBweinstein® verwandelte sich die Grund- und
Mittelschule Go6Bweinstein in einen lebendigen Lern-
und Erlebnisort rund um Geschichte, Gemeinschaft
und regionale Traditionen. Mit zahlreichen kreativen
Aktionen, handwerklichen Workshops und spannenden
Begegnungen tauchten die Schulerinnen und Schiler
in die Vergangenheit und Gegenwart ihrer Heimat ein.

Die Grundschilerinnen und Grundschuler setzten sich in dieser Woche intensiv mit ,950
Jahren Go6Bweinstein® auseinander und entdeckten dabei ihre Heimat aus ganz
unterschiedlichen Perspektiven.

Die Grundschule widmete sich dem Thema ,Handwerk im Mittelalter®. An mehreren
Workshoptagen konnten die Kinder mit liebevoll vorbereiteten und kreativ gestalteten
Workshopkisten arbeiten. Ein GroBteil der Arbeitsmaterialien wurde daflir von der Alten
Posthalterei AufseB ausgeliehen. Dabei entstanden unter anderem selbst hergestellte
Seifen, gezogene Kerzen, gefilzte Wunderkugeln sowie kleine Tonschalchen. In der
Krauterklche stellten die Schilerinnen und Schiler eigenes Krautersalz her und lernten
heimische Krauter kennen. AuBerdem erfuhren die Kinder beim Workshop ,Vom Korn
zum Mehl", wie friher Getreide verarbeitet wurde und konnten den Weg vom Korn bis
zum fertigen Mehl selbst nachvollziehen.

GroBe Begeisterung herrschte auBerdem in der Steinwerkstatt, beim Fadeln von
Perlenarmbandern, beim Flechten eines Murmelspiels aus Weiden sowie bei der
Herstellung mittelalterlicher Spiele. Besonders spannend war flr viele Kinder das
Schreiben mit Feder und Tinte sowie das anschlieBende Siegeln der Schriftstiicke. So
wurde Geschichte auf anschauliche und kreative Weise erlebbar gemacht.
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Ein kreativer Beitrag der Woche war das
Gemeinschaftskunstwerk der 4. Klasse zum Thema
~Heimat GoéBweinstein®. Mit viel Engagement und
persénlichen Ideen setzten sich die Kinder mit ihrer
Heimat auseinander und gestalteten gemeinsam ein
besonderes Erinnerungsstlick zur Jubildumswoche.

Bereichert wurde die Projektwoche zudem
durch den Einsatz eines Experten, der den
Schulerinnen und Schilern mittelalterliche
Kleidung, Werk-zeuge und Lebensweisen
naherbrachte. Durch diesen authentischen
Lebensweltbezug konnten die Kinder
Geschichte hautnah erleben und ein
besseres Verstandnis flir das Leben
vergangener Zeiten entwickeln.

Ein besonderer Dank gilt auch den vielen engagierten Eltern, die die Workshops
tatkraftig unterstitzten und mit ihrer Hilfe zum Gelingen der Projektwoche beitrugen.
Durch ihren Einsatz konnten zahlreiche kreative und praktische Angebote erst
ermdglicht werden.

Zu den Hohepunkten der Jubildumswoche zahlte auch der gemeinsame Jubildumstag
mit Jubildumsdorf und Jubildumswanderung. Wahrend die Schiilerinnen und Schuler der
Klassen M7 und M8 das Jubildumsdorf mit verschiedenen Spiel-, Bewegungs- und
Mitmachstationen auf dem Schulgelande zum Leben erweckten, plante und organisierte
die Klasse M10 die Jubilaumswanderung auf einem Rundweg nahe der Schule. Dort
meisterten die Kinder in Kleingruppen verschiedene Etappen rund um Gemeinschaft,
Natur und Zusammenhalt. Begleitet und betreut wurden die Gruppen ebenfalls von
Schilerinnen und Schilern der M10. FUr zusatzliche Starkung sorgte die
Abschlussklasse auBerdem mit einem liebevoll vorbereiteten Buffet und kleinen
Verkostungen fir die Kinder.
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Den krénenden Abschluss der Projektwoche bildeten schlieBlich gemeinsame Erlebnisse
rund um die Burg GoOBweinstein

sowie Wanderungen auf heimischen

Wegen in und nahe der

Heimatgemeinde. Zwei Klassen

besuchten auBerdem Gut Schoénhof,

wo sie traditionelles Handwerk

kennenlernen und selbst

ausprobieren durften.

Die Projektwoche zeigte

eindrucksvoll, wie lebendig

Heimatgeschichte vermittelt werden

kann. Durch gemeinsames

Arbeiten, kreatives Gestalten und praktische Erfahrungen wurde das Jubildaum ,950
Jahre GoBweinstein® fur alle Beteiligten zu einem unvergesslichen Erlebnis.

Ein besonderer Ausblick richtet sich auBerdem auf die Jubildumszeitung der
Mittelschule, an der die Schilerinnen und Schiler Gber das gesamte Schuljahr hinweg
mit groBem Engagement gearbeitet haben. Darin finden sich unter anderem Gedichte
Uber GéBweinstein und die Natur der Frankischen Schweiz, Beitrage zur Geschichte des
Ortes, kreative Fotoprojekte, die GoBweinstein aus unterschiedlichen Blickwinkeln
zeigen, sowie Interviews mit Blrgerinnen und Burgern. AuBerdem entstanden
Gruselgeschichten rund um die Burg Go6Bweinstein und Schuilerinnen und Schiler
testeten verschiedene Aktivitaten und Restaurants im Ort und hielten ihre Eindricke
und ihr persdnliches Resliimee schriftlich fest. So entstand eine vielfdltige Zeitung, die
GoBweinstein aus Sicht der Kinder und Jugendlichen zeigt und die Jubildumszeit auf
besondere Weise dokumentiert. Erhaltlich sein wird die Jubildumszeitung im Juli am
Jubildumswochenende des Ortes.

So wird das Jubildaum ,950 Jahre GéBweinstein® nicht nur gefeiert, sondern von den

Kindern und Jugendlichen aktiv mitgestaltet und flr alle Beteiligten zu einem
besonderen und unvergesslichen Erlebnis.

Mirjam Meyer-Kaiser, Christina Pleichinger
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Mit bunten Steinen, kreativer Programmierung und gro3em Teamgeist
zum Erfolg

Die ,Forscherkids" der Grundschule Wallenfels hatten sich die letzten Monate unter
Anleitung ihrer Lehrerin Evita Dunkel-Roth akribisch auf den internationalen Lego-
Robotik-Wettbewerb in Leipzig vorbereitet.

Im September bekamen sie als Teilnehmer an der ,First-Lego-League - Explore
(FLL)" die Aufgabenstellung flr diese Saison. Unter dem geheimnisvollen Begriff
~UNEARTHED"™ konnte sich zunachst keiner der Viertklassler etwas vorstellen. Nach
Sichtung der Unterlagen und durch eigene Recherchen erkannten sie jedoch, dass es
um Archaologie gehen sollte. Aufgabe war es, Methoden, Arbeitsbereiche und
Geridte der Berufsgruppen der Archdologie zu erforschen und mit Lego
nachzustellen. Als Herausforderung musste jedes Team sein eigenes Forschungsziel
innerhalb der Themenstellung bestimmen und an diesem dementsprechend intensiv in
der sogenannten Forschungsarbeit tifteln. Dabei sollten die Kinder mit Hilfe ihrer Lego-
Robotik-Baukasten Gerate und Maschinen entwickeln und programmieren, die beim
Auffinden, Bergen und Aufbereiten von Artefakten behilflich sind.

Also machte sich die Gruppe ans Werk. An so manchem Nachmittag rauchten die Kdpfe,
Ideen wurden ausprobiert, Labore wie auch Ausgrabungsstellen gebaut, Modelle
programmiert und alles wieder verworfen. Der Tag X rickte unaufhaltsam naher. Die
Gruppe war namlich far den 19. April zum Finale der ,,GroBBen", der besten Lego-
Robotik-Challenge- Mannschaften aus Deutschland, Osterreich und der
Schweiz, eingeladen und sie wollte sich dort vor der Jury ja nicht blamieren. Sogar in
den Osterferien trafen sich die Kinder mit ihrer Lehrerin in der Schule zum Feinschliff
an Ihrem Modell. Im Zuge dessen musste u.a. die Programmierung des Boden-Scan-
Roboters noch Uberarbeitet werden. Man bereitete den Vortrag flir die Jury vor,
Prasentations-plakate wurden gestaltet, Fotos aufgeklebt und das Modell noch um so
manches Detail erweitert.

Gemeinsam mit ihren Eltern und manchen Geschwistern
machten sich die neun Wallenfelser Grundschiler
schlieBlich auf den Weg nach Leipzig. Im eindrucksvollen
Neuen Rathaus bekam die Mannschaft  ihren
Ausstellungstisch zugewiesen und die Kinder konnten ihr
Modell aufbauen und testen. Bereitwillig gaben die jungen
Forscher Besuchern Auskunft tiber die Welt der Archdologie,
ihr detailreiches Modell und die programmierten Teile.

SchlieBlich wurde die Mannschaft zur Jury gerufen. Trotz ein
wenig Lampenfieber trugen die Kinder vor den beiden
netten Juroren dann couragiert, fachlich Gberzeugend und
frankisch charmant ihre Forschungsarbeit gemeinsam im
Team vor. Als dann auch noch bei der Demonstration ihrer
Roboterprogrammierung alles perfekt funktionierte, war die
Freude bei den Kindern, ihrer Lehrerin und den mitgereisten
Fans riesig.
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Die nun folgenden gezielten Fragen der beiden Frauen zum Modell, der Programmierung
oder etwa dem Vorgehen bei der Forschungsreise beantworteten die neun Kids nach
der souveran gemeisterten Prasentation locker und sehr ausflihrlich, was dem Team
erneut Pluspunkte einbrachte. Mit einem Lachen im Gesicht und sichtlich stolz
beendeten die Forscherkids den Auftritt vor der Jury mit dem Satz ,Wir hoffen ihr hattet
Spall bei unserer Prasentation, denn wir wissen es: WIR sind ein tolles TEAM".
Spatestens jetzt wurden bei Frau Dunkel-Roth wie auch den anwesenden anderen Eltern
und stillen Beobachtern die Augen
etwas feucht.

Nach getaner Arbeit schauten die
~Kleinen Forscher"™ noch den groBen
Challenge-Teams interessiert lUber
die Schulter und genossen das
vielfaltige Rahmenprogramm der
anwesenden Bildungstrager und
privaten Entwickler.

Am Ende bei der Siegerehrung im groBen Festsaal wurden dann nicht nur die
Europameister der First-Lego-League Challenge geklrt, sondern auch die
~Forscherkids" aus Wallenfels wurden auf der groBen Blihne geehrt. Die Juroren lobten
u.a. die umfassende und spannende Forschungswelt, die tolle Prasentation der
Berufsfelder der Archaologie sowie den herausragenden Teamgeist der Mannschaft. Die
Teilnehmer bekamen unter Beifall eine goldene Medaille um den Hals gehangt, worauf
alle stolz im Blitzlichtgewitter der Fotografen um die Wette strahlten. Noch sehr lange
wird allen dieses Projekt und der besondere Final-Tag in guter Erinnerung bleiben.

Evita Dunkel-Roth, Grundschule Wallenfels
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~MainAct" begeistert die Maintalschule Mainleus - ein Musical, das die
Schulgemeinschaft bewegt

Das eigens flur die Schule geschriebene Musical ,MainAct" feierte am 5. und 6. Mai
jeweils um 18 Uhr Premiere — und zog rund 300 Zuschauer pro Abend in den Bann.

Eine Idee, ein Jahr Vorbereitung

Noch zu Beginn des Schuljahres 2025/2026 keimte die Idee zu ,MainAct" auf. Lehrerin
Doreen Schmidt schrieb das Stuck, das auf einer bekannten Fernseh-Story basiert, und
leitete ein Projekt, das fast ein ganzes Jahr intensiver Planung, Proben und kreativer
Anpassungen erforderte.

Mitmachen von Klasse 3 bis 10

Uber 55 Schiilerinnen und Schiller aus den Klassen3 bis10 stellten sich der
Herausforderung. Die Musical-AG traf sich wochentlich zwei Stunden lang, um Gesang,
Tanz und Schauspiel zu erarbeiten. Bereits ab der dritten Klasse wurden die Kinder
einbezogen - sie verfligen dann Uber die nétige motorische und organisatorische Reife,
um Choreografien zu lernen und Szenen eigenstandig zu gestalten.

Flexibler Probenbetrieb

Der Probenplan musste immer wieder an schulische Termine wie Klassenfahrten und
Praktika angepasst werden. Deshalb fanden zunachst getrennte Proben fur Tanzer,
Sanger und Schauspieler statt. Erst ein bis zwei Wochen vor den Auffihrungen kamen
alle Beteiligten zu gemeinsamen Gesamtproben zusammen, sodass das Stlck als
stimmiges Ganzes auf die Blihne treten konnte.
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Raumliche Herausforderungen gemeistert

Mit mehr als 55 Mitwirkenden war ein klassisches Klassenzimmer als Probenort nicht
geeignet. Die Turnhalle konnte erst in den letzten beiden Wochen vor den Auffihrungen
vollstandig genutzt werden, da sie sonst flir den reguldaren Schulbetrieb benétigt wurde.
Die schnelle Anpassung an die neue Raumlichkeit beeindruckte alle Beteiligten.

Fachiibergreifende Mitarbeit

Erndhrung & Soziales - stellten in den Pausen Snacks und Getranke bereit.

WiK - gestaltete Plakate, Flyer und das Programmbheft, wodurch das Musical
professionell prasentiert werden konnte.

Positive Resonanz und Lernwert

Das Publikum reagierte begeistert; lokale Medien berichteten Uber die Auffihrungen
und hoben die emotionale Wirkung des zweiten Aktes hervor. Fur die Schilerinnen und
Schiler bedeutete das Projekt mehr als nur eine Schulauffihrung: Sie starkten ihr
Selbstbewusstsein, lernten Verantwortung zZu ubernehmen, entwickelten
Teamfahigkeit, Kreativitat, Ausdauer und wichtige soziale Kompetenzen.

Blick in die Zukunft

Der Erfolg von ,MainAct" lasst bereits jetzt die Planung flr das kommende
Schuljahr2026/2027 entstehen. Man erwagt, das Musical auf einer gréBeren Blihne zu
inszenieren und weitere Schulen aus der Region einzubinden - ein Schritt, der die
Schulgemeinschaft noch starker vernetzen kdnnte.

o ——
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Text und Bilder: Doreen Schmidt, Maintalschule Mainleus
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Zusatz der Regierung von Oberfranken:

Uber Ideen und Anregungen fiir den Bereich "Hinweise" sowie Darstellungen von
Konzepten, besonderen Aktivitaten, Projekten, interessanten Methoden,
wissenschaftlichen Erkenntnissen u. v. m. flr den Beitrag "Impulse" freuen wir uns.

Wenden Sie sich bitte an:

Kathrin Sigg
Regierungsschuldirektorin

Regierung von Oberfranken
Sachgebiet 40.1

Ludwigstr. 20

95444 Bayreuth

Tel. :0921/604-1369

Fax. :0921/604-41258
kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
www.regierung.oberfranken.bayern.de



mailto:kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
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Sonstiges

Internetplattform der Regierung von Oberfranken

Unter folgender Adresse finden sich die Internetseiten der Regierung von Oberfranken:
www.regierung.oberfranken.bayern.de mit aktuellen Informationen und Links
sowie einer Mediathek. Hier wird auch der Oberfrankische Schulanzeiger eingestellt.

Uber das Stichwort ‘Schulen’ gelangt man zu zahlreichen Ansprechpartnern und
weiterfihrenden Links.

Der Hinweis "Schulen in Oberfranken" flhrt zu den speziellen Seiten fir den
schulischen Bereich.

Im Portal "Netzwerk 'Gute Schule Oberfranken' erhalten Sie aktuelle
Terminhinweise, Informationen sowie Ansprechpartner, Multiplikatoren und Experten.

Zu dieser Adresse gelangt man auch direkt Gber
https://schule-oberfranken.de/index.php?article id=377

Regionale Lehrerfortbildung

Regionale Lehrerfortbildung
Die Ubersicht der aktuellen Regionalen Lehrerfortbildung finden Sie unter:
https:/ /fibs.alp.dillingen.de/ in FiBS

Hier der Weg:

=> Erweiterte Lehrgangssuche

=> Alle Filter einblenden

=> Anbieter

=> REGIERUNGEN

=> Regierung von Oberfranken

=> Veranstaltungen anzeigen bzw. Uber "Suchtext" Veranstaltung suchen

Wettbewerbe

Hinweise auf aktuelle Wettbewerbe finden sich unter
https://www.km.bayern.de/lehrer/unterricht-und-schulleben/wettbewerbe.html

Herausgeber: Regierung von Oberfranken, LudwigstraBe 20, 95444 Bayreuth,
Internet: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de, Redaktion: Bereich 4 Schulen, Tel. 0921/604-1369,
Fax: 0921/604-41258, E-Mail: kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
Der Schulanzeiger wird auf den Internetseiten der Regierung von Oberfranken (s. o.) verdffentlicht.

DIE REGIERUNG VON OBERFRANKEN UBERNIMMT KEINE GEWAHRLEISTUNG UND KEINE HAFTUNG FUR DIE IN DEN NICHTAMTLICHEN
TEILEN ABGEDRUCKTEN BEITRAGE.
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Suchverzeichnis 2026

NeujahrsgruBwort 2026

Stellenausschreibungen
Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden
Funktionsstellen an Grundschulen und Mittelschulen

Ausschreibung von Stellen fir Fachberatung beim Staatlichen
Schulamt

Ausschreibung einer  Funktionsstelle an der  Staatlichen
Wirtschaftsschule Coburg-Cortendorf

Stellenausschreibung Institutsrektor/in (m/w/d) am Staatsinstitut fir
die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. I, Augsburg

Ausschreibung einer Stelle (A 11) fur Fachlehrkrafte (m/w/d) am
Staatsinstitut flr die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. I, Augsburg
Ausschreibung einer Planstelle am Staatsinstitut fur die Ausbildung
von Férderlehrern, Abt. II, in Freising

Ausschreibung einer Stelle als Institutsrektorin/ Institutsrektor flr
Lehrkrafte (m/w/d) am Staatsinstitut fur die Ausbildung von
Fachlehrern, Abt. II, Bad Aibling

Ausschreibung einer Stelle fiur Fachlehrkrafte (m/w/d) am
Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. II, Bad

Aibling

Ausschreibung einer Stelle fur Fachlehrkrafte (m/w/d) am
Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. II, Miinchen
Ausschreibung einer Stelle fur Fachlehrkrafte (m/w/d) am
Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. III
Stellenausschreibung: Fachlehrkraft (m/w/d) fir EG

Ausschreibung einer Stelle fir Fachlehrkrafte (m/w/d) am
Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. III
Stellenausschreibung: Fachlehrkraft (m/w/d) fir EG/ IT (KT)
Regierungsbezirksibergreifendes Direktbewerbungsverfahren an
Grund- und Mittelschulen fur das Schuljahr 2026/2027
Ausschreibung der Stelle einer medienpadagogischen Beraterin/ eines
medienpadagogischen Beraters digitale Bildung (m/w/d) - mBdB fur
die Beruflichen Schulen (ohne Fachober- und Berufs-oberschulen) als
Fachmitarbeiter an der Regierung von Oberfranken

Ausschreibung einer Funktionsstelle als weitere Schulleiter-
stellvertreterin/weiterer Schulleiterstellvertreter an der Pestalozzi-
schule Forchheim Staatliches Sonderpadagogisches Férderzentrum
Ausschreibung flr eine Stellenbesetzung der stellvertretenden Leitung
am Staatsinstitut flr die Ausbildung von Fdérderlehrern, Abt. II,
AuBenstelle Augsburg

Zweitausschreibung einer Stelle flr Fachlehrkrafte (m/w/d) am
Staatsinstitut flr die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. II, Miinchen

1/S. 2

3/S.
4/S.
5/S. 3

w H

4/S. 7
1/S. 4
2/S. 3
2/S. 4

2/S. 6

2/S.7

2/S. 8

2/S. 10

3/S. 8

3/S.9

3/S. 11

4/S. 8

4/S. 10

4/S. 13

4/S. 15
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Zweitausschreibung einer Funktionsstelle als weitere Schulleiter-
stellvertreterin/weiterer Schulleiterstellvertreter an der Pestalozzi-
schule Forchheim Staatliches Sonderpadagogisches Férderzentrum
Ausschreibung der Stelle eines Fachmitarbeiters/einer Fachmit-
arbeiterin (m/w/d) flr Berufssprache Deutsch bei der Regierung von
Oberfranken

Ausschreibung von Stellen fiur Lehrer/Lehrerinnen (m/w/d) an
Grundschulen und Mittelschulen

Ausschreibung der Stelle als Leiterin/Leiter (m/w/d) der Staatlichen
Schulberatungsstelle fiir Oberbayern-West

Ausschreibung der Stelle als Leiterin/Leiter (m/w/d) der Staatlichen
Schulberatungsstelle fir Schwaben

Allgemeine Bekanntmachungen

Versetzung von Lehrkraften (Grund- und Mittelschule, Férderschule)
in einen anderen Regierungsbezirk, anderen Schulamtsbezirk und an
eine andere Schule innerhalb des Schulamtsbezirks bzw. innerhalb
Oberfrankens im Férderschuldienst zum Schuljahr 2026/27
Vorabinformation zur Einstellung von Freien Bewerbern in den
bayerischen Grund- und Mittelschuldienst zum Schuljahr 2026/27
Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer 2026,
Wartelistenbewerberinnen und Wartelistenbewerber, Lehrkrafte der
Zweitqualifizierung mit befristetem Arbeitsvertrag (MaBnahmenende
im zweiten Schulhalbjahr 2025/2026) sowie Teilnehmende am
Trainee-Programm

Freie Bewerberinnen und Bewerber

Zweite Staatsprufungen 2027 fur das Lehramt an Grundschulen und
das Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtspriifungsordnung II
Qualifikationsprifung (II. Lehramtsprifung) 2027 der
Fachlehrkrafte der ZAPO-F II

Qualifikationsprifung (Zweite Prifung) der Foérderlehrerinnen und
Férderlehrer 2027

Nichtamtlicher Teil

Stelle einer/eines Akademischen Ratin / Akademischen Rates
(m/w/d) als Lehrkraft flir besondere Aufgaben (LfbA) flr das Fach
Didaktik der Geographie

Zweitausschreibung einer Funktionsstelle Schulleiter / Schulleiterin
an der Erich Kastner-Schule

Ausschreibung einer Funktionsstelle als weitere/r Stellvertreter /
Stellvertreterin in der Schulleitung am privaten
Sonderpadagogischen Férderzentrum Stappenbach

Ausschreibung einer Funktionsstelle als weitere/r Stellvertreter/Stell-
vertreterin in der Schulleitung an der Pestalozzi-Schule Kronach,
Priv. SFZ

Ausschreibung einer Funktionsstelle als weiterer Schulleiterstell-
vertreter / weitere Schulleiterstellvertreterin an der Schule am
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5/S.
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4/S.

1/S.

2/S.

2/S.
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Lindenbuhl in Hof, Privates Férderzentrum mit Férderschwerpunkt 2/S. 27
geistige Entwicklung

Zweitausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schul-

leiterin an der Giechburgschule Scheflitz 2/S. 31
Zweitausschreibung einer Funktionsstelle als weitere Stellvertreterin/

weiterer Stellvertreter in der Schulleitung an der Pestalozzi-Schule

Kronach, Priv. SFZ 4/S. 25
Zweitausschreibung einer Funktionsstelle als weitere Stellvertreterin/

weiterer Stellvertreter in der Schulleitung am privaten Sonder-

padagogischen Férderzentrum Stappenbach 4/S. 29
Zweitausschreibung einer Funktionsstelle als weitere Schulleiter-
stellvertreterin/weiterer Schulleiterstellvertreter an der Schule

am Lindenbihl in Hof, Privates Férderzentrum mit

Férderschwerpunkt geistige Entwicklung 4/S. 33

Aktuelles
Julius-von-Soden-Grundschule und Grund- und Mittelschule
Schlisselfeld erhalten Klimaschutzpreis der Klima- und Energie-

agentur Bamberg 1/S. 14
Lesewettbewerb der Staatlichen Schulamter Hof, Wunsiedel und

Bayreuth: Ein grenzenloses Leseabenteuer 2/S. 35
3. Oberfrankischer Talkertag an der Werner-Grampp- Schule in

Kulmbach 3/S. 34
Begeisterndes Mitmachkonzert und Musikaktionstag an der

Grundschule Ebersdorf 3/S. 37
Mittelschule Bad Berneck belegt Platz 1 bei Kurzfilmfestival in

Bayreuth 3/S. 40
Lokal gestalten, europaisch denken: Planspiel ,Mihlbach goes

Europe" 4/S. 37
Zukunftsfunken an der Max-Hundt-Mittelschule 4/S. 39
Wanderausstellung "Wasser in Stadt, Land, Fluss" an der Regierung

von Oberfranken 4/S. 40
Schulversuch ,Evidenzbasierte Schule - Lernen, Steuern und

Entwickeln mit System" 5/S. 33
Traditioneller ,Englisch-Day"™ an der Mittelschule Bayreuth-Altstadt 5/S. 34
»,Talent im Land - Bayern™ Schilerin der Mittelschule ScheBlitz

gehdért zu den 35 neuen Stipendiatinnen und Stipendiaten 5/S. 35
Oberfrankische Netzwerkveranstaltung ,,Gemeinsam. Vernetzt.

Bewegt. Sportvereine als Bewegungspartner an Schulen® 5/S. 36
Hinweis

Oberfrankischer Schulentwicklungstag 2025/2026 1/S.17
Erster Lehrer-Kunst-Tag Oberfranken am Staatsinstitut fur die 1/S. 18

Ausbildung von Fachlehrern

Nordbayerischer Férderlehrertag 2026 —Neue Perspektiven fur

Forderlehrkrafte 2/S. 38
Lehrerfortbildung Extremismuspravention durch Haltungskompetenz 2/S. 39
denkmal aktiv — Kulturerbe macht Schule 2/S. 40
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Berufsbegleitender Studiengang an der Universitat Bamberg -
Weiterbildung der Lehrkrafte aller Schularten fur die Vielfalt im
Klassenzimmer

Leselernleiter zum Thema ,FuBball-WM 2026

Impulse
Auf die Bretter - fertig, los!

Suchverzeichnis 2025

3/S. 41
4/S. 41

5/S. 38

1/S. 21
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